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STATISTICAL, ECONOMIC AND SOCIAL RESEARCH AND TRAINING CENTRE 

FOR ISLAMIC COUNTRIES
	
	CENTRE DE RECHERCHES STASTISTIQUES ECONOMIQUES ET SOCIALES ET DE FORMATION POUR LES PAYS ISLAMIQUES



	مركز الأبحاث الإحصائية و الإقتصادية و الإجتماعية و التدريب للدول الإسلامية (مركز أنقرة)


Questionnaire sur l’Évaluation des Besoins et des Capacités dans la Formation en Paix et Sécurité dans les Pays Membres de l'OCI 


Veuillez:

(1) Télécharger ce formulaire dans votre PC

(2) Remplir le formulaire électroniquement et sauvegarder-le

(3) Le renvoyer à: training@sesric.org

I. INFORMATIONS GÉNÉRALES
1. Veuillez nous fournir les coordonnées concernant votre Institution:

	Nom de l’Institution
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Tél:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse du site web
	:
	

	Adresse électronique
	:
	

	Adresse Postale
	:
	


2.
Veuillez nous fournir les coordonnées concernant le DIRECTEUR de votre Institution:

	Nom 
	:
	

	Position
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Tél:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse électronique
	:
	


3.
Veuillez nous fournir les coordonnées concernant d’autres personnes de contact dans votre Institution:
	Nom 
	:
	

	Position
	:
	

	Phone
	:
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Tél:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse électronique
	:
	


	Name 
	:
	

	Position
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du Pays:
	
	Code de la Ville:
	
	Tél:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse électronique
	:
	


II. TABLEAU DE CORRESPONDANCE DE RENFORCEMENT DES CAPACITES 
Pour chacun des sujets ou des zones indiqués ci-dessous, veuillez indiquer
· si votre institution peut offrir la formation
(cocher la case ‘Peut Offrir la Formation‘) ou
· si votre institution a besoin de formation
cocher la case ‘Besoin‘ sous la rubrique ‘Formation Requise‘).

Veuillez également préciser les priorités en utilisant une échelle de 1 à 4 (1 pour le plus urgent, 4 pour le moins urgent) en notant que vous pouvez affecter le même rang de priorité à plus d'un sujet. Veuillez également préciser le nombre du personnel à former en cas d'un arrangement de formation interne.

	Sujets / Domaines
	Peut Offrir la Formation
	Formation Requise

	
	
	Besoin 
	Rang de

Priorité 
(1-4)
	Nombre de Personnes   à former

	a. Publications et Technologies de l'Information

	

	Adobe Dreamweaver CS3
	
	
	
	

	Formation d'Archivage Numérique
	
	
	
	

	Système d’Information de Gestion des Ressources Humaines dans les Unités de Sécurités (HRMIS)
	
	
	
	

	Systèmes de Communication par Téléphone
	
	
	
	

	Systèmes de Communication par Radio 
	
	
	
	

	Cours VB.NET en Langage de Programmation
	
	
	
	

	b. Développement de Formation et de Formateurs

	Programme de Développement de Formation
	
	
	
	

	Formation des Formateurs de la Police
	
	
	
	

	Développement des Formateurs de la Police (Cours de Communication sur la Formation des Formateurs de la Police)

	
	
	
	

	Analyse des Besoins de Formation
	
	
	
	

	c. Aviation

	Formation de Vol aux Instruments
	
	
	
	

	Formation d’Orientation de Type Pilote Bell 206L-3
	
	
	
	

	Formation de Spécialisation des techniciens d'aéronefs (Moteur, Avionique, Cellule)
	
	
	
	

	Formation d’Orientation de Type Pilote MD 600N
	
	
	
	

	Formation de Pilote Instructeur
	
	
	
	

	Sûreté de l'Aviation Civile Utilisant  les Dispositifs de Sécurité
	
	
	
	

	Formation d’Orientation de Type Pilot Scorsky S-70 
	
	
	
	

	Sujets / Domaines
	Peut Offrir la Formation
	Formation Requise

	
	
	Besoin
	Rang de

Priorité 
(1-4)
	Nombre de Personnes   à former

	d. Investigation de la Scène de Crime et Criminalistique

	Analyse Chimique Générale Légale
	
	
	
	

	Formation de Base des Affaires Juridiques (Forensic) Balistiques
	
	
	
	

	Examen du Document Interrogé
	
	
	
	

	Formation de Base des Investigations Légales d'Image 
	
	
	
	

	Formation de Base des Enquêtes d'Image Juridiques
	
	
	
	

	Discours Forensic et Examens Audio
	
	
	
	

	Analyse des Données et Récupération de Données
	
	
	
	

	Reconstruction Fusillade
	
	
	
	

	Interprétation des Traces de Sang
	
	
	
	

	Enquêtes sur les Scènes de Crime
	
	
	
	

	Développement d'Empreintes Digitales
	
	
	
	

	Enquêtes Post Explosions
	
	
	
	

	Enquête sur les Numéros de Série
	
	
	
	

	Analyse et Examen des Drogues et des Substances Toxiques
	
	
	
	

	e. Crimes Organisés

	Laboratoires Clandestins et Contrôle de Drogues Synthétiques
	
	
	
	

	Lutte contre l'Immigration Illégale et la Traite des Etres Humains
	
	
	
	

	Lutte contre le Blanchissement d'Argent et le Financement du Terrorisme
	
	
	
	

	Investigations contre les Stupéfiants
	
	
	
	

	Analyse de Renseignement dans le Crime Organisé
	
	
	
	

	Techniques d'Entrevue et d'Interrogatoire dans le Crime Organisé
	
	
	
	

	Techniques de Surveillance (poursuite) dans le Crime Organisé
	
	
	
	

	Enquêtes sur le Crime Organisé
	
	
	
	

	f. Compétences Spéciales dans la Police

	Formation de Techniciens à la Bombe
	
	
	
	

	Protection des Installations Importantes
	
	
	
	

	Formation de Base des Plongeurs de la Police
	
	
	
	

	Protection des V.I.P 
	
	
	
	

	Sujets / Domaines
	Peut Offrir la Formation
	Formation Requise

	
	
	Besoin
	Rang de

Priorité 
(1-4)
	Nombre de Personnes   à former

	g. Approches Modernes dans la Police

	Rôle de la Police dans la Prévention de la Violence Familiale et les Procédures
	
	
	
	

	Formation de Base de la Police des Enfants
	
	
	
	

	Formation des Formateurs de la Police des Enfants
	
	
	
	

	Police de Proximité
	
	
	
	

	h. Techniques de Défense, Connaissance en Armement
et Tir Opérationnel

	Arrêt et Contrôle des Véhicules
	
	
	
	

	Formation des Techniques de Tir Opérationnel et Formateurs d'Intervention Tactique
	
	
	
	

	Techniques de Tir Opérationnel et Formation d'Intervention Tactique
	
	
	
	

	Tactique Policière Opérationnelle dans le Crime Organisé
	
	
	
	

	Formation de Base des Forces Spéciales
	
	
	
	

	Techniques de Base et Avancées Fusillade pour les Opérations Spéciales
Opérations Spéciales
	
	
	
	

	Formation des Formateurs des Tactiques de Défense de la Police 
	
	
	
	

	Formation de Base des Tactiques de Défense de la Police
	
	
	
	

	Formation de la Police en Fusillade de Base
	
	
	
	

	Négociations d'Otages
	
	
	
	

	Analyses des Risques et Recherche et Détection de Drogues 
	
	
	
	

	Tactique Opérationnelle de Fusillade dans la Lutte contre le Terrorisme
	
	
	
	

	Close Quarter Combat (Bâtiments et des Véhicules)
	
	
	
	

	Close Quarter Combat (Aéronef)
	
	
	
	

	i. Enquêtes Criminelles

	Techniques d’Investigation des Meurtres
	
	
	
	

	Enquête sur le Vol
	
	
	
	

	Interrogatoire dans les Crimes de l’Ordre Public
	
	
	
	

	Techniques d’Investigation sur les Crime de Trafic d'Etres Humains
	
	
	
	

	Lutte contre le Vol de Voiture
	
	
	
	

	Séminaire International de Formation d'Interpol (Canaux de Coopération)
	
	
	
	

	Sujets / Domaines
	Peut Offrir la Formation
	Formation Requise

	
	
	Besoin
	Rang de

Priorité 
(1-4)
	Nombre de Personnes   à former

	j. Conduite Avancée et Sécuritaire et Connaissance de la Circulation

	Techniques de Conduite Avancée Défensive
	
	
	
	

	Analyse des Accidents
	
	
	
	

	Formation des Formateurs des Forces de Polices en Motocyclette 
	
	
	
	

	Formation de Base des Forces de Polices en Motocyclette
	
	
	
	

	k. Lutte contre le Terrorisme

	Formation de Base sur la Lutte contre le Terrorisme
	
	
	
	

	Collecte des Preuves Numériques sur la Lutte contre le Terrorisme
	
	
	
	

	Relations Publiques sur la Lutte contre le Terrorisme
	
	
	
	

	Méthodes et Technique de la Mise en Œuvre de la Lutte Contre le Terrorisme


	
	
	
	

	Radicalisme et Prévention dans les Organisations Terroristes
	
	
	
	

	Processus d’Investigation, Tactique d’Interview et Méthode de Preuves dans les Crimes de Terrorisme
	
	
	
	

	l. Manifestations de Masse et Contrôle des Foules

	Formation de Base de la Police Anti-émeute
	
	
	
	

	Mesures de Sécurité lors des Elections
	
	
	
	

	Sécurité des Sports 
	
	
	
	

	m. Management

	Gestion des Ressources Humaines
	
	
	
	

	Planification des Ressources Humaines
	
	
	
	

	Leadership et Administration
	
	
	
	

	Gestion Stratégique
	
	
	
	

	Gestion des Crises à des Attentats Terroristes
	
	
	
	

	Réorganisation et Analyse du Travail
	
	
	
	

	Techniques de Communication de la Police
	
	
	
	

	Techniques de Gestion dans la Police
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