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Questionnaire sur le Programme de Renforcement des Capacités pour les
Autorités de la Concurrence
	Instructions aux répondents

1. Télécharger le questionnaire: http://www.oicvet.org/competition-authorities-fr.php

2. Remplissez-le électroniquement

3. Renvoyez le questionnaire rempli à training@sesric.org


INFORMATIONS GENERALES

Veuillez nous communiquer les informations relatives à votre institution:
	Nom de l’Institution
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du pays:
	
	Code de la ville:
	
	Tel:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	Adresse du site web
	:
	

	E-mail
	:
	

	Adresse postale
	:
	


Veuillez nous communiquer les informations relatives au responsable de votre institution:
	Nom
	:
	

	Titre
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du pays:
	
	Code de la ville:
	
	Tel:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	E-mail
	:
	


Veuillez nous communiquer les informations relatives à un autre contact au sein de votre institution:
	Nom
	:
	

	Position
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du pays:
	
	Code de la ville:
	
	Tel:
	

	Portable
	
	Code du pays:
	
	Code de la ville:
	
	Tel:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	E-mail
	:
	


	Nom
	:
	

	Position
	:
	

	Téléphone
	:
	Code du pays:
	
	 Code de la ville:
	
	Tel:
	

	Fax
	:
	
	Fax:
	

	E-mail
	:
	


TABLEAU DE CORRESPONDANCE DES BESOINS/CAPACITES

1 Veuillez examiner attentivement chaque sujet indiqué, enquêter sur les compétences de votre institution dans chacun de ces sujets, et consulter les départements concernés dans votre établissement en cas de besoin. Vous pouvez ajouter d'autres sujets, qui ne figurent pas ci-dessous, si vous jugez qu’ils sont pertinents pour vos besoins ou capacités.

2 Cochez les cases correspondantes aux thèmes de formation dans lesquels votre institution est en mesure d'offrir un programme de formation à un autre établissement.

3 Cochez les cases correspondantes aux thèmes de formation dans lesquels votre institution est prête à avoir une formation interne d'une autre institution.

4 Si vous avez indiqué une nécessité à un sujet précis, veuillez  également indiquer sa priorité sur une échelle de 1 à 4 (1 – Pour le Plus Urgent et 4 – Pour le Moins Urgent). Vous pouvez attribuer le même rang de priorité à plusieurs sujets.

5 Si vous avez indiqué une nécessité à un sujet précis, veuillez également indiquer le nombre de personnes qui assisteront à la formation interne, qui sera organisée dans votre établissement.

	Sujet1
	Peut Offrir une Formation2
	Formation necessaire,3,4,5

	
	
	Besoin3
	Rang de  priorite4
	Nombre d’ employes5

	1. Principes de Base de la Loi de Concurrence

	
	
	
	

	2. Cartels/ Accords Horizontaux et Verticaux

(Fixation des prix, partage du marché, partage de la clientèle, fixation de la quantité, boycott, maintien des prix de revente, échange d'information...etc.) 

	
	
	
	

	3 Exemption


	
	
	
	

	4. Abus de position dominante

	
	
	
	

	      4.1. Domination/Pouvoir de marché 
	
	
	
	

	      4.2. Critères utilisés pour évaluer de la domination / pouvoir de marché
	
	
	
	

	      4.3. Formes de comportement abusif
(Refus de traiter / refus de fournir / refus de vendre, exclusivité, prix excessifs, prix d'éviction, compression des prix, comportement discriminatoire, attachement/regroupement, systèmes de rabais / remises de fidélité, installations essentielles, etc.)
	
	
	
	

	5. Fusions et acquisitions
	
	
	
	

	       5.1. Tests utilisés pour évaluer les fusions et les acquisitions (dominance, diminution considérable de la concurrence, obstacles considérables à une concurrence effective)

	
	
	
	

	       5.2. Procédures de notification et limites
	
	
	
	

	       5.3. Analyse économique
	
	
	
	

	       5.4. Solutions (cessions, etc.)
	
	
	
	

	6. Définition du marché 
	
	
	
	

	7. Méthodes d’évaluation de la concurrence (Législation/réglementation et/ou décisions/ pratiques administratives  ayant un impact anticoncurrentiel sur les marchés)
	
	
	
	

	8. Application de la loi de concurrence sur des marchés réglementés

  - Relations avec les régulateurs sectoriels
	
	
	
	

	9. Truquage des offres
	
	
	
	

	10. Questions de procédure

(Droits des parties, accès au dossier, audition, processus de prise de décision, traitement des secrets commerciaux, fixation des amendes, clémence, remèdes …)
	
	
	
	

	11. Application privée des règles de concurrence (calcul des dommages, relations avec les tribunaux)

	
	
	
	

	12. Promotion de la concurrence
	
	
	
	

	13. Respect des lois
	
	
	
	

	14. Questions d'organisation/ fonctionnement
	
	
	
	

	15. Etudes de marchés et remarques
	
	
	
	

	Veuillez indiquer, ci-dessous, d'autres sujets 
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