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	CENTRE DE RECHERCHES STASTISTIQUES ECONOMIQUES ET SOCIALES ET DE FORMATION POUR LES PAYS ISLAMIQUES

	مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية (مركز أنقرة)



استبيان مركز أنقرة حول برنامج بناء القدرات 
البنوك المركزية والسلطات النقدية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي
	تعليمات لتعبئة الاستمارة
1. تحميل الاستمارة: http://www.oicvet.org/cbp-centralbanks.php
2. ملئ الاستمارة إلكترونيا 
3. إرسال الاستمارة بعد ملئها إلى  training@sesric.org         
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الاستبيان
معلومات عامة
يرجى تزويدنا بالمعلومات الخاصة بمؤسستكم:
	اسم المؤسسة
	

	الهاتف
	 (بما في ذلك مفتاح البلد)

	الفاكس
	(بما في ذلك مفتاح البلد)

	عنوان موقع الإنترنيت
	

	البريد الإلكتروني
	

	العنوان البريدي
	


يرجى تزويدنا بالمعلومات الخاصة برئيس مؤسستكم:
	الاسم
	

	الدرجة الوظيفية
	

	الهاتف
	(بما في ذلك مفتاح البلد)

	الفاكس
	(بما في ذلك مفتاح البلد)

	البريد الإلكتروني
	


يرجى تزويدنا بالمعلومات الخاصة بموظفين آخرين في مؤسستكم لإجراء عملية الاتصال:
	الاسم
	

	الدرجة الوظيفية
	

	الهاتف
	(بما في ذلك مفتاح البلد)

	الفاكس
	(بما في ذلك مفتاح البلد)

	البريد الإلكتروني
	


يرجى نسخ هذا الجدول لإضافة مزيد من الأسماء لإجراء عملية الاتصال
جدول المطابقة في بناء القدرات
1   يرجى التمعن في كل موضوع مدرج، وتحديد كفاءات مؤسستكم في كل من هذه الموضوعات، والتشاور مع الإدارات المعنية في مؤسستكم عند الضرورة. يمكنكم إضافة بعض الموضوعات الأخرى والتي لم يتم إدراجها، ولكنكم ترونها ذات الصلة وفقا لاحتياجاتكم أو قدراتكم.
2   يرجى تحديد الخانات المقابلة للموضوعات التدريبية التي يمكن لمؤسستكم تقديم برنامج تدريبي لمؤسسة أخرى.
3
   يرجى تحديد الخانات المقابلة للموضوعات التدريبية والتي يمكن لمؤسستكم الحصول على تدريب من مؤسسة أخرى بداخل مؤسستكم.
4
   إذا تم تحديد الحاجة إلى موضوع محدد، يرجى أيضا تحديد أولوياته مستخدما الترتيب من 1 إلى 4 (الرقم '1' يشير إلى الأولوية القصوى و'4' إلى أدنى درجة للأولوية). يمكن تحديد نفس درجة الأولوية لأكثر من موضوع.
5
   إذا تم تحديد الحاجة إلى موضوع محدد، يرجى أيضا تحديد عدد الموظفين الذي يمكن أن يشملهم البرنامج التدريبي في حال تنسيق دورات تدريبية داخلية.

	الموضوعات1
	يمكن تقديم
 التدريب2
	التدريب المطلوب3,4,5

	
	
	تحتاج3
	درجة الأولوية4 
	عدد 
المستفيدين5

	إحصائيات ميزان المدفوعات
	
	
	
	

	كفاية رأس المال
	
	
	
	

	المحاسبة والميزانية في البنك المركزي  
	
	
	
	

	إنتاج العملة والعمليات
	
	
	
	

	الاستقرار المالي
	
	
	
	

	إحصائيات القطاع الحقيقي المرتكزة على الجداول المالية 
	
	
	
	

	أساليب التوقع
	
	
	
	

	استهداف التضخم
	
	
	
	

	التدقيق الداخلي وحوكمة الشركات
	
	
	
	

	أدوات التمويل الإسلامي
	
	
	
	

	نمذجة الاقتصاد الكلي  
	
	
	
	

	عمليات السوق
	
	
	
	

	اﻹﺣﺼﺎءات اﻟﻨﻘﺪﻳﺔ واﻟﻨﺸﺎط اﻟﻤﺼﺮﻓﻲ
	
	
	
	

	صياغة السياسة النقدية
	
	
	
	

	نظم الدفع
	
	
	
	

	إدارة الاحتياطي
	
	
	
	

	إدارة الخطر
	
	
	
	

	إدارة الخطر في المؤسسات المالية الإسلامية
	
	
	
	

	الشفافية وانضباط السوق
	
	
	
	

	التمويل الأصغر
	
	
	
	

	التمويل الأصغر الإسلامي
	
	
	
	

	يرجى تحديد موضوعات أخرى أدناه
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ORGANIZATION OF ISLAMIC COOPERATION
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