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 القسـم الأول
 

 المقدمـة
 

 لمحــة خلفيــة
 

 التعاونتأسس مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية )مركز أنقرة( كجهاز متفرع عن منظمة 
الصادر عن المؤتمر الإسلامي الثامن لوزراء الخارجية الذي انعقد في طرابلس، ليبيا. وشرع المركز في  E-1/8الإسلامي بموجب القرار رقم 

 بأنقرة، عاصمة الجمهورية التركية. 1978ممارسة نشاطه في غرة يونيو 
 

عام لمنظمة التعاون الإسلامي، أعاد المؤتمر الثامن عشر لوزراء الخـارجية؛ وإثر عملية إعادة التنظيم والإصلاح الواسعة التي استهدفت الأداء ال
بشأن الهيكل الجديد للمنظمة؛ التأكيد على مكانة مركز أنقرة ضمن  AF-6/18بموجب قراره رقم  م1989والذي انعقد بالرياض في مايو 

هو محدد بكل وضوح في ذلك القرار. وفي مرحلة لاحقة، صادق الهيكل التنظيمي للمنظمة إذ عينه واحدا من بين أجهزتها الفرعية، كما 
باكستان، على النظام الأساسي الجديد للمركز، كما صادقت -المؤتمر الإسلامي الحادي والعشرون لوزراء الخارجية الذي انعقد في كراتشي

ة التي عقدتها؛ بوصفها المجلس العام للمركز؛ على قوانينه اللجنة الإسلامية للشؤون الاقتصادية والثقافية والاجتماعية، في دورتها الثامنة عشر 
 ونظمه الداخلية.

 
والمركز مكلف بالعمل كأداة منظمة التعاون الإسلامي لإجراء البحوث والدراسات الاجتماعية والاقتصادية، وهو يقوم، بصفته تلك، بجمع 

البلدان الإسلامية لما يخدم اهتماماتها، كما يجري البحوث الاجتماعية وتصنيف وتوزيع البيانات والمعلومات الاجتماعية والاقتصادية حول 
 والاقتصادية ويعد الدراسات حول المسائل ذات العلاقة بدعم التعاون فيما بين البلدان الأعضاء، وينظم أنشطة تعاون فني وتدريبي لفائدة

من العالم الإسلامي. كما يخدم المركز، منذ تأسيسه، منظمة  مجتمع منظمة التعاون الإسلامي بمساهمة البلدان الأعضاء وأطراف أخرى
التعاون الإسلامي بشكل مكثف حيث أسند له إعداد الورقات الفنية والوثائق المرجعية لمجموعة كبيرة من الاجتماعات الاقتصادية التي 

 تعقدها المنظمة، والتي يشارك المركز فيها بصفته الاستشارية.
 

وأنشطته وكافة ما يوكل إليه من مهام ضمن إطار برامج العمل السنوية، التي يتم فحصها وتدقيقها من قبل الأجهزة  وينجز المركز أعماله
  الرسمية ذات العلاقة كما هو مبين في النظام الأساسي للمركز ونظامه الداخلي، والموافقة الرسمية السنوية لمؤتمر وزراء الخارجية.

 
السنوية وتنفيذها، فالمركز يعتبر هيئة مستقلة عن منظمة التعاون الإسلامي، شأنه في ذلك شأن كافة الأجهزة وفيما يخص إعداد الميزانيات 

مويله الفرعية للمنظمة. وعليه، فبعد المصادقة على الميزانية السنوية بصورة رسمية من قبل مؤتمر وزراء الخارجية، تطالب البلدان الأعضاء بت
لمساهمات الإلزامية، وهو التوزيع الذي تتم المصادقة عليه من قبل مؤتمر وزراء الخارجية أيضا ويقع تطبيقه حسب التوزيع الرسمي لنسب ا

 بصورة موحدة على ميزانية الأمانة العامة للمنظمة وميزانيات كافة أجهزتها الفرعية.
 
 



5 
 

 هيكل الحسابات الختامية
 

الميزانية الإدارية والميزانية تجمع نفقات المركز وتصنف ضمن حساباته الختامية تحت الميزانية العامة )المدمجة( وفق ميزانيتين منفصلتين، هما 
 البرنامجية )ميزانية البرامج(، وذلك لتوضيح التنفيذ الفعلي للميزانية المصادق عليها وأنشطة المركز.

 
دارية من الإ وتشمل الميزانية الإدارية نفقات دائرة الشؤون الإدارية والمالية للمركز، وهي تشمل بالتالي نشاط المديرية العامة. وتتكون الميزانية

 أربعة أبواب هي: مستحقات موظفي المديرية العامة وموظفي دائرة الشؤون الإدارية والمالية، والنفقات الجارية، واقتناء وتجديد الأصول،
 والاجتماعات والمؤتمرات الإدارية.

 
ودة في المركز، وهي: دائرة الإحصائيات وتشمل الميزانية البرنامجية نفقات خاصة لتنفيذ الأنشطة من قبل الدوائر الفنية الأربع الموج

 والمعلومات، ودائرة البحوث الاقتصادية والاجتماعية، ودائرة التعاون الفني والتدريب، ودائرة النشر وتكنولوجيا المعلومات.
 

ل، والمؤتمرات والاجتماعات وتتكون الميزانية البرنامجية من خمسة أبواب هي: مستحقات الموظفين، والنفقات الجارية، واقتناء وتجديد الأصو 
 الفنية، والمشروعات المشتركة/التعاقدية. وينقسم كل باب من هذه الأبواب إلى مكوناته ضمن البرامج الرئيسية الأربعة.

 
 حيث استخدمت نفقات مكتب المدير العام والميزانية البرنامجية جميعها لتحقيق المهام التي كلف بها المركز.

 
داول أدناه، فنن مستحقات الموظفين تشكل الجزء الأكبر من الميزانية. وكمؤسسة للبحث والتدريب، فنن الأنشطة التي وكما هو مبين في الج

بالنسية يتكلف المركز بها تتم برمجتها وتصميمها وتنفيذها من قبل باحثيه وموظفيه الفنيين الدائمين العاملين به. وهيكل الميزانية مماثل جدا 
 الأخرى مثل البنك الدولي وصندوق النقد الدولي، ومنظمة التعاون الاقتصادي والتنمية وهيئات الأمم المتحدة. للمنظمات الدولية

 
ى إن أهم جانب يتميز به هذا الهيكل هو أنه يعرض بوضوح الميزانية البرنامجية بطريقة تبين أن المركز ينفق القسم الأكبر من ميزانيته عل

ضمن سياق عمله لبلوغ وإنجاز الأهداف الشاملة التي تأسس من أجلها. وأخيرا، يمكن هذا الهيكل من إجراء  البرامج الفنية التي ينفذها
 تقييم سليم للحسابات الختامية كما سيتبين ذلك فيما يلي.
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 القســم الثانــي
 

 م1122تقييم تنفيذ الميزانية والحسابات الختامية للعام المالي  .1
 

م، مليونان ومائة وواحد وعشرون ألف وأربعمائة 1111ديسمبر  31، المنتهي في م1111بلغ إجمالي ما حصله المركز خلال العام المالي 
( دولار أمريكي، كـان منها مبلغ مليون وسبعمائة وستة وستون ألف وستمائة وتسعة وثمانون 1.111.461وواحد وستون )

عن تسديد للمساهمات المالية الإجبارية لتلك السنة المالية، ومبلغ مائة وستة وخمسون ألف وتسعمائة ( دولار أمريكي عبارة 1.766.689)
( دولار أمريكي تسديدا جزئي، ليصبح مجموع هذين البندين مليون وتسعمائة وثلاثة وعشرون ألف وستمائة 156.955وخمسة وخمسون )
( دولار أمريكي مما تبقى من الميزانية 1.361لغ ألفان وثلاثمائة وواحد وستون )( دولار أمريكي. وكان مب1.913.644وأربعة وأربعون )

( دولار 195.456عبارة عن عائدات مبيعات الكتب التي أصدرها المركز علاوة على مائة وخمسة وتسعون ألف وأربعمائة وستة وخمسون )
من المشروعات وأنشطة ورش العمل المختلفة التي  م1111م أمريكي عبارة عن عائدات مختلفة من تسديد المبالغ التي دفعت خلال عا

 أقامها المركز بالتعاون مع البنك الإسلامي للتنمية.
 

( 1.766.689مليون وسبعمائة وستة وستون ألف وستمائة وتسعة وثمانون )م 1111إجمالي عائدات المساهمات المالية الإجبارية لعام  بلغ
٪ من الميزانية المصادق عليها(. إلى جانب ذلك، تم الكشف عن الوضع المالي لحسابات المركز فيما يخص تشييد 59دولار أمريكي )أيْ 

 تحت بند خاص لحساب الأموال. م1111ديسمبر  31( كما في 4مقر المركز الجديد في الوضع المالي المدمج )الجدول 
فقات الميزانية لصعوبة التنبؤ بالمبلغ الفعلي للمساهمات الإلزامية التي من شأنها أن من ناحية أخرى، التزم المركز بكثير من الحيطة تجاه بند ن

تدفع خلال النصف الأول من العام المالي الحالي، فقد تم بالفعل إنفاق مليون وخمسمائة وخمسة وخمسون ألف وخمسة وثمانون 
( 3.111.111ليها( في مقابل الميزانية المخصصة بثلاثة مليون )٪ من الميزانية المصادق ع51( دولار أمريكي )أي ما عادل 1.555.185)

دولار أمريكي ( 533.616دولار أمريكي. ومن هذا المبلغ الإجمالي للنفقات، تم إنفاق خمسمائة وثلاثة وثلاثون ألف وستمائة وستة عشر )
 . البرنامجية( دولار أمريكي لتنفيذ الميزانية 1,021,469)ن لتحقيق الميزانية الإدارية وإنفاق مائة وواحد وعشرون ألف وأربعمائة وتسعة وستو 

 
 
 
 

 2الجدول 
 م1122موجز الحسابات الختامية للسنة المالية  

 
 )بالدولار الأمريكي(                    

  

 النفقات الفعلية 
 م1111 للسنة المالية

الميزانية المصادق عليها 
 م1111  للسنة المالية

 النفقات الفعلية
 م1111 للسنة المالية 

( في -فائض)+( أو نقص )
 النفقات

 423,184 533,616 956,800 446,325 الميزانية الإدارية

 1,021,731 1,021,469 2,043,200 1,064,364 الميزانية البرنامجية

 1,444,915 1,555,085 3,000,000 1,510,689 الإجمالي العام
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 1الجدول 
 للميزانية العامة )المدمجة( كشف بالنفقات الفعلية

 
 )بالدولار الأمريكي(                   

 النفقات الفعلية  الفصول والبنود
 م1111 للسنة المالية

الميزانية المصادق عليها 
 م1111 للسنة المالية

 النفقات الفعلية
 م1111 للسنة المالية 

( في -فائض)+( أو نقص )
 النفقات

 مستحقات الموظفين  1000
    

  380,260 769,740 1,150,000 827,555 الرواتب والبدلات 1100

 215,147 611,053 826,200 656,935 الرواتب الأساسية  1110  

  17,523 14,477 32,000 8,800 البدلات العائلية  1120  

  9,443 110,557 120,000 122,810 بدلات السكن  1130  

  5,714 20,286 26,000 17,534 بدلات النقل  1140  

 
 132,433 13,367 145,800 21,476 تسوية تكلفة المعيشة  1150

 314,794 67,206 382,000 130,326 مستحقات أخرى 1200

  166,902 37,098 204,000 81,370 بدلات التعليم  1210  

  91,150 23,850 115,000 42,732 رعاية صحية )طبية(  1220  

  13,341 659 14,000 624 العمل الإضافي  1230  

  22,000 - 22,000 - تعويضات عن الإجازات  1240  

  5,000 - 5,000 - تذاكر سفر لقضاء الإجازة في الوطن  1250  

  15,400 5,600 21,000 5,600 منحة بداية الخدمة  1260  

  1,000 - 1,000 - إعانات اجتماعية  1270  

  58,946 99,054 158,000 78,899 نهاية الخدمةتعويضات  1300

  11,661 3,339 15,000 4,838 أتعاب خدمات أخرى 1400

  765,661 939,339 1,705.000 1,041,618 إجمالـي مستحقـات الموظفيــن

 النفقات الجارية  2000
 

  
 

  

  25,756 62,244 88,000 43,378 مرافق المركز 2100

  6,540 3,460 10,000 3,177 مــاء 2110  

  923 9,077 10,000 9,172 كهربـاء  2120  

  18,293 49,707 68,000 31,029 تدفئــة 2130  

  2,050 13,450 15,500 14,929 اتصالات المكاتب 2200

  648 7,352 8,000 7,627 هاتف وفاكس 2210  

  734 2,266 3,000 2,982 إنترنيت 2220  

  669 3,831 4,500 4,320 بريـــد 2230  

  8,187 3,313 11,500 2,230 أدوات ولوازم مكتبية 2300

  5,218 1,282 6,500 4,710 إيجار وتأمين 2400

  4,500 - 4,500 3,143 إيجار 2410  

  718 1,282 2,000 1,567 تأمين 2420  

  2,138 1,862 4,000 2,376 ضيافـــــــة 2500

  1,128 4,872 6,000 4,555 نقل وسفر 2600

  128 4,872 5,000 4,555 نقل محلي والبنـزين  2610  

  1,000 - 1,000 - بدل سفر 2620  

  19,822 9,678 29,500 7,908 صيانة وإصلاح 2700

  396 5,604 6,000 2,336 السيارات 2710  

  3,867 2,133 6,000 1,784 المبنى 2720  

  15,558 1,942 17,500 3,787 الأثاث والمعدات 2730  

  5,986 34,014 40,000 38,704 الأمن والنظافة 2800

  4,352 33,648 38,000 37,406 الأمن  2810  

 1,634 366 2,000 1,298 النظافة  2820  

  3,489 511 4,000 775 مصاريف طارئة 2900

 73,774 131,226 205,000 119,565 إجمالــي النفقــات الجاريـــة
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 )يتبع( 1الجدول 
 كشف بالنفقات الفعلية للميزانية العامة )المدمجة(  

 )بالدولار الأمريكي(                     

 الفصول والبنود
 النفقات الفعلية 

 م1111 للسنة المالية
الميزانية المصادق عليها 

 م1111 للسنة المالية
 النفقات الفعلية

 م1111 للسنة المالية 
( -أو نقص ) فائض)+(

 في النفقات
     

 اقتناء وتجديد الأثاث والمعدات  3000
   

  

  19,768 232 20,000 7,831 الأثاث والمعدات المكتبية 3100

  13,832 168 14,000 7,681 الأثاث المكتبي 3110  

  5,937 63 6,000 150 المعدات المكتبية 3120  

  31,276 3,724 35,000 26,771 نظم الحاسوب 3200

 السيــارات 3300
 

54,200 54,170 30  

  4,868 132 5,000 472 المـكتبة 3400

  2,368 132 2,500 472 كتب  3410  

  1,500 - 1,500 - دوريات 3420  

  500 - 500 - صحف 3430  

  500 - 500 - أخرى 3490  

  5,000 - 5,000 - نفقــات التركيــب 3500

 56,742 58,258 115,000 35,074 اقتناء الأثاث والمعدات إجمالي نفقات

         المؤتمرات والاجتماعات  4000

  145,711 218,289 364,000 140,964 الاجتماعات والزيارات الرسمية 4100

 36,491 133,509 170,000 73,802 بدلات سفر جوي  4110  

  87,745 82,255 170,000 65,959 منح الإعاشة اليومية  4120  

 14,608 392 15,000 - الإقامة والغذاء  4130  

 1,428 572 2,000 89 طبع الوثائق  4140  

  5,439 1,561 7,000 1,114 نفقات مختلفة   4150  

  46,432 7,968 54,400 9,727 اجتماعات نظمها المركز 4200

 25,000 - 25,000 - المساهمة في دورات هيئة الرقابة المالية 4300

 217,143 226,257 443,400 150,692 إجمالي نفقات المؤتمرات والاجتماعات

 المشروعات المشتركة/التعاقدية 5000
  

   

  71,460 8,540 80,000 4,632 تعويضات وأجور 5100

 26,000 - 26,000 - أجور استشارات الخبراء  5110  

 26,900 100 27,000 - مكافآت شرفية  5120  

 18,560 8,440 27,000 - منح الإعاشة اليومية  5130  

  180,762 153,838 334,600 56,490 نفقات الضيافة 5200

  116,116 82,484 198,600 36,735 تذاكر سفر  5210  

  64,646 71,354 136,000 19,757 إقامة  5220  

  13,660 24,340 38,000 26,818 طباعة و أشياء أخرى 5300

  65,713 13,287 79,000 75,800 مشاركة في رعاية تعاون فني 5400

 331,595 200,005 531,600 163,740 إجمالي نفقات المشروعات المشتركة/التعاقدية

 1,444,915 1,555,085 3,000,000 1,510,689 الإجمالي الكــلي للميزانية العامة )المدمجة(

 
 
 
 
 
 



 
 

9 
 

 3الجدول 
 المدمجة والنفقاتمخصصات الميزانية 

 )بالدولار الأمريكي(          

 الفصول والبنود
 النفقات الفعلية 

 م1111 للسنة المالية
الميزانية المصادق عليها 

 م1111 للسنة المالية
 النفقات الفعلية

 م1111 للسنة المالية 
( في -فائض)+( أو نقص )

 النفقات
 765,660 939,340 1,705,000.00 1,041,618 مستحقات الموظفين 1000

 73,774 131,226 205,000.00 119,565 النفقات الجارية 2000

 56,743 58,257 115,000.00 35,074 اقتناء وتجديد الأثاث والمعدات 3000

 217,143 226,257 443,400.00 150,692 المؤتمرات والاجتماعات 4000

 331,595 200,005 531,600.00 163,740 المشروعات المشتركة/التعاقدية 5000

 1,444,915 1,555,085 3,000,000.00 1,510,689 الإجمالي العام

 

 4الجدول 
 م1122ديسمبر  32الوضع المالي المدمج كما في 

 )بالدولار الأمريكي(
 2011 الخصــــــــوم 2010 2011 الأصـــــــول 2010

 نقدية في البنوك 6,347,568
 

 143,120 حسابات المقاصة 287,055 6,743,663

 

 6,743,663 حساب بالدولار

 
 789 كزاخستان 789

 

 46,592.79 التركي )جاري(-البنك الكويتي

 
 262.75 موريتانيا 15,263

 

3,257,817.6 التركي )إيداعي(-البنك الكويتي

7 

 
 140,199.00 سوريا 185,199

 

2,508,732.3 بنك البركة التركي )إيداعي(
4 

 
 1,869.21 السنغال 2,284

 

 740,302.76 بنك آسيا )إيداعي(

 
60,622 OIC GS - 

    
 - البنك الإسلامي للتنمية 22,898

 

 190,216.96 حساب بالليرة التركية

    

 

 190,216.96 (315,992.32)بنك الأوقاف 

    

 

 6,626,888 حساب العجز/ الفائض 6,060,513 26,345  حسابات معلقة

    
 6,060,513 فائض منقول من السنوات السابقة 5,518,373

    
 409,420 م2011 فائض من 250,960

    
 156,955 تسديد متأخرات مساهمات مالية 291,180

 6,770,008 مجموع الخصوم 6,347,568 6,770,008 مجموع الأصـول 6,347,568

 

 الصناديق الخاصة
   

 الصناديق الخاصة
 صندوق نهاية الخدمة 368,003.83 

 
 416,465.69 صندوق نهاية الخدمة 368,003.83 416,465.69

 صندوق الاحتياط 2,135,979.06
 

2,500,792.8

 2,500,792.88 صندوق الاحتياط 2,135,979.06 8

 صندوق تشييد المبنى  3,572,030.49
 

3,295,292.6

 3,295,292.69 صندوق تشييد المبنى  3,572,030.49 9

 

 
 صندوق تشييد المبنى)إيداعي(

(160,531.37 TL)  132,058.99 

 

 صندوق تشييد المبنى )إيداعي( 
 (160,531.37 TL) 132,058.99 

 

 ( صندوق تشييد المبنى)الجاري

(11,250TL) 
 

7,392.85 

 

 (صندوق تشييد المبنى )الجاري

 (11,250 TL) 7,392.85 

6,352,003.1 المجموع 6,076,013.38

003.1.,6,352 المجموع 6,076,013.38 0

0 

 13,122,011.10 المجموع الكلي 12,423,581.38 13,122,011.10 المجموع الكلي 12,423,581.38

 

 الحسابات المقابلة
   

 الحسابات المقابلة
 المساهمات المتأخرة 13,243,599 

 
 14,319.955 المتأخرةالمساهمات  13,243,599 14,319.955

 الأصول الثابتة والمنقولة 26,683.31
 

 73,811.39 الأصول الثابتة والمنقولة 26,683.31 73,811.39
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 5الجدول 
 كشف بالدخل والنفقات

 )بالدولار الأمريكي(
 2011 الدخل 2010 2011 النفقــــــــات 2010

 
I - الميزانية الإدارية 

  
 مساهمات إلزامية

 1,766,689 (2011)للعام الجاري  1,697,871 259,725 مستحقات الموظفين 257,292 

 130,316 النفقات الجارية 116,344

 1,697,871 54,401 اقتناء وتجديد الأثاث والمعدات 7,831   

 89,175 المؤتمرات والاجتماعات 64,858  

   446,325 

  
533,617 

 
 - مساهمات طوعية

    
- 

  
 

II - الميزانية البرامجية 
 679,615 مستحقات الموظفين 784,326    

 911 النفقات الجارية 3,221   

 2,361 عائدات مبيعات الكتب 5,298 3,856 اقتناء وتجديد الأثاث والمعدات 27,243   

     137,083 المؤتمرات والاجتماعات 85,834
 195,456 عائدات مختلفة 54,480 200,004 المشروعات المشتركة/التعاقدية 163,740 

1,064,364 

  
1,021,469 

 1,964,506 إجمالي المداخيــــل 1,757,649 1,555,085 إجمالي النفقــــات 1,510,689   

    
    

 - العجز - 409,420 فائض العام الجاري 390,272.28 

1,703,614 

 
1,964,505 1,757,649   1,964,506 

 
 6الجدول 

 كشف بالمساهمات الإلزامية للدول الأعضاء وعائدات أخرى  
 (م1122ديسمبر  32إلى  م1122يناير  2)من  

 الدول
 الأعضاء

 للسنة المالية
 م2008

 للسنة المالية
 م2009

 للسنة المالية
 م2010

 للسنة المالية
 المساهمات المجموع م2011

 الطوعية
 مبيعات
 الكتب

 عائدات
 مختلفة

 المجموع
 الـكلي

 أفغانستان
 

  15,000 15,000 

 أذربيجان    
 

  30,000 30,000 

 بنغلاديش    
 

  22,944 22,944 

 بروناي    
 

  105,000 105,000 

 مصر    
 

  60,000 60,000 

 إيران    
 

 133,650  133,650 

 82,000 60,000   22,000 العراق    

 كازاخستان    
 

  30,000 30,000 

 الكويت    
 

  270,000 270,000 

 ماليزيا    
 

  150,000 150,000 

 موريتانيا    
 

  15,000 15,000 
    

 عمان
 

  60,000 60,000 
    

 باكستان
 

  48,600 48,600 
    

 قطر
 

  105,000 105,000 
    

 السعودية
 

  300,000 300,000 
    

 السنغال
 

  30,000 30,000 
    

 سوريا
 

  45,000 45,000 
    

 طاجكستان
 

  12,250 12,250 
    

 توغو
 

1,305  15,000 16,305 
    

 تونس
 

  32,895 32,895 
    

 تركيا
 

  150,000 150,000 
    

 الإمارات العربية المتحدة
 

  210,000 210,000 
    

 
 

   
     

 مبيعات الكتب
 

   
  

2,361 
  

 عائدات مختلفة
 

   
   

195,456 
 

 2,121,461 195,456 2,361 - 1,923,644 1,766,689 133,650 1,305 22,000 المجموع
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 7 الجدول رقم
 كشف بمتأخرات مساهمات البلدان الأعضاء    

 م 1122ديسمبر  32كما في 
 البلدان

 إلى  1978/77
2006/2005 

2007/2006 
7/1- 

31/12/2007 
 2011 المتأخرات إجمالي 2010 2009 2008

إجمالي 
 المستحقات

 .أفغانستان12
 

      
 

 0 
 

0 

 198,325 15,000 183,325 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 130,000 ألبانيا.11

 2,255.301 90,000 2,165,301 72,900 72,900 72,900 33,750 67,500 1,845,351 .الجزائر13

         .أذربيجان14
 

 0 
 

0 

 726,115 30,000 696,115 24,300 24,300 24,300 11,250 22,500 589,465 .البحرين15

         .بنغلاديش10
 

 0 7,056 7,056 

 34,427 15,000 19,427 12,150 7,277         .بنين17

 بروناي.10
 

    
  

 0 
 

0 

 348,474 15,000 333,474 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 280,149 .بوركينا فاسو10

 75,040 15,000 60,040 12,150 12,150 12,150     23,590 .الكاميرون 21

 163,325 15,000 148,325 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 95,000 .تشاد22

 348,474 15,000 333,474 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 280,149 .جزر القمر21

 315,274 15,000 300,274  12,150 12,150 5,625 11,250 259,099 .جيبوتي23

 .مصر24
 

      
 

 0 
 

0 

 78,600 30,000 48,600 24,300 24,300         .الغابون25

 .غامبيا20
 

      12,150 12,150 24,300 15,000 39,300 

 299,583 15,000 284,583 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 231,258 .غينيا27

 348,474 15,000 333,474 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 280,149 .غينيا بيساو20

 228,325 15,000 213,325 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 160,000 .غويانا20

 688,275 105,000 583,275 85,050 85,050 85,050 39,375 78,750 210,000 .إندونيسيا11

 2,267,925 165,000 2,102,925  133,650 133,650 61,875 123,750 1,650,000 .إيران12

 .العراق11
 

45,000   26,600    71,600 
 

71,600 

 236,650 30,000 206,650 24,300 24,300 24,300 11,250 22,500 100,000 .ساحل العاج13

 .ليبيا 14
 

      
 

 0 180,000 180,000 

 610,293 30,000 580,293 24,300 24,300 24,300 11,250 22,500 473,643 .الأردن15

 .كزاخستان10
     

 0 
 

0 

 .الكويت 17
     

 0 
 

0 

 198,325 15,000 183,325 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 130,000 .قرغيزيا10

 979,846 30,000 949,846 24,300 24,300 24,300 11,250 22,500 843,196 .لبنان10

 .ماليزيا31
 

      
 

 0 
 

0 

 348,474 15,000 333,474 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 280,149 .المالديف32

 348,474 15,000 333,474 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 280,149 .مالي31

         .موريتانيا33
 

 0 
 

0 

 48,600 22,500 45,000 240,000 .المغرب34
 

48,600 404,700 60,000 464,700 

 78,325 15,000 63,325 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 10,000 .موزمبيق35

 .النيجر30
   

12,150 12,150 12,150 36,450 15,000 51,450 

         .نيجيريا37
 

 0 

 
0 

 .عمان30
 

      
 

 0 
 

0 

 33,900 11,400 22,500  22,500         .باكستان30

         )معفاة(.فلسطين 41
 

 0 

 
0 

         قطر.42
 

 0 
 

0 

         .السعودية41
 

 0 
 

0 

 .السنغال43
 

      
 

 0 
 

0 

 296,325 15,000 281,325 12,150 12,150 12,150 5,625 11,250 228,000 .سيراليون44

 **.الصومال45
 

        12,150 12,150 15,000 27,150 

 639,346 30,000 609,346   8,600 24,300 11,250 22,500 542,696 .السودان40

 .سورينام47
 

    12,150 12,150 12,150 36,450 15,000 51,450 

 0            .سوريا 40
 

0 

 90,222 2,750 87,472          87,472 .طاجكستان40

 215,729  6,704 12,150 5,625 11,250 180,000 .توغو51

 
215,729 

 187,103 12,105 174,998 3,129 6,826 4,150 16,875 2,150 141,868 .تونس52

       .تركيا51
  

 0 
 

0 

 376,650 30,000 346,650 24,300 24,300 24,300 11,250 22,500 240,000 .تركمنستان53

       .أوغندا 54
  

  0 15,000 15,000 

 .الإمارات العربية المتحدة55
 

      
 

 0 

 
0 

 336,500 30,000 306,650 24,300 24,300 24,300 11,250 22,500 200,000 .أوزبكستان50

       .اليمن57
  

 0 15,000 15,000 

 14,319,955 1,233,311 13,086,644 598,479 720,157 747,600 331,875 677,150 10,011,383 المجموع الكلي

 .للدورة السادسة والثلاثين لمؤتمر وزراء الخارجية  POL-\ 13\5بناء على القرار رقم: 1002\31\13 الصومال: تم إلغاء المتأخرات حتى**
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 القسـم الثالـث
 

 م1122تنفيــذ الميزانيــة الإداريــة للسنة المالية  .1
 

الميزانية الإجمالية للعام المذكور، ٪ من 31( دولار أمريكي أي نسبة 956,811م )1111بلغت مخصصات الميزانية الإدارية للسنة المالية
٪. وتم صرف النفقات الفعلية في أربعة فصول رئيسية 56( دولار أمريكي أي نسبة 533.616وبلغت النفقات الفعلية للميزانيـة الإدارية )

( 54.411قات الجاريـة، و)( دولار أمريكي للنف131,316( دولار أمريكي لمستحقات الموظفين، و)159,716للميزانية الإدارية كالتالي: )
 ( دولار أمريكي المؤتمرات والاجتماعات.89.173دولار أمريكي لتجديد واقتناء الأصول، و)

 
٪ من إجمالي النفقات الفعلية. من حيث تحقيق معدلات تنفيذ الميزانية، أي المعدلات الفعلية 35وبلغت نسبة تنفيذ الميزانية الإدارية 

٪ فيما يخص باب مستحقات الموظفين، 48ات الميزانية الخاصة بكل من فصول الميزانية، وهي كالتالي: نسبة للنفقات بالمقارنة مع مخصص
 ٪ فيما يخص باب الاجتماعات والمؤتمرات.59٪ فيما يخص باب اقتناء وتجديد الأصول، و73٪ فيما يخص باب النفقات الجارية، و71و
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 8 الجدول
 الفعلية ضمن الميزانية الإدارية كشف بالنفقات  

 )بالدولار الأمريكي(
 النفقات الفعلية  الفصول والبنود

 م1111للسنة المالية
الميزانية المصادق عليها 

 م1111للسنة المالية
 النفقات الفعلية

 م1111 للسنة المالية 
( -فائض)+( أو نقص )

 في النفقات
 مستحقات الموظفين  1000

    
 138,511 204,489 343,000 184,327 والبدلاتالرواتب  1100

 96,041 152,959 249,000 150,128 الرواتب الأساسية  1110  

 1,200 4,800 6,000 1,600 البدلات العائلية  1120  

 295 37,205 37,500 26,449 بدلات السكن  1130  

 11 3,489 3,500 - بدلات النقل  1140  

 
 40,964 6,036 47,000 6,150 تسوية تكلفة المعيشة  1150

 125,439 24,061 149,500 42,486 مستحقات أخرى 1200

 56,359 21,141 77,500 26,721 بدلات التعليم  1210  

 46,739 2,261 49,000 15,141 رعاية صحية )طبية(  1220  

 11,341 659 12,000 624 العمل الإضافي  1230  

 5,000 - 5,000 - تعويضات عن الإجازات  1240  

 - - - - تذاكر سفر لقضاء الإجازة في الوطن  1250  

 5,000 - 5,000 - منحة بداية الخدمة  1260  

 1,000 - 1,000 - إعانات اجتماعية  1270  

 11,645 29,355 41,000 26,062 تعويضات نهاية الخدمة 1300

 8,179 1,821 10,000 4,417 أتعاب خدمات أخرى 1400

 283,774 259,726 543,500 257,292 إجمالـي مستحقـات الموظفيــن

 النفقات الجارية  2000
   

  

 25,756 62,244 88,000 43,379 مرافق المركز 2100

 6,540 3,460 10,000 3,177 مــاء 2110  

 923 9,077 10,000 9,173 كهربـاء  2120  

 18,293 49,707 68,000 31,029 تدفئــة 2130  

 2,051 13,449 15,500 14,929 اتصالات المكاتب 2200

 648 7,352 8,000 7,627 هاتف وفاكس 2210  

 734 2,266 3,000 2,982 إنترنيت 2220  

 669 3,831 4,500 4,320 بريـــد 2230  

 3,187 3,313 6,500 628 أدوات ولوازم مكتبية 2300

 5,218 1,282 6,500 4,710 إيجار وتأمين 2400

 4,500 - 4,500 3,143 إيجار 2410  

 718 1,282 2,000 1,567 تأمين 2420  

 2,138 1,862 4,000 2,376 ضيافـــــــة 2500

 628 4,872 5,500 4,555 نقل وسفر 2600

 128 4,872 5,000 4,555 نقل محلي وبنـزين  2610  

 500 - 500 - بدل سفر 2620  

 7,732 8,768 16,500 6,288 صيانة وإصلاح 2700

 396 5,604 6,000 2,335 السيارات 2710  

 3,867 2,133 6,000 1,784 المبنى 2720  

 3,469 1,031 4,500 2,169 الأثاث والمعدات 2730  

 - - - - الكراء والتأمين  1741  

 5,986 34,014 40,000 38,705 الأمن والنظافة 2800

 4,352 33,648 38,000 37,406   الأمن  2810  

 1,634 366 2,000 1,299 النظافة  2820  

 3,489 511 4,000 775 مصاريف طارئة 2900

 56,184 130,316 186,500 116,345 إجمالــي النفقــات الجاريـــة
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 )يتبع( 8الجدول 
 كشف بالنفقات الفعلية ضمن الميزانية الإدارية   

 
 )بالدولار الأمريكي(          

 النفقات الفعلية  الفصول والبنود
 م1111للسنة المالية

الميزانية المصادق عليها 
 م1111للسنة المالية

 النفقات الفعلية
 م1111 للسنة المالية 

( -فائض)+( أو نقص )
 في النفقات

     اقتناء وتجديد الأثاث والمعدات   3111

 15,569 231 15,800 7,830 الأثاث والمعدات المكتبية 3100

 9,632 168 9,800 7,680 الأثاث المكتبي 3110  

 5,937 63 6,000 150 المعدات المكتبية 3120  

 - - - - نظم الحاسوب 3200

 30 54,170 54,200 - السيــارات 3300

 - - - - المـكتبة 3400

 - - - - كتب  3410  

 - - - - دوريات 3420  

 - - - - صحف 3430  

 - - - - أخرى 3490  

 5,000 - 5,000 - نفقــات التركيــب 3500

 20,599 54,401 75,000 7,830 إجمالي نفقات اقتناء الأثاث والمعدات

 المؤتمرات والاجتماعات  4111
    

 35,595 81,205 116,800 60,479 الاجتماعات والزيارات الرسمية 4100

 14,057 45,943 60,000 34,680 بدلات سفر جوي 4111  

 15,455 34,545 50,000 25,374 منح الإعاشة اليومية 4111  

 4,608 392 5,000 - الإقامة والغذاء 4131  

 974 26 1,000 - طبع الوثائق 4141  

 501 299 800 425 نفقات مختلفة 4151  

 2,032 7,968 10,000 4,379 اجتماعات نظمها المركز 4200

 25,000 - 25,000 - المساهمة في دورات هيئة الرقابة المالية 4300

 62,627 89,173 151,800 64,858 إجمالي نفقات المؤتمرات والاجتماعات

 423,184 533,616 956,800 446,325 الإجمالي العام
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 القسم الرابع
 

 م2011 تنفيذ الميزانية البرنامجية للسنة المالية .3
 

م 1111٪، من إجمالي ميزانية السنة المالية 69( دولار أمريكي، أي نسبة 2,043,200مليونين وثلاثة وأربعون ألف ومائتين )تم تخصيص 
( دولار أمريكي، أي نسبة 1,021,469للميزانية البرنامجية. وتم بالفعل إنفاق مليون وواحد وعشرون ألف وأربعمائة وتسعة وستون )

زانية البرنامجية. وجاء توزيع النفقات الفعلية بين الفصول الخمسة الرئيسية للميزانية البرنامجية على النحو ٪، من المبلغ المخصص للمي05
( دولار أمريكي لمستحقات الموظفين، وتسعمائة وأحد عشر 679,614التالي: ستمائة وتسعة وسبعون ألف وستمائة وأربعة عشر )

( دولار أمريكي، لتجديد واقتناء الأصول، ومائة 3,856آلاف وثمانمائة وستة وخمسون ) ( دولار أمريكي للنفقات الجارية، وثلاثة199)
( دولار 111,115( دولار أمريكي، للمؤتمرات والاجتماعات ومائتي ألف وخمسة )137,084وسبعة وثلاثون ألف وأربعة وثمانون )

 أمريكي، للمشروعات المشتركة/التعاقدية.
 

دولار أمريكي( بين الدوائر الأربع الفنية، حيث أنفقت دائرة الإحصائيات والمعلومات  1,111,469الفعلية ) وفيما يتعلق بتوزيع النفقات
٪، وأنفقت دائرة البحوث الاقتصادية 15( دولار أمريكي أي ما يعادل 251,892مئتان وواحد وخمسون ألف وثمانمائة واثنان وتسعون )

٪، وأنفقت دائرة التدريب والتعاون 19( دولار أمريكي، أي 293,748عمائة وثمانية وأربعون )والاجتماعية مئتان وثلاثة وتسعون ألف وسب
٪ وأنفقت دائرة النشر مبلغ مئتان وأحد عشر 16( دولار أمريكي، أيْ 260,734الفني مئتان وستون ألف وسبعمائة وأربعة وثلاثون )

 ٪.11ا يعادل ( دولار أمريكي، أي م211,953ألف وتسعمائة وثلاثة وخمسون )
 
 

 الأنشطة الفنية 2.3
 

 كل في هذا القسم، سيتم عرض الأنشطة الفنية التي تم إنجازها أو الشروع فيها خلال العام الماضي ضمن المجالات الرئيسية لمهام المركز. وفي
التي تم إنجازها خلال الفترة قيد مجال رئيسي، تم تسجيل الأنشطة في مجموعتين حسب أطوار تنفيذها. وتشمل المجموعة الأولى الأنشطة 

خطط النظر. وتشمل المجموعة الثانية الأنشطة المستمرة، أي تلك التي تمثل عناصر دائمة في برامج العمل السنوية للمركز، وأيضا الأنشطة الم
 لها أي تلك التي يجري التخطيط لها إما لتنفيذها أو في طور التنفيذ.

 
 

 ـاتدائرة الإحصاء والمعلوم 2.2.3
 

يقوم المركز بتخصيص قسط كبير من موارده لتوفير البيانات الاقتصادية والاجتماعية والمعلومات الأساسية اللازمة حول الدول الأعضاء 
بمنظمة التعاون الإسلامي والتي من شأنها أن تمكنه من التعرف على إمكانيات وقدرات واحتياجات الدول بعضها البعض فيما يساعدها 

 مشروعات تعاونية وتنفيذ برامج تكاملية فيما بينها. على إقامة
 

وفي هذا الصدد، تم إثراء قواعد البيانات الإحصائية للمركز من حيث الشكل والمحتوى، فقد شملت مجالات جديدة للإحصاء وتمت إضافة 
ارتفاعا مهما بفضل التحسينات المتتابعة  عدد من المؤشرات والمتغيرات. وشهد معدل نشر هذه البيانات، ولا سيما في الشكل الإلكتروني،

 (.www.sesric.orgفي القدرات الفنية وتصميم الموقع الإلكتروني للمركز )
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( من خلال تنظيم دورات تدريبية StatCaBومن ناحية أخرى، واصل المركز أنشطته التدريبية في إطار برنامج بناء القدرات الإحصائية )
للدول الأعضاء. وفي هذا السياق، يرسل المركز بانتظام    (NSOs)تلفة في مكاتب الإحصاء الوطنية حول المواضيع الإحصائية المخ

ية استبيانات لهذه المكاتب من أجل تحديد إمكانياتهم واحتياجاتهم في مختلف المواضيع الإحصائية. ثم يقوم المركز بتنظيم البرامج التدريب
 البلدان الأعضاء وذلك استنادا إلى ردود الدول الأعضاء على هذه الاستبيانات.للمساهمة في بناء القدرات الإحصائية في 

 
كما واصل المركز جهوده في إطار تسهيل التعاون والتنسيق بين البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي والمؤسسات. وتنظم مجموعة 

الإسلامي  التعاونالبنك الإسلامي للتنمية، والمؤسسات المعنية في منظمة العمل الإحصائي لمنظمة التعاون الإسلامي؛ بمبادرة من المركز و 
ومكاتب الإحصاء الوطنية في بعض البلدان الأعضاء؛ اجتماعات منتظمة لتنسيق الأنشطة الإحصائية وتبادل الخبرات وأفضل الممارسات، 

 وتطوير منهجيات مشتركة لجمع ومعالجة البيانات.
 

والتي هي محفل مهم جدا في إطار منظمة التعاون الإسلامي ؛ (OIC-StatCom)ائية لمنظمة التعاون الإسلاميوتم تأسيس اللجنة الإحص
للتعاون بين مكاتب الإحصاء الوطنية للدول الأعضاء؛ وهي قاعدة فعالة للتعاون فيما بين مكاتب الإحصاء الوطنية في البلدان الأعضاء، 

استراتيجيات وسياسات وطنية أفضل. ونظم  على غرار اللجنة الإحصائية للأمم المتحدة، وذلك بهدف دعم نظم الإحصاء الوطنية لوضع
 المركز؛ بوصفه أمانة اللجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي بالتعاون مع البنك الإسلامي للتنمية؛ الدورة الأولى لهذه اللجنة في

دورات اللجنة الإحصائية لمنظمة  . ووفقا للنظام الداخلي للَجنة، الذي تم اعتماده في الدورة الأولى، سيتم عقدم1111إسطنبول أبريل 
 التعاون الإسلامي سنويا.

 
 :فيما يلي تفاصيل أنشطة المركز في مجال الإحصاء خلال الفترة قيد النظر

 

 الأنشطة المنجزة أ.
 
 (OIC-StatCom)الدورة الأولى للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي  .2

 -عقدت الدورة الأولى للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، بتنظيم مشترك بين مركز أنقرة والبنك الإسلامي للتنمية، في إسطنبول
. ووافقت مكاتب الإحصاء الوطنية للبلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي في اجتماعهم الأخير م1111أبريل  11 -11تركيا يومي 

لى تنظيم الاجتماعات المستقبلية تحت مظلة اللجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي. وقد أنشئت اللجنة الإحصائية ع م1111عام 
بهدف خلق قاعدة حيوية لمكاتب الإحصاء الوطنية للبلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي لتبادل المعرفة والخبرات وأفضل الممارسات 

ن أن تساعدهم حتى يصبحوا أكثر فاعلية وكفاءة في إدارة نظمهم الإحصائية الوطنية. وعلى هذه الخلفية، تركز بشأن المبادرات التي يمك
مساهمة الدورة الأولى للَجنة الإحصائية على تحديد الاتجاه والأهداف والغايات والمنافع المتوقعة، فضلا عن المجالات التي يمكن للجنة إنشاء 

الإحصائية للبلدان الأعضاء في المنظمة. وتقرر أيضا إنشاء ثلاث مجموعات عمل بهدف أ( تحديد مؤشرات  ذات قيمة مضافة إلى النظم
إحصائية محددة للدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، ب( ووضع رؤية استراتيجية للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي ج( 

 .ووضع برنامج الاعتماد لمهنيي الإحصاء
 
الاجتماع الثالث مع مندوبي مكاتب الإحصاء الوطنية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي خلال الدورة الثانية  .2

  والأربعون للَجنة الإحصائية التابعة للأمم المتحدة
الإسلامي خلال الدورة الثانية  نظم مركز أنقرة الاجتماع الثالث مع مندوبي مكاتب الإحصاء الوطنية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون

م 1111فبراير  14الولايات المتحدة الأمريكية بتاريخ  -والأربعون للَجنة الإحصائية التابعة للأمم المتحدة في مقر الأمم المتحدة في نيويورك
ن من مكاتب الإحصاء الوطنية على هامش الدورة الثانية والأربعون للَجنة الإحصائية التابعة للأمم المتحدة. وحضر الاجتماع مندوبو 

والمعهد العربي للتدريب والبحوث  (EUROSTAT)لخمسة وعشرين دولة عضو بمنظمة التعاون الإسلامي ومكتب الإحصاء الأوروبي 
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. وتجسد الهدف الرئيسي للاجتماع في عرض ومناقشة مواد الأجندة المقترحة للدورة الأولى للَجنة الإحصائية (AITRS) الإحصائية
 .م1111أبريل 11-11 منظمة والتي ستعقد في إسطنبول يوميلل
 (CCSA)الدورة السابعة عشر للَجنة لتنسيق الأنشطة الإحصائية  .3
م. حيث قدمت 1111فبراير  11شارك المركز في الدورة السابعة عشر للَجنة لتنسيق الأنشطة الإحصائية، والتي عقدت في نيويورك في  

تحديد  (1)المخزون العالمي من المعايير الإحصائية، و (1)التقارير المرحلية للجلسة من فرق العمل المعنية وتمت مناقشتها وكانت حول: 
شبكة الإحصائيين العاملين في المنظمات الدولية وتدريب الإحصائيين الدوليين،  (3)ملف الإحصائيين الدوليين وسياسة التوظيف، و

تبادل الموظفين والتنقل. وأحيطت اللجنة علما بالوثائق المتعلقة باستخدام البيانات غير الرسمية في الافتراضات / التقديرات التي ( 4)و
 قدمتها المنظمات الدولية وتقرير الشريك في تقديم الدعم للإحصاء )الصحافة(. كما تمت صياغة جدول أعمال الدورة الثامنة عشر للَجنة.

 
 المتوسطية  ENP( لدول سياسة الجوار الأوروبية NSIsجتماع السنوي لمديري مراكز الإحصاء الوطنية )الا .4

 13لمديري مراكز الإحصاء الوطنية لدول سياسة الجوار الأوروبية المتوسطية بتاريخ  1111ميدستات -ت ستاانعقد الاجتماع المشترك أورو

ت ضمن برنامج ستاتركيا بعد الدورة الأولى للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي. نظم الاجتماع أورو-في إسطنبول م1111أبريل 
، وهو برنامج تعاون إحصائي إقليمي لدول البحر المتوسط والاتحاد الأوروبي. وبعد المناقشة، عبر المشاركون عن رغبتهم القوية 3ميدستات

أخرى في المنطقة، أخذا بعين الاعتبار المجالات الرئيسية التي تعاملت معها سياسة الجوار الأوروبية مثل التجارة بنشراك مؤسسات دولية 
 والبيئة والعمل والهجرة ، لتطوير الإستراتيجية الإقليمية.

 
 ط الهادئ اجتماع فريق الخبراء: فرص ومزايا تعزيز التعاون حول إدارة المعلومات الإحصائية في آسيا والمحي .5

فرص ومزايا تعزيز التعاون حول إدارة المعلومات الإحصائية في آسيا والباسيفيك " التي نظمته اللجنة  انعقد اجتماع فريق الخبراء حول "
تايلاند. حيث -في بانكوكم 1111يونيو  11-11( من UNESCAPالاقتصادية والاجتماعية لآسيا والباسيفيك التابعة للأمم المتحدة )

فريق الخبراء إمكانية وضع نماذج إجراء عمل إحصائي، لتعزيز التعاون الإقليمي وتطوير إطارات البيانات والمعايير المشتركة لتحسين  ناقش
 جودة المعلومات.

 
 المنتدى الخامس لبناء القدرات الإحصائية للدول العربية .0

 5-4 من“السياسات الإحصاء، والإعلام وصنع " للدول العربية بعنوانشارك المركز في المنتدى الخامس حول بناء القدرات الإحصائية 
يبين كيفية استفادة  الوطنية" حيثم في الأردن. وتم تقديم عرض قصير بعنوان "أهمية المبادرات الإقليمية لدعم نظم الإحصاء 1111يوليو 

 .الإحصائية ة التعاون الإسلامي في تنمية القدراتالإقليمية وعن دور اللجنة الإحصائية لمنظم الدول والأقاليم من المبادرات

 (CCSA)الدورة الثامنة عشر للَجنة لتنسيق الأنشطة الإحصائية  .7
م في مقر أوروستات، في 1111سبتمبر  9-7شارك المركز في الدورة الثامنة عشر للَجنة لتنسيق الأنشطة الإحصائية والتي عقدت في  

التقارير المرحلية لفرق العمل المعنية بندارة الموارد البشرية في المنظمات الدولية والمخزون العالمي في  لوكسمبورغ. خلال الاجتماع، قدمت
لبناء القدرات الإحصائية وتقرر  PARIS21المعايير الإحصائية. وجرت مناقشة مشروع خطة العمل بوسان الذي أعده البنك الدولي و

لتنسيق الأنشطة الإحصائية لخطة عمل اجتماع بكين المقبل. وتقرر أيضا إنشاء مجموعة فريق  تقديم هذه المناقشات كآراء لأعضاء اللجنة
 العمل تحت مسؤولية منظمة الفاو"كيفية إدخال المزيد من التحسينات في المسائل المتعلقة بالأمن الغذائي".
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 الاجتماع الثاني للشركاء لتطوير الإحصاء في آسيا والمحيط الهادئ .0
شارك المركز في الاجتماع الثاني للشركاء من أجل تطوير الإحصاء في آسيا والمحيط الهادئ التي نظمتها اليونسكاب بالتزامن مع انعقاد  

م، في يوروستات، لوكسمبورغ، والتي 1111سبتمبر  9الدورة الثامنة عشر للَجنة لتنسيق الأنشطة الإحصائية. وقد عقد الاجتماع في 
واتفق المشاركون على تعاون مستقبلي حول المواضيع ذات الأولوية التالية: تحسين (. UNFP) الأمم المتحدة للسكانيترأسها صندوق 

في التنسيق الإقليمي للتدريبات الإحصائية، وتطوير البنيات الأساسية للمؤشرات لقياس التنمية في المنطقة، والدعوة لتطوير الإحصاء، بما 
مي المقبل رفيع المستوى حول السجل المدني والإحصاءات الحيوية، ووضع وتنفيذ برامج إقليمية لتحسين ذلك من خلال الحدث الإقلي

 الإحصاءات الاقتصادية والزراعية والريفية.

 اجتماع تحضيري لمجموعة العمل لوضع الرؤية الاستراتيجية للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي  .0
سبتمبر  13استضاف المكتب المركزي للإحصاء بنندونيسيا؛ البلد القائد لمجموعة العمل؛ الاجتماع التحضيري الثنائي مع مركز أنقرة  في 

لوضع الرؤية الاستراتيجية للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي. وخلال الاجتماع، تمت مناقشة القضايا التالية المتعلقة بهذه  م1111
" مشروع لجنة: التحديات المقبلة، والمهام، والقيم والمبادئ التوجيهية، والرؤية والأهداف الاستراتيجية. وفي نهاية الاجتماع تم تحضير وثيقة ال

مخطط تفصيلي لوضع الرؤية الاستراتيجية للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي" وتم تعميمه على أعضاء مجموعة العمل لإبداء 
 حظاتهم.ملا
 

 SWOTإطلالة على مواطن القوة والضعف، والفرص والمخاطر في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي  .21
يقدم هذا المنشور إطلالة على مواطن القوة والضعف، والفرص والمخاطر في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي، كمجموعة، في 

 مجالات وقطاعات اجتماعية واقتصادية مختلفة. ويسلط الضوء على مواطن القوة والضعف لهذه الدول، كمجموعة، بهدف تعزيز قدرتها 
د العالمي وكذلك على مستوى التعاون فيما بينها. وتشير أيضا إلى الفرص المتاحة والتي يمكن استغلالها لمزيد من النمو التنافسية على الصعي

والتنمية في بلدان منظمة التعاون الإسلامي، فضلا عن المخاطر المحتملة التي قد تواجهها في المستقبل. من خلال تقديم مواطن القوة، 
للبلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي  SWOTبمقارنتها مع البلدان المتقدمة والبلدان النامية، فنن تحليل الضعف، الفرص والمخاطر 

هو بمثابة خارطة طريق مهمة لتخطيط إستراتيجي أفضل ووضع السياسات على مستوى التعاون في المنظمة. حيث يعتبر هذا المنشور 
تبذلها البلدان الأعضاء في المنظمة نحو تعزيز مستوى التعاون والتكامل فيما بينها، فضلا عن  مساهمة جديدة لمركز أنقرة في الجهود التي

 مستوى قدرتها التنافسية، كمجموعة، على الصعيدين الإقليمي و العالمي.
 

 م1110الحولية الإحصائية للبلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي،  .22
ان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي، البيانات الإحصائية للبلدان الأعضاء بالمنظمة خلال فترة عشر تمثل هذه الحولية الإحصائية للبلد

م في مجالات الزراعة، والسكان، والتعليم، والطاقة، والبيئة، والصادرات، والنوع، والصحة، والواردات، 1118وحتى  1999سنوات، من 
ت الوطنية، والمالية العامة، والنقل والاتصالات والسياحة. يتم عرض بعض أهم المؤشرات المنتقاة والمالية الدولية، والقوى العاملة، والحسابا

من هذه الفئة على شكل رسوم بيانية في معظمها، إلى جانب الجداول لفترة عشر سنوات بالنسبة لجميع البلدان الأعضاء السبعة 
ناطق المختلفة في منظمة التعاون الإسلامي، ومجموعات الدخل المختلفة، والخمسين،. وعلاوة على ذلك، تتضمن أيضا مقارنات بين الم

 والبلدان العشر الأوائل.
 

 النشرة الإخبارية الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي  .21
 وي بعنوانتم الاتفاق في الاجتماع الثاني لمجموعة العمل الإحصائي لمنظمة التعاون الإسلامي على إعداد منشور إلكتروني نصف سن
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الإخبارية لمجموعة العمل الإحصائي لمنظمة التعاون الإسلامي" وذلك بهدف إطلاع أكبر عدد من القراء على التطورات والمبادرات  "النشرة
الإخبارية  ، نشر العدد الأول من النشرةم1111التي تجري في مختلف مؤسسات المنظمة في مجال بناء القدرات الإحصائية. ففي عام 

ت. لمجموعة العمل الإحصائي لمنظمة التعاون الإسلامي باللغة الانجليزية والعربية والفرنسية. وصدر العدد الثاني من المنشور على الإنترن
الإخبارية لمجموعة العمل الإحصائي لمنظمة التعاون الإسلامي أخبارها من مجموعة العمل الإحصائي لمنظمة التعاون  وتنتقي النشرة النشرة

 سلامي، ومكاتب الإحصاء الوطنية للبلدان الأعضاء، ومنظمات دولية أخرى.الإ
 

 ( في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلاميStatCaBبرنامج بناء القدرات الإحصائية ) .23
 اء القدرات الإحصائية:نظم المركز الدورات التدريبية التالية، وفقا لردود الدول الأعضاء على استبيان المركز فيما يخص برنامج بن

 م1121ديسمبر  10-17أ. دورة تدريبية حول "الحسابات القومية : جداول العرض والاستخدام" في الأردن،      
 قدم الدورة خبير من معهد الإحصاء التركي، وحضرها سبعة عشر موظفا من دائرة الإحصاءات.

 م1121يناير  25-21" في النيجر، ب. دورة تدريبية حول " إحصائيات التعليم والتدريب      
 انعقدت الدورة في النيجر بمشاركة مدرب من المعهد الوطني للإحصاء في الكاميرون.

 م1122يونيو  7-5ج. دورة تدريبية حول "نظم المعلومات الجغرافية" في الكويت،      
 وحضرها موظفو مكتب الإحصاء المركزي في دولة الكويت. ،(CAPMAS)قدم الدورة خبير من الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء

 م1122يونيو  0-0جداول العرض والاستخدام " في مصر،  د. دورة تدريبية حول "     
(، وحضرها اثنين وعشرين موظف من الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء TurkStatقدم الدورة خبير من المعهد التركي للإحصاءات )

(CAPMAS.) 
 م1122يوليو  5-3ه. دورة تدريبية حول "إحصاءات الأسعار" في الأردن      

 الفلسطيني للإحصاء ، وحضرها أربعة عشر موظفا من دائرة الإحصاءات في الأردن. قدم الدورة خبير من المكتب المركزي
 م1122يوليو  12-20و. دورة تدريبية حول "تحليل البيانات الإحصائية" في كازاخستان،      

قدم الدورة المدير العام لمكتب منهجيات وعينات الدراسات الإحصائية في مركز الإحصاءات الإيراني، وحضرها أربعة عشر موظفا من 
 وكالة جمهورية كازاخستان في الإحصائيات.

 م1122يوليو  31-17، الإحصاءات المتعلقة بالأهداف التنموية للألفية" في سيراليون ز. دورة تدريبية حول "     
 قدم الدورة خبير من مكتب أوغندا للإحصاء، وحضرها موظفون من الإحصائيات بسيراليون.

 م1122أغسطس  4-2 ح. دورة تدريبية حول "تحليل البيانات الإحصائية" في بوركينا فاسو،     
ا موظفون من المعهد الوطني للإحصاءات والديموغرافيا قدم الدورة خبير من الوكالة الوطنية للإحصاءات الديموغرافية السنغالية، وحضره

 ببوركينا فاسو.
 م1122أكتوبر  22-0ط. دورة تدريبية حول "إحصاءات النقل والاتصالات" في مصر،     

 قدم الدورة خبير من مديرية الإحصاء بالمغرب، وحضره موظفو الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء بمصر.
 م1122أكتوبر  21-21دريبية حول "الحساب الفرعي للسياحة" في السنغال، ي. دورة ت     

 قدم الدورة خبير من مديرية الاحصاء بالمغرب، وحضره موظفون من الوكالة الوطنية للإحصاء والديموغرافيا في السنغال.
 م1122أكتوبر  12-20ك. دورة تدريبية حول "الحسابات القومية الفصلية" في أذربيجان،      

 قدم الدورة خبير من معهد الإحصاء التركي، وحضره موظفون من اللجنة الإحصائية الحكومية لجمهورية أذربيجان.
 م1122نوفمبر  1 -أكتوبر  32ل. دورة تدريبية حول "الحسابات القومية الفصلية" في كازاخستان،     
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 قدم الدورة خبير من دائرة الإحصاءات الماليزية، وحضره موظفون من وكالة الإحصائيات بجمهورية كازاخستان. 
 

 الأنشطة المستمرة والمبرمجة ب.
 

 (BASEIND)قاعدة بيانات المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية الأساسية  .2
 البيزند هي قاعدة البيانات الإحصائية للمركز والمتاحة عبر موقعه، وهي متاحة لجميع المهتمين بمجتمع منظمة التعاون الإسلامي وغيره. 

 
ويتم تحديث محتوى قاعدة البيانات بانتظام على أساس المعلومات المنتقاة من المصادر الدولية للبيانات. حيث تمت إضافة بيانات جديدة 

ت إلى النظام عن طريق النظر في مدى توفر البيانات للمؤشرات المحددة، ووفقا لطلب الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي. للفئا
 ( فئة للبلدان السبعة والخمسين الأعضاء 17اقتصادية تحت )-متغيرات اجتماعية( 137)وتتضمن حاليا بيانات حول 

رئيسي لأنشطة البحث والمنشورات الإحصائية للمركز. في هذا السياق تمت إضافة فئة م وتعمل كمصدر إحصائي 1971بالمنظمة منذ 
 المياه إلى النظام، وأبحاثنا في فئات البيانات لتخصيب الزراعة، واستخدام الأراضي والصناعة التحويلية والصناعة هي مستمرة.

 
 البلدان الأعضاء في أرقام .1

البيانات والمعلومات الإحصائية لكل دولة من البلدان الأعضاء السبعة والخمسين، تحت خمسة يتوفر هذا القسم من موقع المركز على 
سلامي عناوين، حيث أن عنوان "الموقع والجغرافيا" يلخص المعلومات المتعلقة بموقع البلد وجغرافيته، و يشمل العنوانين: ''منظمة التعاون الإ

لإحصائية والمعلومات حول البلد المنتقاة من قاعدة البيزند. ويوفر العنوانين الأخيرين وصلات في أرقام" و "المعلومات العامة" البيانات ا
 لبعض المؤسسات المهمة في البلد.

 

 مولد الرسومات البيانية المتحركة لمركز أنقرة .3

البياني؛ مع قاعدة بيانات البيزند وهو متوفر  تم دمج مولد الرسومات البيانية المتحركة لمركز أنقرة؛ وحدة الحركة التفاعلية والديناميكية للرسم
على الموقع الإلكتروني للمركز. ويتيح المولد للمستخدمين استكشافا ديناميكيا لتوجهات المؤشرات العديدة وعبر الزمن، وذلك بناء على 

على فقاعة الرسوم البيانية التي تضم مؤشرين من  قائمة البيانات المتوفرة في قاعدة بيانات البيزند. والرسوم البيانية المنتجة هي سلسلة زمنية
قاعدة البيانات البيزند التي يستطيع المستخدم تعديلها للحصول على مقياس خطي أو لوغاريثمي مع أحجام وهمية بديلة مبنية على 

 المؤشرات ذات العلاقة بقاعدة بيانات البيزند.
 

 الخرائط الموضوعية .4
ية حول البلدان الأعضاء بالمنظمة مركزا على المواضيع الرئيسية من الناتج المحلي الإجمالي إلى التجارة يقوم المركز بتحضير خرائط موضوع

دم. وترافق الدولية، ومن الديموغرافيا إلى ميزان الطاقة. وتعرض الخرائط الموضوعية بألوان مختلفة حالة للبلدان الأعضاء بالمقارنة للموضوع المق
/الخط، الخرائط لتعرض البلدان العشرة الأوائل في الموضوع ذو الاهتمام وكذا أداء المنظمة كمجموعة بالنسبة للعالم، الرسوم البيانية الشريط

 .والدول المتقدمة والنامية لفترة زمنية محددة
 

  (OIC-StatCom)الدورة الثانية للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي  .5
. حيث ستناقش نتائج مجموعات م1111تركيا في أبريل -ستعقد الدورة الثانية للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي في إسطنبول

حصائية العمل، لتوجيه أنشطتها المستقبلية. ومن المتوقع أيضا أن يتم اعتماد وثيقة الرؤية الاستراتيجية للتعاون الإحصائي في إطار اللجنة الإ
 .ظمة التعاون الإسلاميلمن

عضاء في ومن المتوقع أن تركز الدورة المقبلة على المجالات ذات الأولوية في تنمية القدرات الإحصائية، وتطوير المؤشرات المتعلقة بالبلدان الأ
الإحصاء الوطنية أكثر منظمة التعاون الإسلامي، وكذا التنسيق بين مكاتب الإحصاء الوطنية والإقليمية والمؤسسات الدولية نحو نظم 

 فعالية.
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مجموعة العمل الأولى للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي: المؤشرات الإحصائية الخاصة بالبلدان الأعضاء في  .0
 منظمة التعاون الإسلامي

تتمثل المهمة الرئيسية لمجموعة العمل الأولى للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي، في وضع معايير ومنهجيات مشتركة للمؤشرات 
الخاصة بالبلدان الأعضاء في المنظمة. وتم انتخاب الأردن كبلد قائد وأعضاء مجموعة العمل هي: أذربيجان، وبنغلاديش، وجزر القمر، 

ن، والأردن، وكازاخستان، وتركيا، ومركز أنقرة، والبنك الإسلامي للتنمية. وأعدت خطة عمل مؤقتة ومشروع وثيقة أساسية ومصر، وإيرا
 حيث وزعت على أعضاء مجموعة العمل للمناقشة. وسيتم إعداد خطة العمل التوجيهية 

 
ستعقد المنهجية للمؤشرات الإحصائية الخاصة بالبلدان الأعضاء في المنظمة للدورة القادمة للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي والتي 

 .في إسطنبول، تركيام 1111عام 
 الإحصائية وضع رؤية استراتيجية لهذه اللَجنة  :مجموعة العمل الثانية للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي .7

 قررت اللَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي إنشاء مجموعة عمل لوضع رؤية استراتيجية لهذه اللجنة نحو نظم إحصائية أكثر فعالية،
ووضع خطط على المدى القصير والمتوسط والطويل لتحقيق هذه الرؤية. وتم انتخاب إندونيسيا كبلد قائد وأعضاء مجموعة العمل هي: 

غلاديش ومصر وإندونيسيا وكازاخستان وماليزيا والمغرب وفلسطين وتركيا والسنغال، ومركز أنقرة والبنك الإسلامي للتنمية. وأعدت خطة بن
عمل مؤقتة ومشروع وثيقة أساسية حيث وزعت على أعضاء مجموعة العمل للمناقشة. وستقدم مجموعة العمل تقريرا يوضح الأنشطة التي 

قبل اللَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي في الدورة القادمة للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي وذلك  سيجري تنفيذها من
 .لمناقشته وإقراره، من أجل بناء نظم إحصائية فعالة في البلدان الأعضاء في المنظمة

 
وضع برنامج إصدار واعتماد الشهادات للإحصائيين  :مجموعة العمل الثالثة للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي .0

 المحترفين
 في الإشارة إلى اقتراح الجهاز المركزي للمعلومات في البحرين، قررت اللَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي إنشاء فريق عمل لوضع

قائد وأعضاء مجموعة العمل هي: مصر، وكازاخستان،  برنامج إصدار واعتماد الشهادات للإحصائيين المحترفين. وتم انتخاب البحرين كبلد
وفلسطين، وقطر، والإمارات العربية المتحدة ومركز أنقرة والبنك الإسلامي للتنمية. وأعدت خطة عمل مؤقتة ومشروع وثيقة أساسية حيث 

لبرنامج الاعتماد للإحصائيين المحترفين وزعت على أعضاء مجموعة العمل للمناقشة. ومن المتوقع أن يتم وضع الخلفية النظرية والمنهجية 
العاملين لأجل المنظمات الإحصائية للدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي. كما ستعد مجموعة العمل الشروط المرجعية المحددة 

اد / التصديق من جانب لعملية الاعتماد / التصديق الذي يتضمن إنشاء معايير الاعتماد ووسيلة للقياس وسيتم إعداد معايير الاعتم
 مجموعة العمل.

 
 الرسالة الإخبارية لمجموعة العمل الإحصائي بمنظمة التعاون الإسلامي .0

" بمنظمة التعاون الإسلامي، أعد المركز نشرة إلكترونية نصف سنوية بعنوان "الرسالة الإخبارية لمجموعة العمل الإحصائي م1111منذ يناير 
التطورات والمبادرات التي تحدث في مؤسسات مختلفة في مجال بناء القدرات الإحصائية. وتتضمن الرسالة بهدف إطلاع جمهور واسع حول 

الإخبارية أخبارا عن أنشطة اللجنة الإحصائية للمنظمة إلى جانب مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي، ومكاتب الإحصاء الوطنية في 
 لإحصاء.البلدان الأعضاء، ومنظمات دولية أخرى في مجال ا

 
 في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي (StatCaB) برنامج بناء القدرات الإحصائية .21

يهدف هذا البرنامج إلى تحديد وتنفيذ البرامج التدريبية عن طريق مطابقة قدرات واحتياجات مكاتب الإحصاء الوطنية في البلدان الأعضاء 
حصائية. في بعض الحالات، قد يقوم المركز أيضا بترتيب التدريب بالتعاون مع منظمات دولية وفقا لاستطلاع ردود حول بناء القدرات الإ

دورة تدريبية قصيرة الأجل، وخمس ورشة عمل دولية بمشاركة مئات الخبراء من  عشرون، تم تنظيم م1111و  م1117أخرى. فبين عامي 
الإسلامي. وقد نظم المركز بالفعل سبع دورات تدريبية قصيرة الأجل خلال مكاتب الإحصاء الوطنية في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون 

م. والاتصالات الرسمية مع الدول الأعضاء في المنظمة هي مستمرة، وتهدف إلى زيادة عدد الدورات التدريبية 1111النصف الأول من عام 
وذلك بنضافة  بناء القدرات الإحصائية لتوسيع نطاق برنامجم. هناك أيضا بعض الدراسات 1111قصيرة الأجل المنفذة في غضون عام 

بناء القدرات  مكونات الخدمات الاستشارية والزيارة الدراسية، فضلا عن دورات تدريبية قصيرة الأجل. وسوف يتم مراجعة استبيان
 .م1111وإرساله إلى الدول الأعضاء في بداية عام  الإحصائية
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 :الإحصائية، خلال الفترة القادمة بناء القدرات تدريبية والندوات وورش العمل التالية، في إطار برنامجيخطط المركز لتنفيذ الدورات ال
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "الوثائق: إدارة المحفوظات والوثائق" في الكويت .1
 

  الغابونالبرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "إحصاءات الزراعة" في .1
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "إحصاءات البيئة" في طاجيكستان .3
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "الحسابات القومية الفصلية" في دولة الإمارات العربية المتحدة .4
 

 الجغرافية" في المملكة العربية السعوديةالبرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "نظم المعلومات  .5
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "تحليل البيانات الإحصائية؛ التوقعات والتنبؤات" في قطر .6
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "الحسابات القومية الفصلية" في قرغيزستان .7
 

رات الإحصائية حول "السكان والديموغرافيا: التعداد / المسوحات وتقنيات أخذ العينات" في بوركينا البرنامج التدريبي لبناء القد .8
 فاسو

 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "التوقعات والتنبؤات" في باكستان .9
 

 نغالالبرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "الحسابات الفصلية للسياحة" في الس .11
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "إحصاءات النقل والاتصالات" في مصر .11
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "السكان والديموغرافيا" في عمان .11
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "المسح / التعداد وتقنيات أخذ العينات" في توغو .13
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "الحسابات القومية" في الغابون .14
 

 البرنامج التدريبي لبناء القدرات الإحصائية حول "تحليل البيانات الإحصائية" في الكاميرون .15
 

 إصدارات صحفية من مكاتب الإحصاء الوطنية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي .22
الإحصاء الوطنية في البلدان الأعضاء بانتظام وتنشر التقارير القصيرة التي تتعلق بمؤشراتها الإحصائية الأساسية. ويتعاون مركز  تعد مكاتب

إصدارات  .99 أنقرة مع مكاتب الإحصاء الوطنية في البلدان الأعضاء لنشر هذه التقارير في موقع المركز الإلكتروني تحت قسم "
الإحصاء الوطنية". حتى الآن، يجري نشر الإصدارات الصحفية من بنغلاديش وإيران والأردن وماليزيا ونيجيريا صحفية من مكاتب 

وسلطنة عمان وباكستان وفلسطين وقطر وتركيا في موقع المركز الإلكتروني. وهذه التقارير سوف تساعد الباحثين وصانعي السياسات وجميع 
غيرها للوصول إلى أحدث التغييرات المرتبطة بالمؤشرات الأساسية في الدول الأعضاء من مصدر واحد الجهات المعنية في الدول الأعضاء و 
 مؤسسة. مشترك بدلا من البحث في موقع كل

 
 قوائم الخبراء .21

لكترونية. والهدف هناك ثلاث قوائم في الموقع الإلكتروني للمركز. وهي: قائمة خبراء الإحصاء، قائمة خبراء البيئة وقائمة خبراء الحكومة الإ
 من هذه القوائم هو تسهيل التواصل بين الخبراء في الدول الأعضاء بالمنظمة. هذه القوائم تقدم معلومات عن الخبراء الذين 

يعملون في مناطقهم. ومن المتوقع أيضا أن تلعب القوائم دورا مهما في تسهيل تدفق المعلومات بين المركز ومؤسسات البلدان الأعضاء في 
 .منظمة التعاون الإسلامي
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 الإنتاج الزراعي والبنية في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي .23
ن من المخطط تنويع المنشورات الإحصائية في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي في السنوات المقبلة، وذلك لتلبية متطلبات البلدا

ر، إلى تقديم المؤشرات الأساسية المرتبطة بالإنتاج الزراعي والبنية في البلدان الأعضاء من خلال الأعضاء في المنظمة. ويهدف هذا المنشو 
 .توفير معظم الإحصاءات ذات الصلة في جداول و / أو على شكل رسوم بيانية

 بنية الديموغرافية والديناميكية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي .24
لتسليط الضوء على الخصائص الديموغرافية الأساسية )توزيع السكان والعمر والجنس، والنمو السكاني، سيتم إعداد نشرة جديدة 

 ومعدلات المواليد والوفيات وغيرها( والتغيرات في الطابع الديمغرافي للبلدان الأعضاء في المنظمة في العقد الماضي من خلال تقديم عرض
 .ءات والمؤشراتبالجداول والرسوم البيانية لأحدث الإحصا

 
 دائرة البحوث الاقتصادية والاجتماعية 1.2.3

 
الاجتماعية الرئيسي في منظمة التعاون الإسلامي؛ القيام بأنشطة البحث حول قضايا -واصل المركز؛ بصفته جهاز البحوث الاقتصادية

ظمة واقتراح إجراءات سياسة مناسبة والمطلوب مختلفة مرتبطة بالبلدان الأعضاء بالمنظمة، بهدف تحليل الوضع السائد على مستوى المن
 .اتخاذها لمواجهة التحديات وتعزيز التعاون الإسلامي في المجالات ذات الاهتمام

 تتضمن هذه القضايا، من بين أخرى، تطورات الاقتصاد الرئيسية في البلدان الأعضاء والعالم، وتلك المتعلقة بالمجالات والقطاعات العشرة
في خطة عمل المنظمة، وتلك المنصوص عليها في برنامج العمل العشري للمنظمة، كالفقر والبيئة والتعليم والزراعة والصناعة ذات الأولوية 

والطاقة والسياحة إلخ. وفي هذا الإطار، يواصل المركز القيام بمهمات مكثفة لإعداد تقارير فنية ودراسات البحوث حول عدة قضايا تعاون 
ضوعة على أجندة اجتماعات ومؤتمرات منظمة التعاون الإسلامي، والمؤتمرات القطاعية الوزارية لمنظمة التعاون اجتماعي مو -اقتصادي

 الإسلامي.
 تفاصيل أنشطة المركز في مجال البحوث خلال الفترة قيد النظر، هي كالتالي:

 
 الأنشطة المنجزة أ.

 
 1122التقرير الاقتصادي السنوي حول بلدان منظمة التعاون الإسلامي،  .2

يحلل هذا التقرير الوضع الاقتصادي لدول منظمة التعاون الإسلامي خلال السنوات الخمس الأخيرة والتي تتوفر حولها البيانات. ويدرس 
لمشتركة مع البلدان النامية والبلدان المتقدمة على حد سواء توجهات المؤشرات الاقتصادية الرئيسية في تلك البلدان، ويحقق في الروابط ا

والاقتصاد العالمي ككل. ويتضمن تقرير هذا العام قسمين خاصين حيث يسلطان الضوء على قضيتين هامتين تخص الدول الأعضاء، وهما 
ويبرز التقرير أيضا عددا من التحديات التي تواجه  البنية التحتية للنقل وتأثيرها على التجارة، والدور الاقتصادي لقطاع السياحة الدولية.

قرير البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي في جهودها الرامية لتعزيز التنمية والتقدم الاقتصادي. وفي ضوء هذه التحديات، يقترح الت
نظمة على مستوى التعاون الوطني وعلى مستوى مجموعة من التوصيات كسياسات توجيهية لتعزيز جهود التنمية في البلدان الأعضاء بالم

 .منظمة التعاون الإسلامي
 

 م1111 أكتوبر 11-17 قدم هذا التقرير إلى الدورة السابعة والعشرون للكومسيك، والتي عقدت في إسطنبول في الفترة ما بين 

 
 التعاون التنمية الزراعية والأمن الغذائي في بلدان منظمة التعاون الإسلامي: تحديات وفرص .1

ء هذا التقرير الضوء على الدولة الحديثة، فضلا عن المعوقات والتحديات التي تواجه التنمية الزراعية والأمن الغذائي في البلدان الأعضا يلقي
لموارد المائية بمنظمة التعاون الإسلامي. ويعالج القضايا الرئيسية ذات الصلة مثل عدد السكان الزراعيين واستخدام الأراضي في الزراعة، وا

 والتجارة في  هاواستخدامها في الزراعة، والإنتاج الزراعي والإنتاجية، والتجارة في السلع الزراعية، وإنتاج الأغذية واستهلاك
 

التقرير أيضا بعض المواد الغذائية والمساعدات الغذائية، والأشخاص الذين يعانون من سوء التغذية وآثار تقلب أسعار المواد الغذائية. ويقترح 
 .التوصيات المتعلقة بالسياسة العامة ومقترحات المشروعات لتعزيز التعاون في منظمة التعاون الإسلامي في هذا المجال الهام
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-لقدم هذا التقرير إلى المؤتمر الوزاري السادس لمنظمة التعاون الإسلامي بشأن الأمن الغذائي والتنمية الزراعية والذي عقد في إسطنبو 
 م.1111أكتوبر  6-3 الجمهورية التركية، في الفترة ما بين

 
 م1122التقرير الخاص بالصحة لمنظمة التعاون الإسلامي  .3

هذا التقرير على الأداء ووضع نظم الرعاية الصحية في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي. وهو يسلط الضوء على بعض  يركز
البلدان الأعضاء في هذا المجال المهم، ويقدم معلومات أساسية عن حالة الفقر والظروف المعيشية، التحديات الرئيسية التي تواجه 

وإصلاحات قطاع الصحة، والبنى التحتية الصحية والموارد المالية لقطاع الصحة في هذه البلدان. ويحدد التقرير أيضا بعض مجالات العمل 
نظام الرعاية الصحية على المستويين الوطني والتعاون البيني داخل منظمة التعاون الرئيسية لصانعي السياسات وذلك لتحسين أداء 

 .الإسلامي
 

 1 -سبتمبر 19جمهورية كازاخستان، في الفترة ما بين -قدم هذا التقرير إلى المؤتمر الإسلامي الثالث لوزراء الصحة والذي عقد في أستانا
 م.1111أكتوبر

 
 ن منظمة التعاون الإسلاميحالة صحة الأم والوليد في بلدا .4

هذا التقرير يسلط الضوء على النجاحات والتحديات في مجال صحة الأم والوليد في بلدان منظمة التعاون الإسلامي. حيث يهدف إلى 
إظهار مجال المؤشرات الإحصائية عبر منظمة التعاون الإسلامي وتوفير مساحة لتحليل موجز للتحديات والنجاحات الكبرى، وقصص 

 .الدول الأعضاء، وتوصيات من أجل التصدي للتحديات وتوسيع واستمرار النجاحات
 

 1 -سبتمبر 19جمهورية كازاخستان، في الفترة ما بين  -قدم هذا التقرير إلى المؤتمر الإسلامي الثالث لوزراء الصحة والذي عقد في أستانا
 م.1111أكتوبر

 
بمنظمة التعاون الإسلامي: تعزيز التعاون المتعدد الأطراف للقضاء على وضعية شلل الأطفال في البلدان الأعضاء  .5

 شلل الأطفال
ء يتناول هذا التقرير الحالة الراهنة لانتشار شلل الأطفال في العالم وفي مستويات منظمة التعاون الإسلامي على حد سواء. كما يسلط الضو 

لموبوءة والمستوردة، ودور التعاون المتعدد الأطراف من أجل القضاء على شلل على القضايا الرئيسية والتحديات التي تواجه البلدان ا
توى الأطفال، وينص على مناقشة موجزة حول المبادرات الرئيسية التي اتخذتها منظمة التعاون الإسلامي والتدابير التي ينبغي اتخاذها على مس

 .الأطفال في البلدان الأعضاءالتعاون على الصعيد الوطني والبيني لتسريع القضاء على شلل 
 

 1 -سبتمبر 19جمهورية كازاخستان، في الفترة ما بين  -قدم هذا التقرير إلى المؤتمر الإسلامي الثالث لوزراء الصحة والذي عقد في أستانا
 م.1111أكتوبر

 الصناعة الدوائية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي: الإنتاج والاستهلاك والتجارة .0
٪ من سكان العالم لا يحصلون على الأدوية المنقذة للحياة، بينما، في بعض البلدان في 31، حوالي (WHO)وفقا لمنظمة الصحة العالمية
٪. فالعديد من البلدان النامية، بما في ذلك بعض الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، ليس لديها 51آسيا وأفريقيا، قد يصل إلى 

 قدرات تصنيع في الصناعة الدوائية أو لديها قدرات تصنيع غير كافية. وتعرف الصناعة المحلية نسبة ضئيلة من الطلب المحلي للأدوية والتي
والمساعدات الطبية. بالإضافة إلى ذلك، تتراوح حصة الأدوية "الإنفاق من الجيب" في مدفوعات  تعتمد اعتمادا كبيرا على الواردات

٪ في هذه البلدان. وبناء على ذلك، فعدم توفر الأدوية وصعوبة الوصول إليها 61إلى  41الصحة )أي التي تدفع من قبل المريض( ما بين 
لناس يموتون من أمراض يمكن الوقاية منها وعلاجها. هذا التقرير هو محاولة متواضعة لنسبة كبيرة من السكان، تجعل المئات والآلاف من ا

 للتحقيق في مدى توافر الأدوية في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي من خلال التركيز على أنماط الإنتاج والاستهلاك والتجارة
 م.1111-1115للمواد الصيدلانية في هذه البلدان خلال الفترة 

 
 1 -سبتمبر 19جمهورية كازاخستان، في الفترة ما بين  -قدم هذا التقرير إلى المؤتمر الإسلامي الثالث لوزراء الصحة والذي عقد في أستانا

 م.1111أكتوبر
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 وضعية صناعة الأغذية الحلال في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي: التحديات والإمكانيات .7
على مدى العقد الماضي، شهد سوق المنتجات الحلال والخدمات صعودا كسوق قوي. ومع استخدام منتجات الحلال بشكل متزايد من 

مليار مسلم؛ حيث يمثل سوق الحلال الظهور النموذجي لاقتصاد جديد على وشك أن  1.6قبل العموم في جميع أنحاء العالم؛ يوجد نحو 
الصدد، يقدم هذا التقرير لمحة عامة عن التوجهات الحديثة في الصناعة العالمية للأغذية الحلال، مع التركيز يصبح حركة عالمية. وفي هذا 

بشكل خاص على دول منظمة التعاون الإسلامي. كما يناقش التحديات الجارية والمقبلة للاستفادة من الإمكانات لتعزيز التعاون البيني في 
تقرير على تحقيق قصير للتجربة اليهودية "كوشر" وآثارها على البلدان الأعضاء في المنظمة وذلك سعيا مجال الأغذية الحلال. ويحتوي ال

 .لوضع صناعة المواد الغذائية الحلال أكثر قوة وتوحدا
 

 1 -سبتمبر 19ين جمهورية كازاخستان، في الفترة ما ب-قدم هذا التقرير إلى المؤتمر الإسلامي الثالث لوزراء الصحة والذي عقد في أستانا
 م.1111أكتوبر

 
 تعزيز التوظيف في بلدان منظمة التعاون الإسلامي: دور بناء القدرات والتمويل الصغير .0

تحديات لا تزال البطالة مشكلة رئيسية لم يتم إيجاد حل لها لا في البلدان المتقدمة ولا في البلدان النامية. على الرغم من أن كل بلد يواجه 
إلى المشاكل الهيكلية المختلفة في أسواق العمل فيها، فلا يزال هناك اقتراح بعض الحلول للتخفيف من حدة المشكلة. وردا  مختلفة استنادا

على مشكلة البطالة في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، فنن هذه الورقة تركز على تعزيز العمل وفرصه من خلال تعزيز بناء 
مج التعليم المهني والتدريب ودعم دور مؤسسات التمويل الصغير في خلق فرص العمل، وخاصة العمل الحر. وهو القدرات، وخاصة برا

يسلط الضوء على النهج العملية التي تعتبر ذات أهمية حاسمة في دعم وتعزيز فرص العمل من أجل الحد من البطالة، وتجنب الانخفاض في  
( تعزيز القدرة من خلال تطوير نظام متوافق للتعليم 1لسياق، تؤكد الورقة على نهجين رئيسيين: )كفاءة مهارة القوى العاملة. وفي هذا ا

 .( تشجيع العمل الحر وتوليد الدخل من خلال دعم وتسهيل عمليات مؤسسات التمويل الصغير1المهني والتدريب؛ و)
 

بنك الإسلامي للتنمية البلدان الأعضاء في عالم ما بعد الأزمة"، قدمت هذه الورقة إلى اجتماع فريق الخبراء حول "معالجة البطالة في ال
 .م1111مايو  11-9الذي نظمه البنك الإسلامي للتنمية والذي عقد في مقره في جدة في 

 
 تراكم رأس المال البشري في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي .0

يلعب مخزون رأس المال البشري دورا مهما في تحديد القدرة على استيعاب المعارف والتكنولوجيات الجديدة. وكذا دور التعليم في زيادة 
عات حول الإنتاجية والكفاءة للقوة العاملة من خلال زيادة المخزون المعرفي للقدرة البشرية المنتجة اقتصاديا. في هذا الصدد، فنن تقرير التوق

"تراكم رأس المال البشري في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي" يدل على أن للبلدان الأعضاء في المنظمة شهدت مستويات 
منخفضة من أسهم رأس المال البشري،  ولكنه وعلى مدى العقود الأربعة الماضية قد ازداد بشكل ملحوظ، إلا أنه لم يترجم إلى ارتفاع 

صادي لجميع البلدان. هذا الواقع يؤدي إلى التشكيك في نوعية التعليم الذي توفره هذه الدول لمواطنيها. بالإضافة إلى معدل النمو الاقت
 ذلك، فنن التقرير يقيم العلاقة بين رأس المال البشري والتعليم والإنتاجية، والروابط بين المؤشرات الاجتماعية للتنمية 

 
التقرير أخيرا مناقشات تفصيلية حول التوجهات والتوقعات في تطورات رأس المال البشري في البلدان والتعليم والإنتاجية. ويقدم هذا 
 .الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي

 
 إطلالة منظمة التعاون الإسلامي  سلسلة .21

 :تم الانتهاء من التقارير التالية خلال الفترة قيد النظر
 

 ن منظمة التعاون الإسلاميرعاية الطفولة المبكرة والتعليم في بلدا .1
 

 أزمة أسعار الغذاء العالمية: الآثار على الأمن الغذائي وسوء التغذية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي .1
 

 شبكات النقل في بلدان منظمة التعاون الإسلامي: أثرها على التجارة والسياحة .3
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 الإسلاميشرح التفاوت في الدخل في بلدان منظمة التعاون  .4
. 

 وضعية صناعات الأغذية الزراعية في بلدان منظمة التعاون الإسلامي: الآفاق والتحديات .5
 

 (1والعدد  2 ، العدد4مراجعة التعاون الاقتصادي والتنمية )المجلد  .22
والسيد شنغن فان، المدير (، UNDPها السيدة هيلين كلارك، مدير البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة )تالمقالات التي كتب 1يتضمن العدد 

(. بالإضافة إلى هاتين المقالتين، ساهم مركز أنقرة أيضا بالتقارير الثلاثة الأخيرة، IFPRIالعام للوكالة الدولية لبحوث السياسات الغذائية )
بلدان منظمة التعاون  ( حالة شلل الأطفال في1( السياحة الدولية في بلدان منظمة التعاون الإسلامي: الآفاق والتحديات، )1وهي: )

( رعاية الطفولة المبكرة والتعليم في بلدان منظمة التعاون 3الإسلامي: تعزيز التعاون المتعدد الأطراف للقضاء على شلل الأطفال، و )
على وجهات  مقابلة مع سعادة السيد رجب طيب أردوغان، رئيس وزراء الجمهورية التركية. كما تركز المقابلة 1الإسلامي. ويتضمن العدد 

دكتور  نظر سعادته في مختلف القضايا الوطنية والإقليمية والعالمية. ويضم هذا العدد من مراجعة التعاون الاقتصادي والتنمية مقالات كتبها ال
العام لمؤتمر (، والدكتور سوباتشاي بانيتشباكدي، الأمين UNIDOكانديه يومكيلا، المدير العام لمنظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )

( 1(. بالإضافة إلى هاتين المادتين، ساهم مركز أنقرة أيضا بالتقارير الثلاثة الأخيرة، وهي: )UNCTADالأمم المتحدة للتجارة والتنمية )
ون الإسلامي: ( الصناعة الدوائية في الدول الأعضاء بمنظمة التعا1حالة صحة الأم والوليد في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي، )

 .( شبكات النقل في بلدان منظمة التعاون الإسلامي: تأثيرها على التجارة والسياحة3الإنتاج والاستهلاك والتجارة، و )
 

 (1-2الأعداد  31والمجلد  4 -3الأعداد  32مجلة التعاون الاقتصادي والتنمية )المجلد  .21
 

 الأنشطة المستمرة والمبرمجة ب.
 

 1121التقرير الاقتصادي السنوي حول بلدان منظمة التعاون الإسلامي،  .2
يحلل هذا التقرير الوضع الاقتصادي لدول منظمة التعاون الإسلامي خلال السنوات الخمس الأخيرة والتي تتوفر حولها البيانات. ويدرس 

لمشتركة مع البلدان النامية والبلدان المتقدمة على حد سواء توجهات المؤشرات الاقتصادية الرئيسية في تلك البلدان، ويحقق في الروابط ا
والاقتصاد العالمي ككل. ويتضمن تقرير هذا العام قسمين خاصين حيث يسلطان الضوء على قضيتين هامتين تخص الدول الأعضاء، وهما 

ويبرز التقرير أيضا عددا من التحديات التي تواجه  البنية التحتية للنقل وتأثيرها على التجارة، والدور الاقتصادي لقطاع السياحة الدولية.
 البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي في جهودها الرامية لتعزيز التنمية والتقدم الاقتصادي. وفي ضوء 

نظمة على مستوى هذه التحديات، يقترح التقرير مجموعة من التوصيات كسياسات توجيهية لتعزيز جهود التنمية في البلدان الأعضاء بالم
 .التعاون الوطني وعلى مستوى منظمة التعاون الإسلامي

 
 م1111أكتوبر  11-18 سيتم تقديم هذا التقرير إلى الدورة الثامنة والعشرين للكومسيك، والتي ستعقد في إسطنبول في الفترة ما بين

 
التعاون الإسلامي: خطة للتخفيف من  التكامل بين الوقف والتمويل الصغير الإسلامي في البلدان الأعضاء بمنظمة .1

 حدة الفقر
قف سيتم إعداد هذه الدراسة بالاشتراك مع الجامعة الإسلامية العالمية في ماليزيا. وتهدف هذه الدراسة إلى تطوير وإدخال نظام متكامل للو 

نظمة التعاون الإسلامي من خلال على أساس نموذج التمويل الصغير الإسلامي التي من شأنها تلبية احتياجات الفقراء في دول م
الاستخدام الأمثل للموارد المشتركة للوقف ومؤسسات التمويل الصغير الإسلامية في هذه البلدان. حيث سيعزز فعالية صندوق النقد 

لفقر. وبعد الدولي ومؤسسات الوقف للتصدي للاحتياجات الاجتماعية والاقتصادية للدول الأعضاء، ولا سيما برامج التخفيف من حدة ا
ذلك، سيتم إرسال نموذج من خلال المسح للجهات المعنية في الوقف وصندوق النقد الدولي للتحقق منها. وسوف تركز هذه الدراسة على 
تنمية رأس المال البشري، مثل التعليم والتدريب ذات الصلة بمؤسسات الوقف وصندوق النقد الدولي. ومن المتوقع أن تساهم النتائج 

ات السياسية لهذه الدراسة بقدر كبير في تطوير مؤسسات الوقف وصندوق النقد الدولي من خلال الاستفادة المثلى من الموارد والتوصي
 .المشتركة وبالتالي تعزيز الرفاه الاجتماعي عامة لمجتمعات البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي
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 الإسلامي: الآفاق والتحدياتالسياحة الدولية في بلدان منظمة التعاون  .3
 يتناول هذا التقرير أداء الدور الاقتصادي لقطاع السياحة الدولية في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي خلال السنوات الخمس

ي السياح الوافدين الدوليين، الأخيرة والتي تتوفر حولها البيانات. ويحلل المؤشرات الرئيسية التي تستخدم عادة في قياس السياحة الدولية، أ
وعائدات السياحة الدولية والنفقات. يتم إجراء التحليل في كل بلد على حدة وعلى مستويات منطقة منظمة التعاون الإسلامي. ويبرز 

ويلقي الضوء على  على قطاع السياحة الدولية في جميع أنحاء العالم، 1119-1118التقرير أيضا الآثار المترتبة للأزمة المالية العالمية 
التحديات التي تواجه تنمية السياحة في دول منظمة التعاون الإسلامي، ومسألة التعاون السياحي فيما بينها، ويقترح بعض التوصيات 

 .لتكون بمثابة توجيهات سياسية
 

والذي سيعقد في الخرطوم، جمهورية السودان في  (ICTMسيتم تقديم هذا التقرير إلى الدورة الثامنة للمؤتمر الإسلامي لوزراء السياحة )
 م.1111

 

 سلسلة توقعات منظمة التعاون الإسلامي  .4
، أعد مركز أنقرة تقارير قصيرة للتوقعات في مختلف قضايا التنمية الاجتماعية والاقتصادية ذات الصلة بالبلدان الأعضاء م1117منذ نوفمبر

 في منظمة التعاون الإسلامي. وتشمل هذه التقارير مختلف المواضيع الاجتماعية والاقتصادية والمعلومات الإحصائية الحالية 
بعض الانعكاسات السياسية المتعلقة بتلك المواضيع، وذلك باستخدام قاعدة البيانات الرئيسية للمركز والتحقيقات التحليلية، فضلا عن 

'البيزند'. حتى الآن تم إعداد خمسة وعشرون تقريرا حول توقعات منظمة التعاون الإسلامي في مختلف الموضوعات، وتم نشرها في الموقع 
 .الإلكتروني للمركز

 
 :ر بشأن المواضيع التاليةمن المقرر إعداد تقاري

 بنية الصادرات في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي .1
 وضعية الدين الخارجي في بلدان منظمة التعاون الإسلامي .1
 الإحصاءات والمؤشرات البيئية في منظمة التعاون الإسلامي .3
 صحة المرأة والتعليم في منظمة التعاون الإسلامي .4
ظمة التعاون الإسلامي: تقارب نحو مستويات الاتحاد الأوروبي )أو منظمة التعاون الاقتصادي كثافة الطاقة في دول من .5

 والتنمية( 
 التمويل الإسلامي في دول منظمة التعاون الإسلامي .6
 دور المرأة في التنمية الاقتصادية والاجتماعية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي .7

 
 لتنميةمجلة التعاون الاقتصادي وا .5

م. وهي عبارة عن مجلة بحث تطبيقي في مجال تنمية الاقتصادات وتهدف إلى تعزيز التعاون 1979يصدر المركز هذه المجلة الفصلية منذ عام 
بين دول منظمة التعاون الإسلامي. وتنتقى المواد المنشورة فيها من مساهمات لمؤلفين من الدول الأعضاء وخارجها في أوراق علمية أصلية 

ويعطي اهتمام خاص للأوراق المهتمة بنمكانيات تتناول المواضيع الاقتصادية والاجتماعية المهمة والمهتمة بدول منظمة التعاون الإسلامي.
 .تعزيز وتوسيع التعاون الاقتصادي والفني بين الدول الأعضاء

 
 مراجعة التعاون الاقتصادي والتنمية  .0

. حيث تجري حوارات مع شخصيات بارزة في العالم م1118هي دورية نصف سنوية للمركز، تم نشر العدد الأول منها في سبتمبر 
الإسلامي وخارجه، ومقالات قصيرة عن قضايا مختارة من النمو الاقتصادي والتنمية والتعاون ذات الاهتمام المباشر للدول الأعضاء، 

رير معدة من قبل المركز نفسه، وورقات موجزة وأخبار عن التطورات الاقتصادية الحالية في الدول الأعضاء  وملخصات لأوراق مختارة وتقا
 .كل دولة على حدة، وقسم خاص بعناوين، ومراجعات الكتب التي نشرت مؤخرا
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 دائرة التدريب والتعاون الفني  3.2.3
 

التعاون الفني بين البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي. إضافة إلى سبع يواصل المركز مشاركته الفعالة في تطوير وتوسيع أنشطة 
ندوات، فقد تم بالفعل تنظيم عشر دورات تدريبية تحت أربعة مجالات مختلفة في هذا العام. وفي إطار برنامج التعليم المهني والتدريب 

-OIC) فرعيين مكتملين، وهي: برنامج تدريب الطلاب الدوليينللمنظمة، فقد تم استبدال ثلاث مشروعات رائدة منجزة إلى برنامجين

ISIP ،) وبرنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئيسي(IMTP ،) والشبكة عبر الوطنية الأولى في إطار التعليم المهني والتدريب لمنظمة 
 

وبالنسبة للبرامج الأربعة المتعلقة   .(OIC-OSHNET)التعاون الإسلامي وهي: شبكة الصحة والسلامة المهنية لمنظمة التعاون الإسلامي
ات ببناء القدرات فقد تم إطلاقها رسميا من قبل المركز، وهي: برنامج بناء القدرات البيئية، برنامج تدريبي على القطن، وبرنامج بناء قدر 

ية ابن سينا، وبالإضافة إلى البرامج الأربعة الأخرى الأسواق المالية، وبرنامج تدريبي لمكافحة التبغ، في إطار برنامج بناء القدرات الصح
 .المستمرة

 
قام المركز، إضافة إلى برامجه ومشروعاته، بتنظيم عدة ورش واجتماعات في المجالات المختلفة للتعاون مع المنظمات الوطنية والدولية 

لمركز الآن بدور فعال لتنظيم اجتماع البنوك المركزية والسلطات والإقليمية وذلك لما يهم البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي. ويقوم ا
 النقدية في البلدان الأعضاء بالمنظمة حيث يجمع محافظي البنوك المركزية والمؤسسات المماثلة. ويواصل المركز أيضا القيام 

الدولية المانحة العاملة في البلدان الأعضاء  بدور نشط في تنظيم منتدى منظمة التعاون الإسلامي لتنمية التعاون والذي يدعو المنظمات
 تفاصيل أنشطة التدريب والتعاون الفني خلال الفترة قيد النظر هي كالتالي: .بالمنظمة

 
 أ. الأنشطة المنجزة

 
 برنامج التعليم المهني والتدريب في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي .2

 :إطار برنامج التعليم المهني والتدريب للمنظمة هي كالتالي تفاصيل الأنشطة المنجزة خلال الفترة في
 
 (OIC-ISIP)برنامج تدريب الطلاب الدوليين لمنظمة التعاون الإسلامي أ.

برنامج التدريب والتعليم المهني هو برنامج تدريب دولي خاص تم تطويره في إطار  برنامج تدريب الطلاب الدوليين لمنظمة التعاون الإسلامي
ويهدف هذا البرنامج أساسا إلى تعزيز جودة القوى العاملة المستخدمة في الدول الأعضاء بالمنظمة وتقوية  لمنظمة التعاون الإسلامي،

تكامل وتقارب أسواق العمل، ودعم التنافس في اقتصاديات المنظمة من خلال زيادة معرفة ومهارات الطلاب الجامعيين الذين سيدخلون 
ا للقوانين والممارسات الوطنية. وبدأ التطبيق الرائد لبرنامج تدريب الطلاب الدوليين لمنظمة التعاون الإسلامي في صيف أسواق العمل وفق

بالتعاون مع مؤسستين غير حكوميتين، هما اتحاد رجال الأعمال والصناعيين المستقلين واتحاد باب العلم للطلاب الدوليين، حيث  م1111
ب جامعي من عشرة شركات أعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي بنسطنبول. وقدم معالي عبد الله غول، رئيس تم توظيف أربعة عشر طال

 الجمهورية التركية ورئيس الكومسيك، لوحات للمشاركين في المشروع الرائد لبرنامج التعليم المهني والتدريب في البلدان الأعضاء بمنظمة
. وشهد حفل م1111أكتوبر  6في المنتدى الرابع عشر للأعمال الدولي في إسطنبول، تركيا في  التعاون الإسلامي، خلال الحفل الذي أقيم

لصيف توزيع الجوائز الإطلاق الرسمي لبرنامج التعليم المهني والتدريب في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي. كما أنجزت الترتيبات 
ن مختلف الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي، وتم توظيفهم في الشركات التابعة م وتم اختيار مجموعة من طلاب الجامعات م1111

 لاتحاد رجال الأعمال والصناعيين المستقلين، في إسطنبول.
 

 (IMTP)برنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئيسي  ب.
ون ودورات التدريب المهني المحلية التابع لبلدية برنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئيسي هو برنامج مشترك بين مركز أنقرة ومركز الفن

تحت إطار برنامج التعليم المهني والتدريب للدول الأعضاء بالمنظمة. في  م1111، والتي بدأت في بداية عام (İSMEK)إسطنبول الكبرى 
دورات تدريبية مجانية للمدربين في مختلف المؤسسات في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي، تحت  (İSMEK)هذا السياق، يوفر 

يوم تدريبي(. وسوف يتم ترتيب مواعيد وتوقيت هذه  15ساعة )لمدة  81تسع فئات مختلفة. ومن المقرر أن كل دورة تدريبية ستكون لمدة 
أبريل  1مارس و  11الفترة ما بين برنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئيسي في تنفيذ لالدورات وفقا لطلب فروع الدورات. وكان أول 

، بمشاركة عشرة مدربين من المؤسسات المهنية ذات الصلة في محافظات مختلفة من جمهورية باكستان. وحضر المدربون دورات حول م1111
طة ملابس النساء" و "آلة التطريز" في إطار تدريب المدربين. ثانيا، حضر "تربية وتعليم الطفل"، "تشكيل الخشب"، "إبرة الدانتيل" ، "خيا
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أيضا سبعة مدربين رئيسيين من المدارس المهنية ذات الصلة من جمهورية أذربيجان دورات عن "خدمات الأكل والشرب"،" تشكيل 
 في إسطنبول. (İSMEK)تدريب  في مختلف مراكز م1111أكتوبر  18-14الخشب" و "إبرو )الرخامي(" في الفترة ما بين 

 
ووزارة التعليم  (İSMEK)مذكرة تفاهم بين مركز أنقرة ومركز الفنون ودورات التدريب المهني المحلية التابع لبلدية إسطنبول الكبرى  ج. 

 القومية في الجمهورية الإندونيسية
تم توقيع مذكرة تفاهم بين مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية ومركز الفنون ودورات التدريب 

خلال  م1111أبريل  5ووزارة التعليم القومية في الجمهورية الإندونيسية بتاريخ  (İSMEK)المهني المحلية التابع لبلدية إسطنبول الكبرى 
 الزيارة السامية التي قام بها فخامة السيد عبد الله غول رئيس الجمهورية التركية؛ رئيس اللجنة الدائمة للتعاون 

اضيع الاقتصادي والتجاري بمنظمة التعاون الإسلامي. ووفقا لمذكرة التفاهم، سيتبادل الفريقان المساعدة الفنية والإدارية والمعلومات في مو 
 مشترك، فيما يتعلق بأفضل المشروعات والممارسات المحتملة والمبادرات المتعلقة بالتعليم والتدريب المهني.ذات اهتمام 

 
 (OIC-OSHNET)شبكة الصحة والسلامة المهنية لمنظمة التعاون الإسلاميالاجتماع التحضيري ل د.

، بالتعاون مع المركز التركي للصحة والسلامة التعاون الإسلاميشبكة الصحة والسلامة المهنية لمنظمة نظم مركز أنقرة الاجتماع التحضيري ل
وشارك في الاجتماع خبراء ومديرون من الصحة والسلامة المهنية، بالإضافة إلى أمناء .، في أنقرة، تركيام1111مايو  17-16المهنية، من 

، وبنغلادش، ومصر، والعراق، والأردن، وجمهورية قرغيزيا، دولة عضو في منظمة التعاون الإسلامي، وهم: ألبانيا 15نائبي وزارات العمل من 
ولبنان، وماليزيا، والمغرب، وسلطنة عمان، وباكستان، وفلسطين، والسنغال، وتركيا والإمارات العربية المتحدة. في ختام الاجتماع، تم 

وإعداد نبذة مختصرة عن شبكة الصحة والسلامة المهنية للمنظمة اعتماد التوصيات الخاصة بتأسيس البوابة، وتعيين نقاط الاتصال الوطنية ل
 .الدول

 
ورشة عمل حول ''تأثير شبكة النقل على التجارة والسياحة'' واجتماع مجموعة الخبراء حول ''التعاون في مجال النقل في الدول  ه.

 الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي''
، أن "تأثير شبكة النقل على التجارة والسياحة" م1111والتي عقدت في إسطنبول في أكتوبر قررت الدورة السادسة والعشرون للكومسيك 

، وطلب من مركز أنقرة، م1111هو موضوع تبادل وجهات النظر في الدورة السابعة والعشرون للكومسيك، والتي ستعقد في أكتوبر 
تعاون الإسلامي، ومؤسسات منظمة التعاون الإسلامي المختصة والمنظمات بالتعاون مع البنك الإسلامي للتنمية، والأمانة العامة لمنظمة ال

الدولية الأخرى ذات الصلة، بتنظيم ورشة عمل حول هذا الموضوع قبل انعقاد الدورة السابعة والعشرون للكومسيك، وأن يقدم تقرير إلى 
نقل على التجارة والسياحة"، واجتماع فريق الخبراء حول دورة الكومسيك. تبعا لذلك، نظم مركز أنقرة ورشة عمل حول "تأثير شبكات ال

"التعاون في مجال النقل في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي"، بالتعاون مع البنك الإسلامي للتنمية ووزارة النقل والاتصالات 
لي في أزمير، تركيا. والهدف المشترك للنشاطين هو م، على التوا1111يونيو  9و  م1111يونيو  8 - 7للجمهورية التركية في الفترة ما بين 

ون تحديد العقبات والتحديات المشتركة التي تواجه الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي في مجال النقل، واقتراح السبل والوسائل للتعا
 .في هذا المجال الهام، بهدف تعزيز التجارة والسياحة البينية

 
 (OIC eGovWG)موعة عمل الحكومة الإلكترونية بمنظمة التعاون الإسلامي الاجتماع الأول لمج و. 

بأنقرة، الجمهورية  م1111يوليو  6-5نظم مركز أنقرة الاجتماع الأول لمجموعة عمل الحكومة الإلكترونية بمنظمة التعاون الإسلامي يومي 
ان، ولبنان، وماليزيا، وسوريا، وتركيا، وأوزباكستان ومراقبين من التركية. وشارك في الاجتماع وفود من ست دول أعضاء بالمنظمة منها إير 

الأكاديمية والقطاع العام. وتبادل المشاركون خبراتهم ووجهات نظرهم لوضع خطة عمل لتعاون أوثق فيما يتعلق بتطبيقات وخدمات 
سلامي. وتم اتخاذ قرار تأسيس مجموعة عمل الحكومة الحكومة الإلكترونية والمحتوى وإطار بوابة الحكومة الإلكترونية لمنظمة التعاون الإ

ار الإلكترونية بالمنظمة في الدورة الخامسة والعشرون للجنة الدائمة للتعاون الاقتصادي والتجاري بالمنظمة )الكومسيك(. وتم اعتماد القر 
م "وطلب من 1119نوفمبر  7-5التركية، من في الدورة الخامسة والعشرون للكومسيك، التي تم عقدها في إسطنبول، الجمهورية  68رقم:

 مركز أنقرة بالتعاون مع مؤسسات المنظمة ذات العلاقة بتأسيس مجموعة عمل وتطوير بوابة لتبادل المعرفة والخبرات وإدارة أنشطة الحكومة
 ."الإلكترونية
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 لبرنامج التعليم المهني والتدريب لمنظمة التعاون الإسلامي   (MAC)الاجتماع الثالث للجنة المراقبة والاستشارة ز. 
ي، في نظم مركز أنقرة الاجتماع الثالث للجنة المراقبة والاستشارة لبرنامج التعليم المهني والتدريب للدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلام

. والهدف الرئيسي من هذا الاجتماع هو استعراض التقدم المحرز منذ م1111يوليو  18-17طهران، الجمهورية الإسلامية الإيرانية يومي 
ومناقشة سبل ووسائل التعاون في نطاق المشروعات الجارية والمخطط لها في إطار برنامج التعليم  للجنة المراقبة والاستشارةالاجتماع الثاني 

صال الوطنية في الدول الأعضاء بالمنظمة، وهي أذربيجان، المهني والتدريب لمنظمة التعاون الإسلامي. وحضره وفود من نقاط الات
وأفغانستان، وبنغلادش، والكاميرون، وإيران، والعراق، والمالديف، وباكستان، والسنغال، وتوغو، وتونس، وتركيا. وحضره أيضا ممثلون عن 

نك الإسلامي للتنمية، والجامعة الإسلامية للتكنولوجيا، المؤسسات المعنية بالمنظمة، مثل اللجنة الدائمة للتعاون الاقتصادي والتجاري، والب
ومركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية. حيث استمع الاجتماع إلى عروض من خبرات الدول في 

وجزة عن الأنشطة القائمة والمخطط لها من مجال التعليم والتدريب المهني في ما يهم الدول الأعضاء بالمنظمة، فضلا عن التحديثات الم
 مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي في مجال التعليم 

المشاركون والتدريب المهني والأدوار المحتملة التي يمكن أن تلعبها وتتخذ في برنامج التعليم والتدريب المهني بمنظمة التعاون الإسلامي. وأعرب 
في مركز أنقرة، وحددوا مجالات التعاون في المستقبل. في هذا الصدد، أوصى المشاركون بننشاء ثلاث عن تقديرهم ودعمهم للبرامج الجارية 

مجموعات عمل في المواضيع التالية "التدريب الافتراضي" ، "تدريب المدربين" و "مشاركة أفضل الممارسات في برنامج التعليم والتدريب 
مي" برئاسة الجمهورية الإيرانية الإسلامية، والجمهورية التركية والجمهورية الباكستانية الإسلامية المهني للدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلا

 .على التوالي، ومفتوحة لمشاركة جميع الدول الأعضاء
 
ية للبحث مذكرة تفاهم بين مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية ومركز الغرفة الإسلام ح. 

 (ICRIC)والمعلومات
م في طهران، الجمهورية 1111يوليو  16بتاريخ (ICRIC) تم توقيع مذكرة تفاهم بين مركز أنقرة ومركز الغرفة الإسلامية للبحث والمعلومات

ال الاهتمام المشترك بموجب الإسلامية الإيرانية. وتهدف مذكرة التفاهم إلى تقديم إطار عام لتطوير التعاون والمشاركة بين المؤسستين في مج
ت، التفويضات. ووفقا لمذكرة التفاهم، سيساعد كل طرف الآخر في البرامج التدريبية الجارية والمحتملة، والندوات، والاجتماعات، والمؤتمرا

، وجائزة (IWTD)، ودليل العالم الإسلامي التجاري(SMSEs)وورش العمل وأنشطة أخرى في إطار المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
وعالم الحلال، وبرنامج  ،(ICTC) ، والمؤسسات السياحية في البلدان الإسلامية (MECCAward)الشركات الإسلامية للتميز والمنافسة 

 .التعليم والتدريب المهني في الدول الأعضاء بالمنظمة
 

  تحديث بوابة ونشرة برنامج التعليم المهني والتدريب لمنظمة التعاون الإسلامي ط.
تم تحديث بوابة ونشرة برنامج التعليم المهني والتدريب لمنظمة التعاون الإسلامي، كما تم وضع المشروعات المخطط لها في برامج فرعية  

اون التعمتكاملة في إطار البرنامج. وتم أيضا تحديث بيانات نقاط الاتصال الوطنية وإدماجها في بوابة برنامج التعليم والتدريب المهني لمنظمة 
 الإسلامي.

 
 البريد الإلكتروني فيما بين فريق أعضاء لجنة المتابعة والاستشارة لبرنامج التعليم المهني والتدريب لمنظمة التعاون الإسلامي مجموعة ي.

ية برنامج التعليم وضع مركز أنقرة مجموعة البريد الإلكتروني فيما بين أعضاء لجنة المتابعة والاستشارة من أجل تسهيل التواصل وزيادة فعال
 المهني والتدريب لمنظمة التعاون الإسلامي.

 
 "ورشة عمل حول "استراتيجيات مبتكرة للمساعدة الاجتماعية في التخفيف من حدة الفقر  ك.

"، نظم مركز أنقرة ورشة عمل استمرت خمسة أيام حول موضوع "استراتيجيات مبتكرة للمساعدة الاجتماعية في التخفيف من حدة الفقر
الجمهورية التركية، -في أنقرةم 1111دجنبر  14-11، خلال الفترة ما بين  (IRTI)بالتعاون مع المعهد الإسلامي للبحوث والتدريب

بمشاركة ممثلين من المؤسسات ذات الصلة في البلدان الأعضاء. وكانت الورشة بمثابة قاعدة للدول الأعضاء لمناقشة دور المساعدة 
هة الفقر وتعزيز التنمية الاجتماعية والاقتصادية، وتحليل الأدوات المختلفة للسياسة للتخفيف من حدة الفقر وآثاره، الاجتماعية في مواج

 وكذلك لاستكشاف المزيد من السبل والوسائل الممكنة للتعاون في مجال التخفيف من حدة الفقر.
 

 المؤتمر العالمي التاسع عشر حول السلامة والصحة في العمل .1
يعتبر المؤتمر العالمي للسلامة والصحة في العمل هو واحد من أهم التظاهرات الدولية التي عقدت في مجال الصحة والسلامة المهنية 

(OSH) وقد استضيف المؤتمر العالمي التاسع عشر حول السلامة والصحة في العمل من قبل وزارة العمل والضمان . 
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في الفترة ما    (ISSA)، والرابطة الدولية للضمان الاجتماعي (ILO) ع منظمة العمل الدوليةلتركيا بالتعاون م  (MoLSS)الاجتماعي
تركيا. وكان الهدف الرئيسي للمؤتمر العالمي الذي موضوعه "بناء ثقافة الوقاية من أجل مستقبل صحي -سبتمبر، في إسطنبول 15-11بين 

ات بين المشاركين، وذلك بهدف تعزيز السلامة والصحة في العمل. وقد كان المركز وآمن" توفير منتدى لتبادل الممارسات والمعارف والخبر 
 :شريكا نشطا في المؤتمر العالمي التاسع عشر حول السلامة والصحة في العمل عن طريق مشاركته في ثلاثة أنشطة

 
 اجتماع وزراء العمل في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي أ. 

في نظم مركز أنقرة بالتعاون مع الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي، ووزارة العمل والضمان الاجتماعي لتركيا، اجتماع وزراء العمل 
تركيا، على هامش المؤتمر العالمي التاسع عشر حول السلامة  -بنسطنبول م1111سبتمبر  11الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي في 

في العمل. ووفر الاجتماع الوزاري لوزراء العمل في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي قاعدة للالتقاء لأول مرة ومناقشة  والصحة
 .القضايا ذات الاهتمام المشترك في بلدانها

 
  (OIC-OSHNET)اجتماع المتابعة لشبكة الصحة والسلامة المهنية بمنظمة التعاون الإسلامي ب. 

م، في إسطنبول، تركيا ، على هامش 1111سبتمبر  14ز اجتماع شبكة الصحة والسلامة المهنية بمنظمة التعاون الإسلامي في نظم المرك
 المؤتمر العالمي التاسع عشر. تركزت أهداف اجتماع المتابعة تقييم التقدم من الاجتماع التحضيري لشبكة الصحة والسلامة المهنية بمنظمة

المؤتمر العالمي وفقا للتوصيات التي اعتمدت في السابق، لمواصلة مناقشة آلية تنفيذ الشبكة، وتحقيق مزيد من السبل  التعاون الإسلامي إلى
والوسائل للتعاون في مجال الصحة والسلامة المهنية تماشيا مع التجارب السابقة وغيرها من أفضل الممارسات الدولية. وقدم المركز، إلى 

الإلكترونية لشبكة الصحة والسلامة المهنية بمنظمة التعاون الإسلامي، بما في ذلك خبير السلامة والصحة المهنية الدول الأعضاء البوابة 
 .وقاعدة بيانات المؤسسة

 
 ندوة حول الشراكة الدولية للتدريب حول الصحة والسلامة المهنية ج.

كز نظم مركز أنقرة خلال المؤتمر العالمي التاسع عشر ندوة حول "الشراكة الدولية للتدريب حول الصحة والسلامة المهنية" بالتعاون مع المر  
ت التركي للصحة والسلامة المهنية. من بين المشاركين في الندوة خبراء من منظمة العمل الدولية، والقطاع العام والشركات الخاصة، ومنظما

الصحة والسلامة المهنية. وقد شكلت الندوة قاعدة لتبادل الخبرات والتجارب في مجال الصحة والسلامة المهنية. كما تم عرض برنامج بناء 
 القدرات في الصحة والسلامة المهنية الذي صممه مركز أنقرة.

 
  المؤتمر الدولي الأول للحلال .3

، نظمت الغرفة الإسلامية ومركز المعلومات المؤتمر الدولي الأول للحلال بالتعاون مع منظمة التعاون الإسلامي، والبنك الإسلامي للتنمية
، ومركز أنقرة، وغرفة التجارة والصناعة والمعادن الإيرانية وجائزة شركات التميز والتنافس (ICCI)وغرف التجارة والصناعة الإسلامية 

تركيا. وشملت مواضيع المؤتمر: المنتجات الحلال )المواد الغذائية، والسلع الخام، والمواد  -في أنقرة م1111أكتوبر  15-14 مية يوميالإسلا
 الصحية الغذائية الضرورية، والمختبرات، وتوحيد الوثائق والاعتماد...الخ(، والأدوية الحلال )أدوية البشر والحيوان( مواد التجميل والمنتجات

.  الحلال، والخدمات الحلال )خدمات المواد الغذائية الجماعية، والفنادق، وقطاع المطاعم والسياحة، والبنوك، والنقل والعربات الجماعية(
 .كما قدم المركز عرضا أثناء المؤتمر، وحضره مشاركون هم أعضاء في غرف التجارة، وأصحاب مصانع، وأكاديميين وطلاب من دول مختلفة

 
 1122-ع السنوي للبنوك المركزية والسلطات النقدية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلاميالاجتما  .4

بالتعاون مع بنك  1111-نظم مركز أنقرة الاجتماع السنوي للبنوك المركزية والسلطات النقدية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي
 موضوع الاجتماع "البنوك المركزية وتطوير القطاع المالي" قاعدة لمناقشة العلاقة بينم. وشكل 1111سبتمبر 16في  نيجارا الماليزي

ا. وقدم تنمية القطاع المالي والنمو الاقتصادي، وتغير الأدوار للبنوك المركزية في الاقتصادات الناشئة والاستراتيجيات من أجل تنفيذ ولاياته
 م.1111بعة لعام مركز أنقرة عرضا من تقريره  حول اجتماع المتا
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 أطلس العالم الإسلامي للعلم والابتكار .5
م، في حين أن أربع دراسات لدول أخرى، هي: مصر والأردن وباكستان وقطر، هي في قيد الإنجاز 1111نشرت ماليزيا تقريرا في مارس

قبل المركز بالتعاون مع الجمعية الملكية، م. وقد تم تحديث الوثيقة المنهجية والاختصاصات لمشروع أطلس من 1111ليتم نشرها في عام 
 . وتوفر الوثيقة المنهجية (JMT) والمدير المشارك للمشروع، والتي وافق عليها فريق الإدارة المشتركة للمشروع

 
التي ينبغي توجيهات واسعة بشأن كيفية الاطلاع على البحوث لضمان نهج ثابت لجميع حالات الدول. والوثيقة بمثابة دليل على المنهجية 

تطبيقها وأنواع المجالات التي يمكن اعتبارها كجزء من تقارير الدول، حيث تحدد بالتفصيل أنواع التحليل النوعي والكمي الذي سيتم 
تنفيذه. كما تقدم الشروط المرجعية للوثيقة تفسيرا لنطاق وأهداف وأبعاد المشروع، وتوضح الدور الذي تقوم به كل جهة، كجزء من 

حكومي. وعلاوة على ذلك، فقد تم إعداد شروط مرجعية للوثيقة لمراجعة النظير من قبل كل من المديرين الإداريين والتي صادق مشروع 
عليها فريق الإدارة المشتركة. و توضح هذه الوثيقة أهداف مراجعة النظير، وتقدم شرحا خطوة بخطوة للعملية جنبا إلى جنب مع أدوار 

 .اللجنة والمنسق
 
 الاجتماع الثاني للمجموعة التوجيهية لمشروع أطلس العالم الإسلامي للعلم والابتكار أ. 

أكتوبر  4 – 3نظم مركز أنقرة الاجتماع التوجيهي الثاني لمجموعة تسيير مشروع أطلس العالم الإسلامي للعلم والابتكار خلال الفترة 
جتماع هو استعراض التقدم الذي تحقق منذ الاجتماع الأول للمجموعة الجمهورية التركية. الهدف الرئيسي من الا-م في إسطنبول1111

التوجيهية للمشروع، ومناقشة عدة مسائل تتعلق بدراسات حالات الدول، والجدول الزمني لإطلاق التقارير القطرية والوضع المالي 
ع نقاط الاتصال الوطنية وشركاء في مجال البحوث للمشروع، فضلا عن تقديم تعليقات واقتراحات لتنفيذ المشروع. وقد شارك في الاجتما 

 .الوطنية لأطلس العالم الإسلامي للعلوم والابتكار، فضلا عن منظمة التعاون الإسلامي والشركاء الدوليين للمشروع
 
 الاجتماع الثالث لفريق الإدارة المشتركة ب. 

م في إسطنبول 1111يونيو  11-11الم الإسلامي للعلم والابتكار يومي تم عقد الاجتماع الثالث لفريق الإدارة المشتركة لمشروع أطلس الع
تركيا، برئاسة سعادة السيد أكمل الدين إحسان أوغلو؛ الأمين العام لمنظمة التعاون الإسلامي. وحضر الاجتماع ممثلون عن شركاء  –

سة القطرية، ومجلس الإدارة البريطاني، واللجنة الدائمة للتعاون المشروع، أي منظمة التعاون الإسلامي، والجمعية الملكية، ومركز أنقرة، والمؤس
والهدف الرئيسي من الاجتماع هو .العلمي والتكنولوجي )الكومستك(، والطبيعة والمنظمة الإسلامية للتربية والعلوم والثقافة)الأيسيسكو(

، لبحث م1111أكتوبر  4-3تم عقده في إسطنبول يومي  مراجعة حالة وتقدم المشروع منذ اجتماع فريق الإدارة المشتركة الأخير الذي
الدروس المنتقاة من المرحلة الريادية للمشروع واستنباط الطرق المناسبة لتطوير عملية دراسات أخرى، وكذلك التخطيط لما تبقى من 

بدراسات حالة الدولة ومناقشة عدة مواضيع المشروع. وتم في الاجتماع مراجعة التقدم الذي تم إنجازه حتى الآن في مشروع أطلس والخاص 
 تتعلق بتنفيذ المشروع، وجدول إطلاق تقارير الخاصة بالبلد، والأحداث الرئيسية لتقديم صورة عن المشروع والدراسات المستقبلية للدولة.

دول المقبلة ستكون إندونيسيا، وإيران، وإضافة للدراسات الجارية لحالة البلدان: ماليزيا، وباكستان، ومصر، والأردن وقطر، فنن مجموعة ال
 .وكازاخستان، ونيجيريا والسنغال

 
 الاجتماع الرابع لفريق الإدارة المشتركة ج.

م في 1111ديسمبر  11-11تم عقد الاجتماع الرابع لفريق الإدارة المشتركة لمشروع أطلس العالم الإسلامي للعلم والابتكار يومي  
تقرير القطري لدولة قطر. واستعرض الاجتماع الوضع القائم والتقدم المحرز في المشروع منذ الاجتماع قطر، حيث تم إطلاق ال-الدوحة

 م.1111يونيو  11-11الماضي لفريق الإدارة المشتركة والذي عقد في إسطنبول يومي 
 

 سلسلة ندوات مركز أنقرة .0
 :كما يلينظم مركز أنقرة الندوات التالية خلال الفترة قيد النظر، وتفاصيلها  

 
 "أ. ندوة حول "تنويع الصادرات ونمو الإنتاجية 

 .م في مقره بأنقرة من قبل الدكتور كنان باجي1111يناير  31نظم واستضاف المركز ندوة حول "تنويع الصادرات ونمو الإنتاجية" يوم 
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 "والتسعير الرقمي للخيارب. ندوة حول "الخيار الفريد للغاز والطاقة والنفط : منظور نمذجة للسلع الأساسية  
في مقره ""الخيار الفريد للغاز والطاقة والنفط : منظور نمذجة للسلع الأساسية والتسعير الرقمي للخيار نظم واستضاف المركز ندوة حول 

 .م من قبل السيد أيدين سرحان1111فبراير  15بأنقرة يوم 
 

 "التجارة المقنعة في الاختيارات الصناعية للاستخدام في المدن البرازيليةج. ندوة حول "تأثير التوازن العام للأجر لتغيرات  
نظم واستضاف مركز أنقرة ندوة حول "تأثير التوازن العام للأجر لتغيرات التجارة المقنعة في الاختيارات الصناعية للاستخدام في المدن 

 .ام بتقديم الندوة السيد جيان مردوخي، جامعة كولومبيا البريطانية. وقم1111أبريل  8في مقره بأنقرة بتاريخ  "1111-1991البرازيلية 
 

 "تحليل أ. ميتا –د. ندوة حول "آثار استثمار البنية التحتية على الأداء الاقتصادي  
أبريل  11في مقره بأنقرة بتاريخ "تحليل أ. ميتا –نظم واستضاف مركز أنقرة ندوة حول  "آثار استثمار البنية التحتية على الأداء الاقتصادي 

 .أمستردام VU وقدم الندوة د. عبد الرحمن المخلوفي، جامعة  م.1111
 

 "ه. ندوة حول "منافذ في الأسواق الأمريكية والتنظيم المالي 
. وقدم الندوة م1111يو ما 5نظم واستضاف مركز أنقرة ندوة حول "منافذ في الأسواق الأمريكية والتنظيم المالي" في مقره بأنقرة بتاريخ 

 .السيد مصطفى شاهين، كبير المحللين في سندات مابل المالية الأمريكية
 

 "و. ندوة حول "تجنب الأخطار، وتقلب أخطار الأقساط، ومقطع عرضي من عائدات الأسواق المالية 
نظم واستضاف مركز أنقرة ندوة حول "تجنب الأخطار، وتقلب أخطار الأقساط، ومقطع عرضي من عائدات الأسواق المالية" في مقره 

 .. وقام السيد ألبر كورلو بتقديم الندوةم1111مايو  31بتاريخ 
 

 برامج بناء القدرات .7
 
 دورة تدريبية حول 'أنظمة الأداء' في جمهورية قيرغيزستان أ.

. وقدم الدورة م1111يناير  17-15نظم مركز أنقرة دورة تدريبية حول "أنظمة الأداء" في البنك الوطني لجمهورية قيرغيزستان في الفترة 
 .خبير من البنك المركزي لتركيا

 
 دورة تدريبية حول "الصحة والسلامة المهنية" في بروناي ب. 

. وقدم م1111أبريل  11-19 مة المهنية" في قسم الصحة المهنية في بروناي في تاريخنظم مركز أنقرة دورة تدريبية حول "الصحة والسلا
حة الدورة خبير من المركز القومي للصحة والسلامة المهنية في وزارة الصحة الماليزية، وحضرها موظفون من قسم الصحة المهنية في وزارة الص

 .في بروناي
 

 العوامل الكيماوية والتعرض للمواد الكيماوية' في عماندورة تدريبية حول 'الصحة المهنية:  ج.
وزارة  نظم مركز أنقرة دورة تدريبية حول "الصحة المهنية: العوامل الكيماوية والتعرض للمواد الكيماوية" في دائرة البيئة والصحة المهنية في

والسلامة المهنية في الجمهورية التركية، وحضرها . وقدم الدورة خبير من مركز الصحة م1111أبريل  17-15الصحة بسلطنة عمان، من 
 .موظفون من دائرة البيئة والصحة المهنية في وزارة الصحة العمانية

 
  دورة تدريبية حول 'الصحة والسلامة المهنية' في باكستان د. 

. وقدم م1111إبريل  18-16لباكستانية، من نظم مركز أنقرة دورة تدريبية حول "الصحة والسلامة المهنية" في وزارة العمل والقوى العاملة ا
الدورة خبير من المعهد الوطني للصحة والسلامة المهنية في وزارة الصحة الماليزية، وحضرها خمسة وعشرون موظفا من وزارة العمل والقوى 

 .العاملة الباكستانية
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 دورة تدريبية حول "حماية النباتات والأمراض" في أوغندا ه.
. وقدم الدورة م1111يونيو  11-11نظم مركز أنقرة دورة تدريبية حول "حماية النباتات والأمراض" في مؤسسة تنمية القطن في أوغندا من 

 .خبير من معهد نازلي لأبحاث القطن في تركيا، وحضر الدورة عشرون موظفا من مؤسسة تنمية القطن في أوغندا
 
 والتكنولوجيا الحيوية: اختيار النسب' في أذربيجاندورة تدريبية حول 'الإنتاج  و. 

 14-11نظم مركز أنقرة دورة تدريبية حول "الإنتاج والتكنولوجيا الحيوية: اختيار النسب" في معهد أبحاث القطن في جمهورية أذربيجان من 

والشؤون القروية لتركيا، وحضر الدورة خمسة عشر . وقدم المحاضرة خبير من المديرية العامة للبحوث الزراعية، وزارة الزراعة م1111يونيو 
 .موظفا من معهد أبحاث القطن في جمهورية أذربيجان

 
 دورة تدريبية حول "وقاية النبات: الحشرات" في السنغال ز. 

. وقدم م1111نظم المركز دورة تدريبية حول "وقاية النبات: الحشرات" في قصر الاتحاد الوطني لمنتجي القطن بالسنغال، في أغسطس 
 .الدورة خبير من مركز البحوث الزراعية للسافانا الرطبة في توغو، وحضره موظفو الاتحاد الوطني لمنتجي القطن بالسنغال

 
 دورة تدريبية حول "تحسين الجودة : جودة البذور وإعدادها " في كازاخستان ح. 

 31-18نظم المركز دورة تدريبية حول "تحسين الجودة : جودة البذور وإعدادها " في معهد البحوث الكازاخستانية لزراعة القطن، في 
. وقد قدم الدورة خبير من المديرية العامة للبحوث الزراعية، ووزارة الزراعة والشؤون الريفية في جمهورية تركيا، وحضره م1111سبتمبر 

 زاخستان لمعهد بحوث زراعة القطن.موظفون من كا
 

 دورة تدريبية حول "التربية والتكنولوجيا الحيوية: التهجين"، في بنغلاديش ط.
 17-15نظم المركز دورة تدريبية حول "التربية والتكنولوجيا الحيوية: التهجين" في مجلس تطوير القطن ببنغلاديش، خلال الفترة ما بين  

ورة خبير من المديرية العامة للبحوث الزراعية، ووزارة الزراعة والشؤون الريفية في جمهورية تركيا، وحضرها . وقذ قدم الدم1111نوفمبر 
 .موظفو مجلس تطوير القطن ببنغلاديش

 
 دورة تدريبية حول "إدارة الموارد المائية"، في السودان ي. 
. وقد م1111نوفمبر  15-14الأعلى للبيئة والموارد الطبيعية في السودان في نظم المركز دورة تدريبية حول "إدارة الموارد المائية" في المجلس  

 قدم الدورة خبير من وزارة المياه وشؤون الغابات من تركيا، وحضره خبراء من المجلس الأعلى للبيئة والموارد الطبيعية في السودان.
 

 الأنشطة المستمرة والمبرمجة ب.
 

 (OIC-VET) للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلاميبرنامج التعليم المهني والتدريب  .2
( هو برنامج أصلي، وضعه وصممه مركز أنقرة OIC-VETبرنامج التعليم المهني والتدريب للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي )

وتعزيز الفرص المتاحة أمام الدول الأعضاء من أجل تحسين نوعية التعليم والتدريب المهني في القطاعين العام والخاص، وذلك بهدف دعم 
 والتدريب لتطوير معارفهم ومهاراتهم، وبالتالي المساهمة في التنمية والقدرة التنافسية للاقتصادات. وقد أقرت آلية تنفيذ برنامج التعليم المهني

وفقا لذلك فقد أوكل لمركز أنقرة تولي دور الجهاز للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي في الدورة الرابعة والعشرين للكومسيك، و 
لية التنفيذي لمنظمة التعاون الإسلامي لبرنامج التعليم المهني والتدريب للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، الذي يتحمل المسؤو 

 والاستشارة. الرئيسية للتنفيذ السليم وإدارة البرنامج وفقا للقرارات التي اتخذتها لجنة المراقبة
 

 الأنشطة والمشروعات التالية هي في إطار عملية التنفيذ، والمزمع الانتهاء منها خلال العام المقبل:
 
 برنامج التعليم المهني والتدريب للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي مواضيع مجموعة العمل في إطار أ.

، سيتم إنشاء م1111يوليو  18-17تماشيا مع التوصيات التي اعتمدت في الاجتماع الثالث للجنة المراقبة والاستشارة والذي عقد في 
ثلاث مواضيع لمجموعات العمل والتي يترأسها ثلاثة من الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي على التوالي، في حين أن مركز أنقرة 

المجموعات. ستعمل مجموعات العمل على الموضوعات المخصصة لهم، ووضع الشروط الخاصة بهم للمراجع. يمكن  سينسق عمل هذه
 لجميع الدول الأعضاء أن تصبح أعضاء في مجموعة )مجموعات( العمل التي يرغبون في المشاركة فيها. ثلاث مجموعات عمل هي:
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 بقيادة الجمهورية الإسلامية الإيرانية مجموعة العمل حول "التدريب الافتراضي والمحاكاة" .1
 مجموعة العمل حول "تدريب المدربين" التي تترأسها الجمهورية التركية  .1
 مجموعة العمل حول "تبادل أفضل الممارسات في مجال التعليم المهني والتدريب  .3
 

 (İSMEK)برنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئيسي ب.
هذا سيقوم المركز بتنسيق برامج تدريبية لمجموعة من المدربين من أذربيجان وإندونيسيا في إطار برنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئيسي. في 

دورات تدريبية مجانية للمدربين  (İSMEK)مركز الفنون ودورات التدريب المهني المحلية التابع لبلدية إسطنبول الكبرىالسياق، سيقدم 
 سيين من مختلف المؤسسات في أذربيجان وإندونيسيا، بفروعها المطلوبة للفئات المختلفة التسع المحددة سابقا.الرئي
 

 ج. تنمية المهارات لمشروع تشغيل الشباب
وزارة التربية يدير المركز المشروع تحت عنوان "تنمية المهارات لمشروع تشغيل الشباب" بالتعاون مع البنك الإسلامي للتنمية، وبالشراكة مع 

حتية الوطنية لتركيا، ووزارة العمل والضمان الاجتماعي لتركيا واتحاد الغرف وتبادل السلع التركي. والهدف من المشروع هو تحسين البنية الت
جمة عن عدم لنظام التعليم المهني والتدريب وفقا للمتطلبات المستجدة في سوق العمل، وبالتالي خفض مستويات البطالة بين الشباب النا

التوافق بين عرض العمل والطلب في أسواق العمل. في هذا الصدد، سينظم مركز أنقرة زيارة دراسية في المرحلة الأولى من المشروع وذلك 
 .م1111يناير  11-11 بمشاركة ممثلين عن المؤسسات المعنية في الدول الأعضاء في الفترة ما بين

 
التدريب المهني في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون د. ورشة عمل حول تحليل احتياجات 

 الإسلامي
، حول ''تحليل احتياجات التدريب Türk Telekom Akademi سينظم المركز ورشة عمل، بالتعاون مع أكاديمية الاتصالات التركية

في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي بمشاركة ممثلين عن السلطات الوطنية في المهني في قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات 
 تركيا.-، بنسطنبول م1111قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في بلدان منظمة التعاون الإسلامي في عام 

 
 لتعاون الإسلامي، الشبكات وأعمال البعثةه. قاعدة البيانات لبرنامج التعليم المهني والتدريب للبلدان الأعضاء في منظمة ا

نات بالإضافة إلى قاعدة البيانات لبرنامج التعليم المهني والتدريب للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، وضع المركز قواعد البيا
مجال التعليم والتدريب المهني، في حين أن  للمدربين وكذا المشروعات. وتوفر قاعدة بيانات المدربين الفرص للدول الأعضاء لتعيين خبراء في

قاعدة بيانات المشروعات تتيح للمستخدمين تصفح المشروعات المنجزة في إطار برنامج التعليم والتدريب المهني للمنظمة، والحصول على 
ية ومؤسسات التدريب في الوطن معلومات حول المشروع. وسيتم توفير المعلومات ذات الصلة على أساس منتظم من قبل نقاط الاتصال

ضل المركز. إلى جانب ذلك، فنن البرنامج سيضع شبكة قوية بين مراكز التميز لجعل النتائج الأولى من البرنامج أكثر نجاحا ومرئية، ونشر أف
ممكن لتشجيع النتائج لقصص نجاح باقي المنظمات أو الهيئات. وسوف يقوم مركز أنقرة باتخاذ جميع التدابير اللازمة وبذل كل جهد 

 المشاركة النشطة للبلدان الأعضاء في البرنامج. وسيتم تنظيم مختلف الاجتماعات الترويجية والأحداث للاستفادة من الفرص المختلفة التي
تجري في الدول الأعضاء، بما في ذلك مختلف محافل منظمة التعاون الإسلامي. وعلى وجه الخصوص، يجري حاليا بذل كل جهد ممكن 

 يل المشاركة النشطة والقوية للدول الأعضاء الأقل نموا.لتسه
 

 و. المشروعات المبرمجة
بادرة بناء على طلب لجنة المراقبة والاستشارة لبرنامج التعليم والتدريب المهني لمنظمة التعاون الإسلامي، سيقوم المركز أيضا بأخذ زمام الم

 الاتصال الوطنية والمؤسسات ذات الصلة في منظمة التعاون الإسلامي، وهي كالتالي:لتنفيذ المشروعات المخطط لها والتي يروج لها نقاط 
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 تعميم فرص التدريب للبلدان الأخرى الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي؛ •
 مشروع بناء المهارات المنافسة بين البلدان الأعضاء؛ •
 مسابقة الروبوت البينية في منظمة التعاون الإسلامي؛ •
 مل لتبادل وجهات النظر بين نقاط الاتصال الوطنية في مختلف جوانب التعليم والتدريب المهني؛ورشة ع •
 شبكة مراكز التدريب المهني في البلدان الأعضاء؛ •
 تبادل الخبرات بين معلمي التكنولوجيا؛ •
 تطوير دورات تدريبية للأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة؛  •
 المنزلية؛تطوير التدريب حول الأعمال  •
 تقنيات الآلية الصناعية؛ •
 إنشاء نظام مشترك لضمان الجودة في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي؛ •
 برنامج إعداد المعلمين الدوليين: " الطلاب يصبحون معلمين"؛ •
 المهني لمنظمة التعاون الإسلامي؛توفير التدريب للمدربين في جميع الأنشطة الممكنة وذات الصلة ببرنامج التعليم والتدريب  •
 شبكة مراكز التدريب للمدرسين المهنيين ؛ •
 تطوير نظام تعبئة تعليمية من أجل تعزيز القدرات التعليمية في المناطق الريفية؛ •
 تطوير مشروعات في مجال الزراعة والسياحة والفنادق وقطاع الإدارة؛ •
 والتدريب المهني لمنظمة التعاون الإسلامي للشؤون المالية والتجارة والاقتصاد.إنشاء البرنامج الفرعي لبرنامج التعليم  •

 
 (CBP)برنامج بناء القدرات  .1

 البنوك المركزية في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي برنامج بناء القدرات في  أ.
، أخذا بعين في الدول الأعضاء البنوك المركزية قدرات واحتياجات عن طريق مطابقة برامج التدريبيةال تحديد وتنفيذ البرنامج إلى يهدف هذا

 الدول الأعضاءردود وفقا ل منظمات دولية أخرى. أيضا تدريبا بالتعاون مع المركز، قد يرتب في بعض الحالات .الاعتبار ردود الاستبيان
وإدارة المالية الإسلامية  الأدواتتدريبية حول " ورشة عمل ظيمبتنسيقوم المركز البنوك المركزية،  بناء القدرات في حول المركز على استبيان
الذي  مع التوصية، وتماشيا وعلاوة على ذلك. الماليزي المركزيالبنك  من مدرب بمشاركة تركيا في" المؤسسات المالية الإسلامية المخاطر في

 حول "نظم، م1111سبتمبر  17 في منظمة التعاون الإسلامي للبلدان الأعضاء في النقدية البنوك المركزية والسلطات اعتمدها اجتماع
قاعدة لتبادل  لإنشاء الاستعدادات اللازمة حاليا، يجري المركز منظمة التعاون الإسلامي" في البلدان الأعضاء في وبناء القدرات الدفع
 وآليات الخاصة بكل بلد خدمات الدفع ها منالتي تم اختيار  المؤشرات الإحصائية القاعدة تتضمن وسوف على شبكة الإنترنت. المعرفة

 أنظمة التداول.الدفع، وكذلك 
 

 برنامج ابن سينا لبناء القدرات الصحية في منظمة التعاون الإسلامي ب.
برنامج ابن سينا هو واحد من برامج بناء القدرات الجديدة للمركز والذي يهدف إلى تعزيز الرعاية الصحية المتساوية للأجيال الحالية 
 والمستقبلية للأمة الإسلامية من خلال نظام صحي متكامل. ورحب بالبرنامج ترحيبا حارا من قبل الدورة الثانية للمؤتمر الإسلامي لوزراء

، وشجع مركز أنقرة لإجراء مسوحات كاملة، وتنظيم برامج تدريبية لفائدة م1118مارس  4-1الذي عقد في طهران، إيران في الصحة و 
الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي. وأعد المركز ووزع المسح ذو الصلة لجميع البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي. 

 م بعد جمع ردود الاستبيان.1111امج تدريبية عام وسيبدأ المركز في تنظيم بر 
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 ج. برنامج تدريبي حول التبغ لمنظمة التعاون الإسلامي 
هو برنامج بناء القدرات في إطار برنامج ابن سينا، ويهدف إلى تحديد وتنفيذ برامج تدريبية عن طريق مطابقة برنامج تدريبي حول التبغ 

قدرات واحتياجات مؤسسات مكافحة التبغ في الدول الأعضاء، أخذا بعين الاعتبار ردود الاستبيان حيث يتم تحديد احتياجات وقدرات 
ركز بتنظيم برامج تدريبية وزيارات دراسية وورش عمل في مجال مكافحة التبغ وذلك ، سيقوم المم1111تلك المؤسسات. خلال عام 

 بمشاركة الدول الأعضاء.
 

 (OSH-CaB) د. برنامج بناء القدرات في الصحة والسلامة المهنية في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي
يق مطابقة قدرات واحتياجات مؤسسات الصحة المهنية والسلامة في الدول يهدف هذا البرنامج إلى تحديد وتنفيذ برامج تدريبية عن طر 

الأعضاء، أخذا بعين الاعتبار ردود الاستبيان حيث يتم تحديد الاحتياجات والقدرات لتلك المؤسسات. في بعض الحالات، قد يرتب 
على استبيان المركز حول الصحة والسلامة المهنية،  المركز أيضا تدريبا بالتعاون مع منظمات دولية أخرى. ووفقا لردود الدول الأعضاء

 سينظم المركز البرامج التدريبية التالية المتعلقة بالصحة والسلامة المهنية:
: الصحة المهنية، والأمراض المهنية، وخدمات الصحة المهنية. برنامج تدريبي لبناء القدرات في الصحة والسلامة المهنية حول "1 

 الأساسية" في بنغلاديش.الصحة المهنية 
 : الضوضاء" في ألبانيا.النظافة المهنية. برنامج تدريبي لبناء القدرات في الصحة والسلامة المهنية حول "1 
: العوامل الكيميائية والتعرض للمواد النظافة المهنية . برنامج تدريبي لبناء القدرات في الصحة والسلامة المهنية حول "3 

 ليزيا.الكيميائية" في ما
 

 (OIC-CTP) ه. برنامج تدريبي على القطن لمنظمة التعاون الإسلامي
ن، وضع مركز أنقرة مؤخرا برنامج تدريبي على القطن لمنظمة التعاون الإسلامي، في إطار تنفيذ خطة العمل الخماسية للمنظمة المتعلقة بالقط

مراكز التميز المتخصصة في مجال البحوث والتدريب للقطن في البلدان  وذلك بتنظيم دورات تدريبية قصيرة وطويلة الأجل بتعاون وثيق مع
 الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي. الهدف العام للبرنامج التدريبي على القطن هو دعم التكامل بين أنشطة بناء القدرات في صناعة القطن

هني والتدريب للدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، الذي  في البلدان الأعضاء، وهو في إطار تطوير استراتيجية برنامج التعليم الم
في  أعده مركز أنقرة من أجل تحسين جودة التعليم والتدريب المهني في القطاعين العام والخاص بهدف دعم وتعزيز الفرص المتاحة أمام الأفراد

ية والقدرة التنافسية لاقتصاداتها. ووفقا لردود الدول الأعضاء على الدول الأعضاء لتطوير معارفهم ومهاراتهم، وبالتالي المساهمة في التنم
 استبيان المركز حول البرنامج، سيقوم مركز أنقرة بتنظيم البرامج التدريبية التالية:

 و.برنامج تدريبي حول "وقاية النبات: الحشرات" في النيجر بمشاركة مدرب مركز البحوث الزراعية للسافانا الرطبة في توغ .1 
 . برنامج تدريبي حول "وقاية النبات: المرض" في قطر بمشاركة مدرب من وزارة الزراعة في تركيا.1 

 
 و. برنامج بناء القدرات البيئية

عتبار وضع مركز أنقرة برنامج بناء القدرات البيئية. وفي هذا الإطار، يقوم المركز بتنظيم برامج تدريبية قصيرة الأجل للبيئة أخذا بعين الا
احتياجات وقدرات السلطات البيئية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، وذلك من خلال الردود على الاستبيان، ثم يرسل 

لبيئة فيما بين هذه الدول لتنفيذ البرامج التدريبية اللازمة. ووفقا لردود الدول الأعضاء على استبيان المركز حول البيئة، سوف يبدأ خبراء ا
 م.1111المركز بتنظيم برامج تدريبية عام 
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 ز. برنامج بناء القدرات في الأسواق المالية
م. في هذا الإطار، يهدف المركز إلى تنظيم دورات تدريبية قصيرة الأجل في 1111بدأ برنامج بناء القدرات في الأسواق المالية في عام 

 الجوانب الفنية المختلفة المتصلة بالأسواق المالية من خلال مطابقة احتياجات وقدرات الأسواق المالية في دول منظمة التعاون 
المركز هذه الاحتياجات والقدرات من خلال الردود على الاستبيان، ثم يعبئ خبراء الأسواق المالية في الدول الأعضاء  الإسلامي. ويحلل

 م:1111لتنفيذ البرامج التدريبية اللازمة. وسيقوم المركز بتنظيم البرامج التدريبية التالية في عام 
 

 في التمويل الإسلامي" في تركيا بمشاركة خبير من بورصة بيرهاد بماليزيا.برنامج تدريبي حول "إدارة الخزانة ومشاكل السيولة .1 
 

 .برنامج تدريبي حول "قواعد الإفصاح، الإظهار والشفافية" في باكستان بمشاركة خبير من الأسواق المالية لإسطنبول.1 
 

 تعاون الإسلاميالاجتماع السنوي للبنوك المركزية والسلطات النقدية للبلدان الأعضاء في منظمة ال .3
في  1111-استضاف بنك نياجارا الماليزي الاجتماع السنوي للبنوك المركزية والسلطات النقدية للبلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي

 . ويمثل مركز أنقرة عضو فاعلا في الأمانة العامة للاجتماع.م1111نوفمبر  16
 

 (OIC-DCF) منتدى تنمية التعاون لمنظمة التعاون الإسلامي .4
( هو منتدى طوعي وغير رسمي وفني، مفتوح لجميع مؤسسات التنمية OIC-DCFمنتدى تنمية التعاون لمنظمة التعاون الإسلامي )

 والتعاون للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي للحوار والتشاور والتعاون والتنسيق. وبرز منتدى تنمية التعاون لمنظمة التعاون
الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي بالاشتراك مع مركز  الإسلامي في أعقاب قرار الاجتماع الثاني لمؤسسات التنمية والتعاون للبلدان

مايو  14-13أنقرة، وصندوق أبو ظبي للتنمية والأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي في أبو ظبي، والإمارات العربية المتحدة، في 
يح مركز أنقرة كمؤسسة الاتصال لتسهيل عقد . كما قرر الاجتماع أن يعقد المنتدى بانتظام، ويفضل أن يعقد سنويا، كما تم ترشم1111

 اجتماعات مستقبلية، ونشر البيانات عن المساعدة التنموية بالتشاور مع المنتدى والأمانة العامة لمجموعة التنسيق العربية.
 

 (DCIs) الاجتماع الثالث لمؤسسات التنمية والتعاون
حسب "الإطار التشغيلي لمنتدى تطوير التعاون لمنظمة التعاون الإسلامي" الذي اعتمد في أبوظبي خلال الاجتماع الثاني لمؤسسات التنمية 

. م1111م أو عام 1111والتعاون، سيعقد مركز أنقرة؛ بصفته منسق اجتماع المنتدى؛ الاجتماع الثالث لمؤسسات التنمية والتعاون في عام 
تماع، سيقوم المركز بتنظيم ورشة عمل حول "إحصاءات المساعدات لمنظمة التعاون الإسلامي". وسوف تتناول ورشة العمل هذه قبل الاج

المنهجيات في جمع ونشر إحصاءات المساعدات، فضلا عن تعريفات المتغيرات الإحصائية العامة ومفاهيم الاستبيان على المساعدات. 
 ارب مؤسسات التنمية والتعاون في جمع البيانات الإحصائية والمعلومات حول المساعدات.وسوف تناقش ورشة العمل أيضا تج

 
 OIC-UNالاجتماع التنسيقي العام بين منظمة التعاون الإسلامي والأمم المتحدة  .5

المتحدة ذات الصلة. و يعقد هذا الاجتماع مرة كل سنتين لتشجيع وتعزيز التعاون بين مؤسسات منظمة التعاون الإسلامي ووكالات الأمم 
 يشارك المركز فيها بوصفه نقطة الاتصال لمنظمة التعاون الإسلامي لأنشطة التعاون الفنية بغية تشجيع وتعزيز التعاون مع 

وكالات الأمم المتحدة ذات الصلة، وكذا تنظيم أنشطة مشتركة التي من شأنها أن تضيف عموما إلى جهود الخبراء المتخصصين وتلعب دورا 
 هاما في تحسين رأس المال البشري في البلدان الأعضاء.
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 أطلس العالم الإسلامي للعلم والابتكار .0
ومن يعتبر مركز أنقرة مدير المشروع لمشروع أطلس العالم الإسلامي للعلم والابتكار، وهو مبادرة الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي 

الهدف من المشروع هو تعيين وتقييم طبيعة المتغيرة للعلم والابتكار في أنحاء خمسة عشر بلدا. و هذا المشروع  الجمعية الملكية ومجلة الطبيعة.
طر مدعم من قبل الشركاء الدوليين مثل البنك الإسلامي للتنمية، والمجلس الثقافي البريطاني، ومركز بحوث التنمية الدولية لكندا ومؤسسة ق

تمع. وتماشيا مع القرارات التي اتخذت في الاجتماع الثالث المشترك بين إدارة الفريق، ستكون مجموعة البلدان التالية للتربية والعلوم وتنمية المج
 هي إندونيسيا وإيران وكازاخستان ونيجيريا والسنغال. وسوف يترأس مركز أنقرة دراسات الحالة القطرية لكازاخستان ونيجيريا. أما الموعد

أو أوائل  م1111، مع إطلاق التقرير النهائي في أواخر عام م1111ات القطرية، والتقرير النهائي هي في نهاية عام المحدد لجميع الدراس
. وتهدف إدارة المشروع إلى الاستفادة من كل فرصة لتحقيق نتائج أكثر وضوحا وبعيدة المدى للمشروع من خلال مطابقة المراحل م1113

 لإسلامي.الحرجة في محافل منظمة التعاون ا
 

 فرص التدريب في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي .7
هي نشرة ديناميكية آلية بالكامل والتي يتم تمكين مؤسسات التدريب في الدول الأعضاء إلى المشاركة عبر  (TROP)فرص التدريب

عبر الإنترنت لإدارة لوحة فرص التدريب،  الإنترنت. عن طريق اختيار اسم المستخدم وكلمة السر، تعطى كل مؤسسة تدريبية الاتصال
بحيث تمكنهم من الحفاظ ورصد وتحديث المعلومات حول البرامج التدريبية المتاحة والأنشطة الجارية لمؤسساتهم. ويتضمن دليل المؤسسات 

 ريبية ذات الصلة بالمستخدمين الدوليين.التدريبية؛ باعتباره منتجا لهذه النشرة الإلكترونية؛ مجموعة شاملة ومفيدة للغاية من المؤسسات التد
 

 النشرة الإلكترونية للتدريب والتعاون .0
النشرة الإلكترونية للتدريب والتعاون هي نشرة إلكترونية نصف سنوية، والتي تعكس التطورات الجديدة فيما يتعلق بأنشطة دائرة التدريب 

والأنشطة المرتبطة ببرنامج التعليم والتدريب المهني لمنظمة التعاون الإسلامي، والتعاون الفني. في هذا الصدد، توفر الأخبار على الإنترنت 
وبرامج بناء القدرات، وبرنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئيسي، وتبادل الطلاب الدوليين لمنظمة التعاون الإسلامي، وشبكة الصحة 

من الأنشطة التدريبية ذات الصلة. وتقدم النشرة الإلكترونية أيضا والسلامة المهنية لمنظمة التعاون الإسلامي، وفرص التدريب وغيرها 
، المؤسسات التدريبية المختارة في كل طبعة لتكون بمثابة دليل للمؤسسات التدريبية الأخرى في الدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي

 دة من البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي.وتتضمن لقاء مع مسؤول أو مهني في مجال التعليم المهني والتدريب في واح
 

 OIC-FAOمشروع التعاون الفني بين منظمة التعاون الإسلامي ومنظمة الأغذية والزراعة  .0
 يةيدير مركز أنقرة مشروعا بعنوان "تقديم الدعم للتشاور حول السياسات والإجراءات الرامية إلى تعزيز الاستخدام المستدام للموارد المائ

تحسين سبل العيش في إقليم الشرق الأدنى في سياق تغير المناخ "، جنبا إلى جنب مع الأمانة العامة لمنظمة  والطاقة للإنتاج الزراعي و
التعاون الإسلامي، ومنظمة الأغذية والزراعة، والعديد من المنظمات/ المؤسسات الأخرى الشريكة. وسيتم تنفيذ المشروع في سياق الأزمة 

تم المالية العالمية، وستكون أيضا فرصة لمعالجة مشروعات التحكم في المياه في إطار البرنامج الجاري "برنامج خاص بالأمن الغذائي". وقد 
ر اريتعيين مركز أنقرة باعتبارها الجهاز التنفيذي لمنظمة التعاون الإسلامي للمشروع، وعضوا في فرقة عمل المشروع. ويجري حاليا إعداد التق

عراق، القطرية للدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي التالية: أفغانستان، والجزائر، وأذربيجان، والبحرين، وجيبوتي، ومصر، وإيران، وال
ودية، والأردن، وكازاخستان، والكويت، وقرغيزستان، ولبنان، وليبيا، وموريتانيا، والمغرب، وعمان، وباكستان، وقطر، والمملكة العربية السع

 والصومال، والسودان، وسوريا، وطاجيكستان، وتونس، وتركيا، وتركمانستان، والإمارات العربية المتحدة وأوزبكستان واليمن.
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 سلسلة ندوات مركز أنقرة .21
الخبرة بدأت سلسلة ندوات مركز أنقرة وتشمل الندوات التي ألقاها متحدثون رفيعي المستوى، وخبراء الاقتصاد وصناع القرار من ذوي 

م، وهي تابعة لمختلف الجامعات والدوائر الحكومية لمراكز البحوث في الدول الأعضاء 1118الخاصة في مجالات عملهم، في أواخر عام 
بمنظمة التعاون الإسلامي لتبادل وجهات النظر مع باحثين من المركز وضيوف من مؤسسات ومنظمات أخرى. وتم تصميم سلسلة 

 واسعة من المواضيع ووجهات النظر في مختلف الميادين والمجالات التي تهم الدول الأعضاء.الندوات لتشمل مجموعة 
 

 مجالات التعاون الفني الأخرى .22
  (ICHM) اللجنة التوجيهية للمؤتمر الإسلامي لوزراء الصحة أ. 

-م في كوالالمبور1119تم الترحيب بالمركز بوصفه عضوا في اللجنة التوجيهية للمؤتمر الإسلامي لوزراء الصحة الذي أنشئ رسميا في يناير 
تعاون ماليزيا لمتابعة تنفيذ الإعلانات والقرارات الصادرة عن المؤتمر. ويضم أعضاء اللجنة التوجيهية ممثلين من الدول الأعضاء في منظمة ال

 الإسلامي، والمنظمات الدولية مثل الأمانة العامة لمنظمة التعاون الإسلامي، والكومستيك، والبنك الإسلامي للتنمية والإيسيسكو ومنظمة
 الصحة العالمية والصندوق العالمي لمكافحة الإيدز والسل والملاريا.

 اعتماد التدريب المالي الإسلامي مركز لجنة التدقيق في ب. 
لية تم الترحيب بالمركز بوصفه عضوا بلجنة التدقيق في مركز اعتماد التدريب المالي الإسلامي التابعة للمجلس العام للبنوك والمؤسسات الما

(CIBAFI) ،وتهدف اللجنة إلى تحسين مستوى الكفاءة في الصناعة المالية الإسلامية، وإعادة النظر في تقارير التدقيق لمنظمات التدريب .
 رامج المدربين والتدريب لتقديم الرأي وتقديم توصيات بشأن منح التراخيص.وب
 

 (WHO-FCTC)لاتفاقية منظمة الصحة العالمية الإطارية بشأن مكافحة التبغ  (COP)مؤتمر الأطراف ج. 

بشأن مكافحة التبغ ، والذي عقد في  تم الترحيب بالمركز بقوة في الدورة الثالثة لمؤتمر الأطراف لاتفاقية منظمة الصحة العالمية الإطارية
م، حيث مثل منظمة التعاون الإسلامي؛ بوصفه مراقبا في الاتفاقية الإطارية 1118نوفمبر  11-17 جمهورية جنوب أفريقيا، في-دوربان

بشأن مكافحة التبغ هي لمنظمة الصحة العالمية. أهمية مؤتمر الأطراف هي مستمدة من حقيقة أن اتفاقية منظمة الصحة العالمية الإطارية 
سبب أول معاهدة يتم التفاوض عليها برعاية من منظمة الصحة العالمية، وتمثل نقلة نوعية في وضع استراتيجية تنظيمية لمعالجة المواد التي ت

ن الإسلامي الإدمان عن طريق صياغة استراتيجيات للحد من الطلب، فضلا عن قضايا العرض. وكلف المركز؛ بوصفه ممثل منظمة التعاو 
بغ بشأن مكافحة التبغ؛ بمتابعة وتقديم تقرير عن التطورات ذات الصلة في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي المتعلقة بمكافحة الت

 في منظمة التعاون الإسلامي ذات الصلة والمحافل الدولية.
 
 جنوب -اللجنة رفيعة المستوى المعنية بالتعاون بين بلدان جنوب  د.

جنوب. وتعقد اجتماعات اللجنة مرة كل عامين تحت -مركز أنقرة هو عضو في اللجنة رفيعة المستوى المعنية بالتعاون بين بلدان جنوب
، والاتحاد الأوروبي، ومختلف المنظمات الدولية ووكالات الأمم المتحدة، وما G77رعاية البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة، وحضره ممثلون عن 

 ذلك، لاستعراض وتقييم التقدم المحرز في تنفيذ أنشطة التعاون الفني والبرامج بين البلدان النامية.إلى 
 

 دائرة النشــــــــــر وتكنولوجيا المعلومات 4.2.3
 

عاون الفني يبذل المركز اهتماما خاصا لضمان التوثيق والتوزيع واسعي النطاق لنتائج أنشطته في مجالات الإحصائيات والمعلومات والت
والتدريب والأبحاث الاقتصادية والاجتماعية، وذلك من خلال إصدار عدد من الدوريات والكتب والأوراق والتقارير باللغات الرسمية 

 .الثلاث لمنظمة التعاون الإسلامي
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كبير من المكتبات والجامعات وتوزع مطبوعاته على عدد  (www.sesric.orgوتنشر كافة إصدارات المركز في موقعه على شبكة الإنترنت )
والجهات الحكومية والباحثين داخل البلدان الأعضاء وخارجها. كما ترسل تلك المطبوعات إلى عدد من المنظمات الوطنية والوكالات 

 الدولية.
 المنشورات المنتظمة/الدورية أ. 

 
 مجلة التعاون الاقتصادي والتنمية  .2

م، وهي عبارة عن مجلة بحث تطبيقي في مجال تنمية الاقتصاديات وتهدف إلى تعزيز التعاون 1979يصدر المركز هذه المجلة الفصلية منذ عام 
عضاء بين بلدان منظمة التعاون الإسلامي، وترحب بالمقالات الأصلية التي تتناول أهم القضايا الاقتصادية والاجتماعية المتعلقة بالبلدان الأ

 .في منظمة التعاون الإسلامي
 هو متاح من خلال العناوين التالية:و م، 1991وتم إصدار الأرشيف الإلكتروني للمجلات منذ عام 

 http://www.sesric.org/publications-jecd.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/publications-jecd-ar.phpالعربية:  
 fr.php-jecd-http://www.sesric.org/publications: الفرنسية

 
 كافة إصدارات المجلة موجودة في هذا الأرشيف ويمكن تحميل النسخ كاملة، في حين يتوفر العدد الأخير على ملخص.

 
 مراجعة التعاون الاقتصادي والتنمية .1

هو متاح من خلال العناوين م، و 1118الأرشيف الإلكتروني لأعداد مراجعة التعاون الاقتصادي والتنمية، منذ تأسيسها في عام تم إصدار 
 التالية:

 http://www.sesric.org/publications-review.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/publications-review-ar.phpالعربية:  
 fr.php-review-http://www.sesric.org/publications: الفرنسية

 
 

 التقرير الاقتصادي السنوي حول الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي .3
هو م، و 1117تم إصدار الأرشيف الإلكتروني لأعداد التقرير الاقتصادي السنوي حول الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي، منذ عام 

 متاح من خلال العناوين التالية:
 http://www.sesric.org/publications-aer.phpالإنجليزية:  

 http://www.sesric.org/publications-aer-ar.phpالعربية:  
  fr.php-aer-.sesric.org/publicationswww://http : الفرنسية

 
 الإسلاميالتعاون المشاكل الاقتصادية في البلدان الأقل نموا وغير الساحلية في منظمة  .4

تم إصدار الأرشيف الإلكتروني لأعداد المشاكل الاقتصادية في البلدان الأقل نموا وغير الساحلية في منظمة التعاون الإسلامي، منذ عام 
 هو متاح من خلال العناوين التالية:م، و 1118

 http://www.sesric.org/publications-ldc.phpالإنجليزية:  

http://www.sesric.org/publications-jecd-fr.php
http://www.sesric.org/publications-jecd-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
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 http://www.sesric.org/publications-ldc-ar.phpالعربية:  
  fr.php-ldc-http://www.sesric.org/publications : الفرنسية

 
 منظمة التعاون الإسلامي: الآفاق والتحدياتالسياحة الدولية في بلدان  .5

هو م، و 1118تم إصدار الأرشيف الإلكتروني لأعداد السياحة الدولية في بلدان منظمة التعاون الإسلامي: الآفاق والتحديات، منذ عام 
 متاح من خلال العناوين التالية:

 http://www.sesric.org/publications-tourism.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/publications-tourism-ar.phpالعربية:  
  fr.php-tourism-http://www.sesric.org/publications : الفرنسية

  
 الإسلامي الحولية الإحصائية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون .0

هو متاح من م، و 1117تم إصدار الأرشيف الإلكتروني لأعداد الحولية الإحصائية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، منذ عام 
 خلال العناوين التالية:

 http://www.sesric.org/publications-syb.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/publications-syb-ar.phpالعربية:   
  fr.php-syb-http://www.sesric.org/publications : الفرنسية

  
 حقائق أساسية وأرقام حول البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي .7

هو م، و 1117تروني لأعداد حقائق أساسية وأرقام حول البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي، منذ عام تم إصدار الأرشيف الإلك
 متاح من خلال العناوين التالية:

 http://www.sesric.org/publications-bff.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/publications-bff-ar.phpالعربية:   
  fr.php-bff-http://www.sesric.org/publications : الفرنسية

 
 التقرير الإعلامي  .0

هو منشور فصلي، يقدم أخبار أنشطة المركز ومنظمة التعاون الإسلامي. ويصدر بالنسخة الإلكترونية و الورقية باللغات  التقرير الإعلامي
 م وما بعده، على تصميم جديد.1118الرسمية الثلاث لمنظمة التعاون الإسلامي. كما تحتوي الأعداد من أبريل 

 العناوين التالية:ل هو متاح من خلا لتقرير الإعلاميالأرشيف الإلكتروني ل
 http://www.sesric.org/publications-inforep.phpالإنجليزية:   

 http://www.sesric.org/publications-inforep-ar.phpالعربية:   
  fr.php-inforep-http://www.sesric.org/publications : الفرنسية

 
 تقارير توقعات منظمة التعاون الإسلامي .0

 هو متاح من خلال العناوين التالية:تم إصدار الأرشيف الإلكتروني لأعداد تقارير توقعات منظمة التعاون الإسلامي، و 
 http://www.sesric.org/publications-oic-outlook.phpالإنجليزية:  

http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/publications-ldc-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
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 http://www.sesric.org/publications-oic-outlook-ar.phpالعربية:   
 http://www.sesric.org/publications-oic-outlook-fr.php  : الفرنسية

 

 النشرة الإلكترونية للتدريب والتعاون .21
 من خلال العناوين التالية:هو متاح م، و 1119، منذ عام النشرة الإلكترونية للتدريب والتعاونتم إصدار الأرشيف الإلكتروني لأعداد 

 http://www.sesric.org/publications-enewsletter-training.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/publications-enewsletter-training-ar.phpالعربية:   
  fr.php-training-enewsletter-w.sesric.org/publicationshttp://ww : الفرنسية

 
 النشرة الإلكترونية الرسمية لمجوعة العمل الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي .22

، وهي نشرة النشرة الإلكترونية الرسمية لمجوعة العمل الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلاميأعد مركز أنقرة بدائرته للإحصائيات والمعلومات 
 ، باللغات الإنجليزية، والعربية والفرنسية.م1111نصف سنوية تم إصدارها في يونيو 

 الإصدارات الإلكترونية هي متاحة من خلال العناوين التالية:
 http://www.sesric.org/publications-newsletter-oicswg.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/publications-newsletter-oicswg-ar.phpالعربية:   
  fr.php-oicswg-newsletter-http://www.sesric.org/publications : الفرنسية

 
 تطبيقات تكنولوجيا المعلومات ب. 

 

 الموقع الإلكتروني لمركز أنقرة .2
م. 1997مركز أنقرة هو أول جهاز متفرع عن منظمة التعاون الإسلامي الذي أنشأ موقعا خاصا به على شبكة الإنترنيت وذلك في يوليو 

 وقد أصبح هذا الموقع أحد أهم مصدر للمعلومات المتعلقة بمنظمة التعاون الإسلامي، ويمكن زيارة الموقع من خلال العناوين التالية:
 http://www.sesric.orgالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/index-ar.phpالعربية:   
  fr.php-http://www.sesric.org/index : الفرنسية

 

زائر يوميا(، وهناك اهتمام خاص لتعميمه قدر الإمكان وتحديث محتواه  1111يزور الموقع عدد متزايد من الزوار )لا يقل عدد الزوار عن 
 يوميا. وهو متوفر باللغات الرسمية الثلاث لمنظمة التعاون الإسلامي، ويشمل الأقسام التالية:

 
  أ( الأرشيف الإلكتروني للمنشورات

من  PDFم، هي متوفرة إلكترونيا ويمكن تحميلها في نسخة كاملة 1995داد وغيرها من الكتب/ التقارير لمركز أنقرة، منذ عام سلسلة الأع
 خلال العناوين التالية:

 http://www.sesric.org/publications-earchive.phpالإنجليزية:  

 http://www.sesric.org/publications-earchive-ar.phpالعربية:   
  fr.php-earchive-http://www.sesric.org/publications : الفرنسية

http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/publications-oic-outlook-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/index-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
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 ب( الأرشيف الإلكتروني للأنشطة
والتظاهرات / وورشات العمل التي نظمها / شارك فيها مركز أنقرة، والوثائق ذات الصلة يتم تجميع الأرشيف الإلكتروني لجميع الأنشطة / 

 حسب السنة، وهي متاحة من خلال العناوين التالية:
 http://www.sesric.org/activities-archive.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/activities-archive-ar.phpالعربية:   
  fr.php-archive-http://www.sesric.org/activities : الفرنسية

 الجدول الزمني للأنشطة المقبلة هي متاحة أيضا من خلال العناوين التالية:

 http://www.sesric.org/calendar.phpالإنجليزية:  

 http://www.sesric.org/calendar-ar.phpالعربية:   
  fr.php-http://www.sesric.org/calendar : الفرنسية

 
 ج( دليل المؤسسات

 

 (NSOs) مكاتب الإحصاء الوطنية 
في ذلك المعلومات التي يتم تحديثها باستمرار هو متاح دليل مكاتب الإحصاء الوطنية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي بما 

 من خلال العناوين التالية:
 http://www.sesric.org/databases-nso.phpالإنجليزية:  

 http://www.sesric.org/databases-nso-ar.phpالعربية:   
  fr.php-nso-http://www.sesric.org/databases : الفرنسية

 

 الجامعات ومؤسسات البحث والتدريب
 دليل الجامعات لمنظمة التعاون الإسلامي هو متاح من خلال العناوين التالية:

 http://www.sesric.org/databases-universities.phpالإنجليزية:  

 http://www.sesric.org/databases-universities-ar.phpالعربية:   
 http://www.sesric.org/databases-universities-fr.php: الفرنسية

 دليل مؤسسات البحث لمنظمة التعاون الإسلامي هو متاح من خلال العناوين التالية:

 http://www.sesric.org/databases-research-inst.phpالإنجليزية:  

 http://www.sesric.org/databases-research-inst-ar.phpالعربية:   
 http://www.sesric.org/databases-research-inst-fr.php: الفرنسية

 
 دليل مؤسسات التدريب لمنظمة التعاون الإسلامي هو متاح من خلال العناوين التالية:

 http://www.oicvet.org/training-institutions.phpالإنجليزية:  

 http://www. oicvet.org/training-institutions-ar.phpالعربية:   
 http://www. oicvet.org/training-institutions-fr.php: الفرنسية

 
 
 

http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
http://www.sesric.org/publications-aer-fr.php
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 البنوك المركزية
 المعلومات التي يتم تحديثها باستمرار هو متاح من خلال العناوين التالية:نظمة التعاون الإسلامي بما في ذلك البنوك المركزية لمدليل 

 http://www.sesric.org/central-banks.phpالإنجليزية:  

 http://www.sesric.org/central-banks-ar.phpالعربية:   

 http://www.sesric.org/central-banks-fr.php: الفرنسية
 

 د( دليل الخبراء
 خبراء الإحصاء، والبيئة والحكومة الإلكترونيةقائمة 

 متاحة من خلال العناوين التالية:قائمة خبراء الإحصاء هي 
 http://www.sesric.org/statistics-experts.phpالإنجليزية:  

 http://www.sesric.org/statistics-experts-ar.phpالعربية:   

 http://www.sesric.org/statistics-experts-fr.php: الفرنسية
 

 متاحة من خلال العناوين التالية:قائمة خبراء البيئة هي 

 http://www.sesric.org/environment-experts.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/environment-experts-ar.phpالعربية:   

 http://www.sesric.org/environment-experts-fr.php: الفرنسية
 

 متاحة من خلال العناوين التالية:قائمة خبراء الحكومة الإلكترونية هي 

 http://www.sesric.org/egovernment-experts.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/egovernment-experts-ar.phpالعربية:   

 fr.php-experts-.sesric.org/egovernmenthttp://www: الفرنسية
 

 البوابة الإلكترونية لبرنامج التعليم والتدريب المهني لمنظمة التعاون الإسلامي .1
 :متاحة من خلال العناوين التاليةهي البوابة الإلكترونية لبرنامج التعليم والتدريب المهني لمنظمة التعاون الإسلامي 

 http://www.oicvet.orgالإنجليزية:  
 http://www.oicvet.org/index-ar.phpالعربية:   

 http://www.oicvet.org/index-fr.php: الفرنسية

 

 شركاء برنامج التعليم والتدريب المهني لمنظمة التعاون الإسلاميقاعدة بيانات  أ(
 :متاحة من خلال العناوين التاليةهي قاعدة بيانات شركاء برنامج التعليم والتدريب المهني لمنظمة التعاون الإسلامي 

 http://www.oicvet.org/partner-introduction.phpالإنجليزية:  
 http://www.oicvet.org/partner-introduction-ar.phpالعربية:   

 http://www.oicvet.org/partner-introduction-fr.php: الفرنسية

 

http://www.sesric.org/egovernment-experts-fr.php
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  (TROP)ب( النظام الإلكتروني لفرص التدريب
قام مركز أنقرة بآلية كاملة لعملية المعلومات المتعلقة بفرص التدريب في البيئة الرقمية بمشاركة مؤسسات التدريب في منظمة التعاون 
الإسلامي. ويمكن لجميع مؤسسات التدريب المسجلة الوصول إلى النظام الإلكتروني لفرص التدريب، وتمكينهم من الحفاظ على رصد 

 :متاح من خلال العناوين التاليةهو لمؤسساتهم وبرامج التدريب المتاحة. النظام الإلكتروني لفرص التدريب وتعزيز المعلومات 
 http://www.oicvet.org/trop-index.phpالإنجليزية:  
 http://www.oicvet.org/trop-index-ar.phpالعربية:   

 http://www.oicvet.org/trop-index-fr.php: الفرنسية

 
 (AIWSI) الموقع الإلكتروني لأطلس العالم الإسلامي للعلم والابتكار .3

 هو متاح من خلال العناوين التالية:(AIWSI) الموقع الإلكتروني لأطلس العالم الإسلامي للعلم والابتكار
 http://www.aiwsi.orgالإنجليزية:  
 http://www.aiwsi.org/index-ar.phpالعربية:   

 http://www.aiwsi.org/index-fr.php: الفرنسية
 
 (OIC-StatCom) الموقع الإلكتروني للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي .4

 هو متاح من خلال العنوان التالي: (OIC-StatCom) الموقع الإلكتروني للَجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي
http://www.oicstatcom.org 

 
 برمجيات خاصةتطبيقات  ج. 

 

 (BASEIND)قاعدة بيانات المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية الأساسية  .2
 هي متاحة من خلال العناوين التالية:قاعدة بيانات المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية الأساسية )البيزند( 

 http://www.sesric.org/baseind.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/baseind-ar.phpالعربية:   

 http://www.sesric.org/baseind-fr.php: الفرنسية
 

 (SMC) مولد الرسومات البيانية المتحركة لمركز أنقرة  .1
 هو متاح من خلال العناوين التالية: مولد الرسومات البيانية المتحركة لمركز أنقرة 

 http://www.sesric.org/smc.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/smc-ar.phpالعربية:   

 http://www.sesric.org/smc-fr.php: الفرنسية

 
 الدول الأعضاء في أرقام .3

 هي متاحة من خلال العناوين التالية:الدول الأعضاء في أرقام 
 http://www.sesric.org/oic-member-countries.phpالإنجليزية:  
 http://www.sesric.org/oic-member-countries-ar.phpالعربية:   
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 http://www.sesric.org/oic-member-countries-fr.php: الفرنسية
 

 وثائق الاجتماعات د. 

 

م، 1111أكتوبر  11-17 لمنظمة التعاون الإسلامي )الكومسيك(، الدورة السابعة والعشرون للَجنة الدائمة للتعاون الاقتصادي والتجاري
 تركيا-إسطنبول

 )الإنجليزية والعربية والفرنسية( 1111التقرير الاقتصادي السنوي حول الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي  •
 1العدد  4مراجعة التعاون الاقتصادي والتنمية المجلد  •
 والفرص والمخاطر في بلدان منظمة التعاون الإسلاميإطلالة على مواطن القوة والضعف  •
 تنفيذ تقرير برنامج التعليم المهني والتدريب للدول الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي •
 أنشطة اللجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي •

حة لجلسات تبادل وجهات النظر للكومسيك. ألقى نتائج الاستبيان الذي وزعته مركز أنقرة إلى البلدان الأعضاء بشأن الموضوعات المقتر 
جامعة مارا  –المنتدى الرابع الاقتصادي للعالم الإسلامي  الدكتور صافاش ألباي؛ المدير العام لمركز أنقرة، خطابا خاصا خلال "

 ليزيا.، كوالالمبور، مام1111أكتوبر  14للخطاب العالمي حول تكنولوجيا النانو"،   WIEF-UiTMللتكنولوجيا، 
 الموقف الحالي للعلوم والتكنولوجيا في بلدان منظمة التعاون الإسلامي •
 ، م1111أكتوبر  11-11منتدى تطوير صناعات الأغذية الزراعية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي،  •

 أوغندا-كمبالا
 الإسلامي: الآفاق والتحدياتوضعية صناعات الأغذية الزراعية في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون  •
 كازاخستان-، أستانام1111أكتوبر  1 -سبتمبر  18الاجتماع الرابع للجنة التوجيهية للمؤتمر الإسلامي لوزراء الصحة،  •
 1111التقرير الخاص بالصحة لمنظمة التعاون الإسلامي  •
 ستهلاك والتجارةالصناعة الدوائية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي: الإنتاج والا •
 حالة صحة الأم والوليد في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي •
"تعزيز التعاون المتعدد الأطراف من أجل القضاء على شلل  -حالة شلل الأطفال في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي  •

 الأطفال"
 

 المملكة العربية السعودية-، جدةم1111يناير  13-11لوزراء الصحة، الاجتماع الثالث للَجنة التوجيهية للمؤتمر الإسلامي 
 الصناعة الدوائية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي: الآفاق والتحديات )الإنجليزية( •
 أنظمة الصحة والإنفاق في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي )الإنجليزية( •
يناير  13-11الدورة الرابعة عشرة لمنظمة التعاون الإسلامي، اللجنة الدائمة للتعاون العلمي والتكنولوجي )الكومستيك(،  •

 باكستان-، إسلام آبادم1111
 )الإنجليزية والعربية والفرنسية( 1111 -التعليم والتنمية العلمية في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي •
 ير العلمي في دول منظمة التعاون الإسلامي )الإنجليزية(البحث والتطو  •
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 المنشورات ه.
 

 .1و  1الأعداد  31و المجلد  4و  3الأعداد  31مجلة التعاون الاقتصادي والتنمية، الطبعة الإنجليزية. المجلد  •
 ؛ الطبعة بالعربية والإنجليزية والفرنسية 86 و 85و  84الأعداد  23والمجلد  83العدد  11المجلد  التقرير الإعلامي •
 ؛ الطبعة بالإنجليزية1العدد  4، المجلد 1العدد  3مراجعة التعاون الاقتصادي والتنمية، المجلد  •

 ، الطبعة بالإنجليزية والعربية والفرنسية1111التقرير الاقتصادي السنوي حول بلدان منظمة التعاون الإسلامي •
•  

 1122 –تقارير توقعات منظمة التعاون الإسلامي 
 حالة شلل الأطفال في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي •
 أزمة أسعار الغذاء العالمية: تأثيرها على الأمن الغذائي وسوء التغذية في الدول الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي •
 منظمة التعاون الإسلاميرعاية الطفولة المبكرة والتعليم في بلدان  •
 تراكم رأس المال البشري في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي •
 شبكات النقل في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي: أثرها على التجارة والسياحة •

؛ الطبعة بالإنجليزية 1111الإسلامي، إطلالة على مواطن القوة والضعف والفرص والمخاطر في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون •  •
 والعربية
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 0الجدول 
 كشف بالنفقات الفعلية ضمن الميزانية البرنامجية 

 )بالدولار الأمريكي(          

النفقات الفعلية للسنة  الفصول والبنود
 م1111 المالية

الميزانية المصادق عليها 
 م1111 للسنة المالية

الفعلية للسنة النفقات 
 م1111 المالية

( -فائض)+( أو نقص )
 في النفقات

 مستحقات الموظفين  1000
    

 244,249 565,251 809,500 643,228 الرواتب والبدلات 1100

 119,106 458,094 577,200 506,807 الرواتب الأساسية  1110  

 16,323 9,677 26,000 7,200 البدلات العائلية  1120  

 11,648 73,352 85,000 96,361 بدلات السكن  1130  

 5,703 16,797 22,500 17,534 بدلات النقل  1140  

 
 91,469 7,331 98,800 15,326 تسوية تكلفة المعيشة  1150

 186,854 43,146 230,000 87,840 مستحقات أخرى 1200

 108,043 15,957 124,000 54,650 بدلات التعليم  1210  

 44,411 21,589 66,000 27,590 رعاية صحية )طبية(  1220  

 2,000 - 2,000 - العمل الإضافي  1230  

 17,000 - 17,000 - تعويضات عن الإجازات  1240  

 5,000 - 5,000 - تذاكر سفر لقضاء الإجازة في الوطن  1250  

 10,400 5,600 16,000 5,600 منحة بداية الخدمة  1260  

 - - - - إعانات اجتماعية  1270  

 47,301 69,699 117,000 52,837 تعويضات نهاية الخدمة 1300

 3,482 1,518 5,000 421 أتعاب خدمات أخرى 1400

 481,886 679,614 1,161,500 784,326 إجمالـي مستحقـات الموظفيــن

         النفقات الجارية  2000

 5,000 - 5,000 1,602 أدوات ولوازم مكتبية 2300

 
 5,000 - 5,000 1,602 أدوات ولوازم مكتبية 2310

 500 - 500  نقل وسفر 2600

  - - - - نقل محلي وبنـزين 2610  

  500 - 500 - بدل سفر 2620  

  12,089 911 13,000 1,618 صيانة وإصلاح 2700

 12,089 911 13,000 1,618 الأثاث والمعدات 2730  

 17,589 911 18,500 3,220 النفقــات الجاريـــةإجمالــي 

         اقتناء وتجديد الأثاث والمعدات  3000

 31,276 3,724 35,000 26,771 نظم الحاسوب 3200

  4,868 132 5,000 472 المـكتبة 3400

  2,500 - 2,500 472 كتب  3410  

  1,500 - 1,500 - دوريات 3420  

  500 - 500 - صحف 3430  

  500 - 500 - أخرى 3490  

 36,144 3,856 40,000 27,243 إجمالي نفقات اقتناء الأثاث والمعدات
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 )تتمة(0الجدول 

 كشف بالنفقات الفعلية ضمن الميزانية البرنامجية 
 

النفقات الفعلية للسنة  الفصول والبنود
 م1111 المالية

الميزانية المصادق عليها 
 م1111 للسنة المالية

النفقات الفعلية للسنة 
 م1111 المالية

( -فائض)+( أو نقص )
 في النفقات

     

         المؤتمرات والاجتماعات  4000

 110,116 137,084 247,200 80,485 الاجتماعات والزيارات الرسمية 4100

 22,434 87,566 110,000 39,122 بدلات سفر جوي  4110  

 72,290 47,710 120,000 40,585 منح الإعاشة اليومية  4120  

 10,000 - 10,000 - الإقامة والغذاء  4130  

 454 546 1,000 89 طبع الوثائق  4140  

  4,938 1,262 6,200 689 نفقات مختلفة   4150  

 44,400 - 44,400 5,349 اجتماعات نظمها المركز 4200

 154,516 137,084 291,600 85,834 والاجتماعاتإجمالي نفقات المؤتمرات 

         المشروعات المشتركة/التعاقدية 5000

  71,460 8,540 80,000 4,632 تعويضات وأجور 5100

  26,000 - 26,000 - أجور استشارات الخبراء  5110  

  26,900 100 27,000 - مكافآت شرفية  5120  

  18,560 8,440 27,000 4,632 منح الإعاشة اليومية  5130  

  180,762 153,838 334,600 56,492 نفقات الضيافة 5200

  116,116 82,484 198,600 36,735 تذاكر سفر  5210  

 64,646 71,354 136,000 19,757 إقامة  5220  

  13,660 24,340 38,000 26,818 طباعة و أشياء أخرى 5300

  65,713 13,287 79,000 75,800 فنيمشاركة في رعاية تعاون  5400

 331,595 200,005 531,600 163,740 إجمالي نفقات المشروعات المشتركة/التعاقدية

 1,021,731  1,021,469 2,043,200 1,064,364 الإجمالي الكــلي
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 الملحقات
 

 2الملحق 
 كشف بالوضع المالي لصندوق مكافأة نهاية الخدمة 

 )بالدولار الأمريكي(م 1122ديسمبر  32كما في 
 

 الخصـــــــوم   الأصــــــــول 

 368,003.83 م1111يناير  11ميزان الرصيد كما في   416,465.69 نقدية في البنك

     

 99,054.28 مساهمة المركز لتغطية مستحقات الموظفين   

     

 12,746.24 أرباح الحسابات المودعة في البنوك   

     

المستحقـات المدفوعـة إلى موظفي المركز الذين    
  أنهيت مهامهم

 

 
(63,338.66) 

     

     

 415,465.69   416,465.69 

 
 
 

 1الملحق 
 كشف بالوضع المالي للصندوق الاحتياطي

 )بالدولار الأمريكي(م 1122ديسمبر  32كما في 
 

 الخصـــــــوم  الأصــــــــول

 2,135,979.06 م1111يناير  11ميزان الرصيد كما في   2,500,792.88 نقدية في البنك

     

 364,813.82 أرباح بنكية من حسابات وأرصدة المركز   

     
     
     
     

 2,500,792.88   2,500,792.88 
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 3الملحق 
 كشف بالوضع المالي لصندوق تشييد المقر الجديد للمركز

 )بالدولار الأمريكي(م 1122ديسمبر  32كما في 
 

 الخصـــــــوم   الأصــــــــول 

 3,572,030.49 م1111يناير  11ميزان الرصيد كما في   3,434,744,053 نقدية في البنك

     
     
     
 136,930.93 أرباح الحسابات المودعة في البنوك   

    
 عائدات أخرى

 

 
                 7,392.85 
                       (11,250 TL)   

    
 النفقات المدفوعة   

 

           (281,609.74) 
 

 
     
      

      3,434,744.53   3,434,744.53 
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 4الملحق 

 كشف تلخيصي بالأصول الثابتة 
 م1122ديسمبر  32كما في 

 

    
 هبوط الأسعار

 

  
 التحديث الإجمالي السنوي الشـــــــــــــــــــراء

 القيمة معدل معدل السنة المبلغ الوصـــــــف العدد

 
 الأثــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاث

     

       

 
 )موظفين، سكرتيرات، عادية(مكاتب  2

     
 0.18$ 1 0.1 1998 حتى  $5,013.60  18

18  $5,013.60 
   

$0.18 

 

)اجتماعات، كمبيوتر، آلات كاتبة، مؤتمرات، طاولات  1
      مركز(

 0.64$ 1 0.1 2000 حتى $8,529.09  64

64  $8,529.09 
   

$0.64 

 

)عادية، مريحة، اجتماعات، دوارة، أرائك، كراسي   3
      اجتماعات(

 1.39$ 1 0.1 1998 حتى $11,933.83  139

139  $11,933.83 
   

$1.39 

 
 )مكاتب، تصميم، جانبية، أرضية(مصابيح كهربائية  4

     
 0.03$ 1 0.1 1994 حتى $573.34  3

3  $573.34 
   

$0.03 

 

)صناديق لحفظ الكتب، رفوف كتب، أثاث )خشبي(  0
      خزانات، رفوف مجلات(

 1.32$ 1 0.1 1997 حتى $18,038.29  132

132  $18,038.29 
   

$1.32 

 

)خزانات، خزانات متعددة الأغراض، أثاث )معدني(  7
      خزائن، رفوف(

 0.14$ 1 0.1 1998 حتى $3,112.58  14

14  $3,112.58 
   

$0.14 

 
 زرابي وسجاد وستائر 0

     
 0.04$ 1 0.1 1986 حتى $359.73  4

1  $11,138.79 2003 0.2 1 $0.01 

1  $743.46 2009 0.2 0.4 $446,08 

6  $12,241.98 
   

$446,13 

 
 طفايات الحريق وأدوات الإنذار(معدات المبنى ) 21

     
 0.22$ 1 0.1 1999 حتى 939.30$ طفايات 22

 0.51$ 1 0.1 1999 912.90$ كاشفات 51

 0.01$ 1 0.2 2000 12,128.31$ مولد كهربائي 1

 0,01$ 1 0.1 2002 32.76$ طفايات 3

77  $14,013.27 
   

$0,75 
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 )يتبع( 4الملحق 
 كشف تلخيصي بالأصول الثابتة 

 م1122ديسمبر  32كما في 

 
    

 هبوط الأسعار
 

  
 التحديث الإجمالي السنوي الشـــــــــــــــــــراء

 القيمة معدل معدل السنة المبلغ الوصـــــــف العدد

 
 )رسوم، صور، منقوشات(كماليات   24

     
 0.11$ 1 0.1 1986 حتى 2,400.90$ صورة زيتية 11

 0.01 1 0.1 2003 9.31$ ساعة الحائط 1

12         $2,410.21 
   

$0.12 

       
 75,866.19$ مجموع الأثاث المكتبـي 465

   
$450,70 

       

 
ـــــــــــــزة والمعـــــــــــــــــــــــــــــــدات  الأجهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

     

       
 

 )لوحة المفاتيح، والهاتف والأدوات(الهواتف  - 5
     

 0.50$ 1 0.1 2007 حتى 3,981.63$ الهاتف )عادي( 50

 122,73$ 0.6 0.1 2009 306.83$ الهاتف )جديد( 13

 110,76$ 0,2 0.1 2010 156.55$ الهاتف )جديد( 7

 0,01$ 1 0.2 2006 3,667.77$ لوحة المفاتيح 1

72 
 

$8,112.78 
   

$234,01 

 

الطباعة والنسخ وأجهزة )الأجهزة والمعدات المكتبية  22
      ، وقاطع الورق وسخانات، ومكيفات الهواء(UPSالفاكس و

29 
 

 0.29$ 1 0.2 2006 حتى $56,667.77

2 
 

472,53 2007 0.2 0.8 $94,51 

1 
 

$649.56 2008 0.2 0.6 $259.82 

6 
 

$2,334,30 2009 0.2 0.4 $1,400.58 

39 
 

$60,124.16 
   

$1,755.21 

 
)حواسب شخصية، طابعات، جهاز نظم الكمبيوتر  21

      ماسح، جهاز ربط للإنترنيت، مذكرة(

 0.28$ 1 0.2 2005 حتى $22,927.17  28

 0.15$ 1 0.2 2007 حتى $12,343.97  15

2  $6,432.13 2008 0.2 0.6 $2,572.87 

40  $8,101.91 2009 0.2 0.6 $4,861.55 

32  $5,512 2010 0.2 0,2 $4,409.60 

 1,693.38$  0.2 2011 1,693.38 مذكرة 2

3  3,663.71 2011 0.2  $3,663.71 

121  $61,174.27    $17,201.54 
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 )تتمة( 4الملحق 
 كشف تلخيصي بالأصول الثابتة 

 م1122ديسمبر  32كما في 

 

    
 هبوط الأسعار

 

  
 التحديث الإجمالي السنوي الشـــــــــــــــــــراء

 القيمة معدل معدل السنة المبلغ الوصـــــــف العدد
       

 
 سيارات رسمية 23

     
1          VOLVO S80 $26,005.51 2002 0.2 1 $0.01 

1          HONDA ACCORD 2.4 $24,072.99 2004 0.2 1 $0.01 

1          MERCEDES E350 54,169.92 2011 0.2  54,169.92 

3 
 

$104,248.42 
   

$54,169.94 

       
 233,659.63$ مجموع الأجهزة والمعدات 234

   
$73,360.69 

  
  

   
  

 309,525.82$ الإجمالي العام 699
   

$73,811.39 

 
 

 


