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SECTION ]

INTRODUCTION

HISTORIQUE

Le Centre de Recherches Statistiques, Economiques et Sociales et de Formation pour les Pays
Islamiques (SESRIC) a été créé comme un Organe Subsidiaire de 1’Organisation de la Coopération
Islamique (OCI) conformément a la Résolution 2/8-E adoptée par la Huitiéme Conférence des
Ministres des Affaires Etrangéres (CIMAE) tenue & Tripoli, Libye. Le Centre a commencé sa fonction
a Ankara, le 1 Juin, 1978.

Suite a I’examen approfondi du fonctionnement général de 1’OCI, la Résolution 6/18-AF de la Dix-
huitieme CIMAE tenue a Riyad en mai 1989 sur la nouvelle structure de I’Organisation a confirmé la
position du Centre dans I’organigramme de I’OCI en tant qu’organe subsidiaire de I’OCI et a défini ses
fonctions. Enfin, la Vingt-et-unieme CIMAE réunie a Karachi a adopté le nouveau statut du Centre, et
la Dix-huitiéme Commission Islamique des Affaires Economiques, Culturelles et Sociales (ICECS),
agissant en sa qualité d’Assemblée Générale du Centre, a approuvé le Reglement Intérieur du Centre.

Du par son mandat, le Centre assume les fonctions d’organe de recherche socio-économique de 1’OCI
grace auxquels il rassemble, collationne et diffuse les données et les informations socio-économiques
qui se rapportent aux pays membres et qui les intéressent; entreprend la recherche socio-économique et
réalise des études sur la promotion de la coopération économique entre les pays membres; et organise
des activités de coopération technique et de formation au profit de la communauté de I’OCI, avec la
participation des pays membres et d’autres parties dans le monde Islamique. Avec le temps, I’OCI a
attribué au Centre la préparation d’études techniques et des documents de base en vue d’un grand
ensemble de réunions économiques de I’OCI et pour une participation active dans ces réunions a titre
consultatif.

Les fonctions, les obligations et les activités assignées du Centre sont exécutées au moyen de
Programmes de Travail annuels tel qu’il est prévu par les organes officiels comme 1’indique le Statut et
le Reglement Intérieur du Centre, et formellement approuvées chaque année par la CIMAE.

En ce qui concerne la préparation et la mise en ceuvre de ses budgets annuels, le Centre, comme tous
les autres organes subsidiaires de 1’OCI, est un organe autonome. Ainsi, suite a ’approbation formelle
de ses budgets par la CIMAE, les pays membres sont invités a financer ces derniers, conformément au
baréme officiel des contributions obligatoires des Etats Membres, qui est également approuvé par la
CIMAE et appliqué d’une maniere uniforme pour le Secrétariat Général et les organes subsidiaires de
I’OCL



STRUCTURE DES COMPTES DE CLOTURE

Les dépenses du Centre sont rassemblées et groupées dans les Comptes de Cloture sous le Budget
(consolidé) Général, le Budget Administratif et le Budget de Programme, séparément pour refléter la
vraie exécution du budget approuvé et les activités du Centre. Le Budget (consolidé) Général est la
somme du Budget Administratif et du Budget de Programme.

Le Budget Administratif du Centre couvre les dépenses relatives aux opérations financiéres et
administratives du Centre. Il contient ¢galement les dépenses des activités menées par le Bureau du
Directeur Général. Le Budget Administratif comprend quatre chapitres: les Droits du Personnels du
Bureau du Directeur Général et du Département Administratif et Financier, les Dépenses Courantes,
I’ Acquisition et le Renouvellement des Actifs, et les Conférences et Réunions Administratives.

Le Budget du Programme contient des dépenses pour 1'exécution des activités effectuées par les quatre
services techniques : le Département de la Statistiques et de I'Information, Département de Recherches
Economiques et Sociales, le Département de Formation et de Coopération Technique et le
Département de Publications et de TI.

Le Budget du Programme comprend cinq chapitres: les Droits du Personnels, les Dépenses Courantes,
I’ Acquisition et le Renouvellement des Actifs, les Conférences et les Réunions Techniques, et les
Projets Conjoints/Délibérés. Chacun de ces chapitres est, a son tour, subdivisé en composantes selon les
quatre principaux départements techniques.

Toutes les dépenses pour I'office du Directeur Général ainsi que les dépenses pour le Budget du
Programme sont employées pour la réalisation du mandat élaboré pour le Centre.

Comme vu dans les tableaux ci-dessous, les droits du personnel composent la plus grande partie du
budget. En tant qu'établissement de recherches et de formation, les activités exigées du Centre sont
prévues, congues et mises en application par les chercheurs a plein temps et le personnel technique
employés au Centre. Une telle structure du budget est également trés semblable a celles d’autres
organisations internationales telles que les organes de la Banque Mondiale, le FMI, I'OCDE et 'ONU.

L’aspect le plus important de cette structure est que non seulement elle permet une présentation
hautement transparente des détails des Comptes de Cloture du Centre de plusieurs manieres, mais aussi
elle délimite clairement le Budget du Programme de sorte qu’elle proue fidélement et en détail le fait
que la plus grande partie du budget est dépensée sur les programmes techniques en application du
mandat général du Centre. Enfin, cette présentation permet également une évaluation plus saine des
Comptes de Cloture, tel qu’on le verra clairement ci-apres.



SECTION 11

1. EVALUATION DE LA MISE EN CEUVRE DU BUDGET ET DES COMPTES DE CLOTURE
POUR 2012

Au cours de I’Année Financiere 2012 qui s’est achevée le 31 Décembre 2012, le Centre a recu un total
de 3,698,261 Dollars des Etats-Unis dont 2,130,412 était dans le paiement des contribution au cours de
cette année et 1,315,329 Dollars des Etats-Unis, réglement des arriérés, formant un total de 3,445,741
Dollars des Etats-Unis pour ces deux éléments. De la balance restante, 2,813 Dollars des Etats-Unis
était des ventes de publications et 249,707 Dollars des Etats-Unis (pour des services et des projets) a
¢été recue a titre de remboursement des paiements effectués au cours de 2012 en raison de divers
activités de projets et d'atelier conjointement réalisés par SESRIC et la Banque Islamique de
Développement.

Les recettes globales des contributions obligatoires pour 2012 se sont élevées a 2,130,412 Dollars des
Etats-Unis (68% du budget approuvé). Par ailleurs, la situation financiére des comptes de la
construction du batiment du nouveau si¢ge social du Centre a été divulguée dans la situation financiére
consolidée (tableau IV) jusqu’au 31 Décembre 2012, sous le titre de compte de fonds spéciaux. D’autre
part, Comme il est impossible pour le Centre de prédire le montant réel des contributions obligatoires
qui seront recus avant le premier semestre de l'exercice en cours, le Centre devait exercer un soin
particulier sur ses dépenses, et un montent de 1,775,018 Dollars des Etats-Unis (57% du Budget
approuvé) a été dépensé contre l'allocation budgétaire de 3,150,000 Dollars des Etats-Unis. Sur ce
montant total des dépenses, 522,472 Dollars des Etats-Unis a été consacré a la mise en ceuvre du
Budget Administratif et 1,252,546 Dollars des Etats-Unis sur le Budget du Programme.

TABLEAU |
RESUME DES COMPTES DE CLOTURE POUR L’EXERCICE 2012

(en Dollars des Etats-
Unis)

Dépenses Réelles Budget Approuvé Dépenses Réelles Dépassement ou

en 2011 pour 2012 pour 2012 Sous-Utilisation
BUDGET ADMINISTRATIF 533,616 906,800 522,472 384,328
BUDGET DU PROGRAMME 1,021,469 2,243,200 1,252,546 990,654
TOTAL GENERAL 1,555,085 3,150,000 1,775,018 1,374,982




TABLEAU II

ETAT DES DEPENSES REELLES POUR LE BUDGET (CONSOLIDE) GENERAL

. Dépenses Réelles Budget Dépenses Dépassement ou Sous-
CHAPITRES & ELEMENTS En 2011 Approuvé 2012 Réelles 2012 Utilisation
(En Dollars des Etats-Unis)
1000 DROITS DU PERSONNEL

1100 Salaires et Allocations 769,740 1,152,500 839,731 312,769
1110 Salaires de Base 611,053 826,200 629,448 196,752

1120 Allocations Familiales 14,477 37,000 20,873 16,127

1130 Indemnité de Logement 110,557 143,500 134,981 8,519

1140 Indemnité de Transport 20,286 43,500 40,807 2,693

1150 Rajustement du colt de la vie 13,367 102,300 13,622 88,678

1200 Autres Droits 67,206 379,500 195,517 183,983
1210 Indemnités Scolaires 37,098 147,500 36,794 110,706

1220 Soins de Santé (Médical) 23,850 169,000 157,606 11,394

1230 Heures Supplémentaires 659 14,000 1,117 12,883

1240 Compensation pour congé 0 22,000 0 22,000

1250 Billets pour Partir au Pays Natal 0 5,000 0 5,000

1260 Installation 5,600 21,000 0 21,000

1270 Aide Sociale 0 1,000 0 1,000

1300 Indemnité de Fin de Service 99,054 158,000 80,444 77,556
1400 Rémunération pour Autres Services 3,339 15,000 0 15,000
TOTAL 939,339 1,705,000 1,115,692 589,307

2100 Services 62,244 88,000 75,751 12,249
2110 Eau 3,460 10,000 1,809 8,191

2120 Electricité 9,077 10,000 6,263 3,737

2130 Chauffage 49,707 68,000 67,679 321

2200 Communications de Bureau 13,450 17,500 15,926 1,574
2210 Téléphone et Téléfax 7,352 10,000 9,161 839

2220 Connexion Internet 2,266 3,000 2,477 523

2230 Poste 3,831 4,500 4,288 212

2300 Papeterie et Fournitures de Bureau 3,313 9,500 6,612 2,888
2400 Loyer et Assurance 1,282 7,000 3,769 3,231
2410 Loyer 0 4,500 1,575 2,925

2420 Assurance 1,282 2,500 2,194 306

2500 Hospitalité 1,862 3,500 2,670 830
2600 Transport et Voyage 4,872 6,000 4,809 1,191
2610 Transport local et Essence 4,872 5,000 4,809 191

2620 Déplacements 0 1,000 0 1,000

2700 Entretien et Réparations 9,678 29,500 15,102 14,398
2710 Voitures Automobiles 5,604 6,000 5,639 361

2720 Locaux 2,133 6,000 4,263 1,737

2730 Mobilier et Matériel 1,942 17,500 5,200 12,300

2740 Loyer et Assurance 0 0 0 0

2800 Systémes de Sécurité et de Nettoyage 34,014 40,000 36,307 3,693
2810 Security 33,648 38,000 34,829 3,171

2820 Nettoyage 366 2,000 1,478 522

2900 Dépenses Imprévues 511 4,000 2,764 1,236
TOTAL 131,226 205,000 163,711 41,289

3000 ACQUISITION ET RENOUVEL. DES ACTIFS

3100 Office Mobilier et Matériel 232 20,000 725 19,275
3110 Mobilier Bureautique 168 14,000 335 13,665

3120 Matériel Bureautique 63 6,000 390 5,610

3200 Systéme Informatique 3,724 35,000 21,822 13,178
3300 Véhicles 54,170 0 0 0
3400 Bibliothéque 132 5,000 681 4,319
3410 Livres 132 2,500 245 2,255

3420 Périodiques 0 1,500 0 1,500

3430 Journaux 0 500 11 489

3490 Autres 0 500 425 75

3500 Dépenses d’Installation 0 5,000 0 5,000
TOTAL 58,258 65,000 23,228 41,772




TABLEAU Il (Suite)
ETAT DES DEPENSES REELLES POUR LE BUDGET (CONSOLIDE) GENERAL

, 3 Budget , , Dépassement
CHAPITRES & ELEMENTS Dépenses Réelles Approu\?é pour | Deépenses Réelles (:)u Sous-
En 2011 2012 pour 2012 Utilisation
4100 Réunions et Visites Officielles 218,289 364,000 189,490 174,510
4110 Déplacements Aériens 133,509 170,000 96,648 73,352
4120 Allocation Journaliéres 82,255 170,000 84,485 85,515
4130 Logement et Nourriture 392 15,000 6,017 8,983
4140 Impression de documents 572 2,000 914 1,086
4150 Frais divers 1,561 7,000 1,426 5,574
4200 Réunions Organisées par le Centre 7,968 100,000 8,124 91,876
4300 Participation aux Réunions de ’OCF - 25,000 3,351 21,649
TOTAL 226,257 489,000 200,965 288,035
5100 Rémunération et Frais 8,540 104,000 30,551 73,449
5110 Frais de Consultants Experts - 50,000 6,728 43,272
5120 Honoraires 100 27,000 0 27,000
5130 Allocations Journaliéres 8,440 27,000 23,823 3,177
5200 Frais d’Accueil 153,838 465,000 190,835 274,165
5210 Billet de Voyage 82,484 250,000 142,045 107,955
5220 Hébergement 71,354 165,000 45,749 119,251
5230 Coopération - 50,000 3,041 46,959
5300 Impression et Divers 24,340 38,000 18,914 19,086
5400 Co-parrainage de la Coop. Tech. 13,287 79,000 31,122 47,878
TOTAL 200,005 686,000 271,422 414,578
TOTAL GENERAL 1,555,085 3,150,000 1,775,018 1,374,982
TABLEAU Il
ALLOCATIONS ET DEPENSES DE BUDGET CONSOLIDEES
(En Dollars des
Etats-Unis)
Dépenses Réelles Budget Approuvé Dépenses Réelles Dépassement ou
CHAPITRES En 2011 2012 pour 2012 Sous-Utilisation
1000 DROITS DU PERSONNEL 939,340 1,705,000 1,115,692 589,308
2000 DEPENSES RECURRENTES 131,226 205,000 163,711 41,289
3000 ACQUISITION & RENEWAL OFASSETS 58,257 65,000 23,228 41,772
4000 CONFERENCES ET REUNIONS 226,257 489,00 200,965 288,035
5000 PROJETS CONJOINTS / DELIBERES 200,005 686,000 271,422 414,578
TOTAL GENERAL 1,510,689 3,150,000 1,775,018 1,374,982




TABLEAU IV
SITUATION FINANCIERE CONSOLIDEE AU 31 DECEMBRE 2012

(En Dollars des Etats-Unis)

2011 ASSETS 2012 2011 LIABILITIES 2012
6,743,663 LIQUIDITES EN BANQUE 8,462,601.50 143,120 COMPTE DE COMPENSATION 171,997.58
Compte en dollars 8,433,812.37 789 SURINAME 51,450
Courant Kuwait $ a/c 48,444.43 262.75 LAND-LADY 20,189.47
Kuweit T.Dep.$. a/c 4,756,698.09 140,199.00 CAMEROUN 7,409.11
Dep. Albaraka T.$ a/c 2,644,935.49 1,869.21 SYRIENNE 92,949
Dep. BankAsya.$ 983,734,36
Compteen T.L 28,789.13
K.Turk TL (51,108.34 TL) 28,789.13
26,345 COMPTES D’ATTENTE 259,525.64 6,626,887.16 COMPTE EXCEDENT/DEFICIT 8,550,129.56
Compte de réserve 259,525.64 6,060,513  Excédent des années précédentes 6,626,887.16
409,420  Excédent de 2012 607,913.40
156,955  Paiements des arriérés 1,315,329
6,770,008 TOTAL OF ASSETS 8,722,127.14 6,770,008 TOTAL DES PASSIFS 8,722,127.14
SPECIAL FUNDS FONDS SPECIAUX
416,465.69  Fond de fin de service 512,623 416,465.69  Fond de fin de service 512,623
2,500,792.88  Fonds de Réserve 2,978,321.04 2,500,792.88  Fonds de Réserve 2,978,321.04
Compte de Construction du nouveau Compte de Construction du nouveau
3,295,292.69  siége. 1,666,920.46 3,295,292.69  siege. 1,666,920.46
132,058.99  Compte de Dépenses du Batiments. - 132,058.99  Compte de Dépenses du Batiments. -
7,392.85  Courant de batiment (13,174.82 TL) 10,644.59 7,392.85  Courant de batiment .TL (13,174.82 TL) 10,644.59
6,352,003.10 TOTAL 5,168,509.09 6,352,.003.10 5,168,509.09
13,122,011.10 TOTAL GENERAL 13,890,636.23 13,122,011.10 TOTAL GENERAL 13,890,636.23
COMPTE DE CONTRE PARTIE COMPTE DE CONTRE PARTIE
14,319.955  Arriérés de contributions 14,024,214 14,319.955  Arriérés de contributions 14,024,214
73,811.39  Actifs immoblisés 508,077.31 73,811.39  Actifs immoblisés 508,077.31

TABLEAU V
ETAT DES RECETTES ET DES DEPENSES

(En Dollars des Etats-Unis)

2011 DEPENSES 2012 2011 RECETTES 2012
I- BUDGET ADMINISTRATIF CONTRIBUTIONS OBLIGATOIRES
259,725 DROITS DU PERSONNEL 305,294 1,766,689  Pour I’exercice en cours (2012) 2,130,412
130,316  DEPENSES RECURRENTES 159,616
ACQUISITION ET RENOUVELLEMENT DES
54,401 ACTIFS 725
89,175 CONFERENCES ET REUNIONS 56,837
533,617 522,472 CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES -

11-BUDGET DU PROGRAMME

679,615 DROITS DU PERSONNEL 810,398 RECETTES POUR LES PROJETS 116,341
911 DEPENSES RECURRENTES 4,094 RECEIPT FOR SERVICES 117,375
RECETTES PROVENANT DE LA
ACQUISITION ET RENOUVELLEMENT DES VENTE
3,856  ACTIFS 22,504 2,361 DE PUBLICATIONS 2.813
137,083 CONFERENCES ET REUNIONS 144,127
200,004 PROJETS JOINTS/ DELIBERES 271,423 195456 RECETTES DIVERSES 15,991
1,021,469 1,252,546
1,555,085 TOTAL DES DEPENSES 1,775,018 1,964,506 TOTAL DES RECETTES 2,382,932
409,420 SURPLUS DE L’ANNEE EN COURS 607,914 - DEFICIT -
1,964,506 2,382,932 1,964,506 2,382,932




TABLEAU VI

ETAS DES CONTIBUTION DES ETAS MEMBRES ET AUTRES RECETTES
(1 JANVIER 2012 — 31 DECEMBRE 2012)

ETATS Pour Pour Pour Pour Pour VENTES]
MEMBRES I’Exercice. | I’Exerci I’Exercice | I’Exercice I’Exercice TOTAL PROJETS | SERVICES DES SIEVVEERI\ISLI;E G-IIE—(I\)I-IE—Q:L
2008 ce 2009 2010 2011 2012 PUBL
AFGHANISTAN 15,750 15,750
AZERBAIJAN 31,500 31,500
BAHREIN 647,515 24,300 24,300 30,000 31,500 757,615
BANGLADESH 7,056 18,530 25,586
BRUNEI 110,250 110,250
CAMEROUN 35,740 12,150 12,150 15,000 15,750 90,790
EGYPTE 63,000 63,000
GUINEE 15,750 15,750
INDONESIE 110,250 110,250
IRAN 165,000 165,000
IRAQ 63,000 63,000
COTE D’IVOIR 31,500 31,500
KAZAKHSTAN 31,500 31,500
KOWEIT 283,500 283,500
LIBYE 180,000 189,000 369,000
MALAISIE 157,500 157,500
MAURITANIE 263 263
MOZAMBIQUE 39,025 12,150 12,150 15,000 15,750 94,075
OMAN 63,000 63,000
PAKISTAN 22,500 9,843 32,343
QATAR 110,250 110,250
A.SAOUDITE 315,000 315,000
SENEGAL 1,869 1,869
SURINAME 12,150 12,150 12,150 15,000 15,750 67,200
SYRIE 47,250 47,250
TADIJIKISTAN 15,000 15,000
TURQUIE 157,500 157,500
E.AU 220,500 220,500
POUR LES
PROJETS 116,341
POUR LES 117,375
SERVICES
VENTE DE
PUB. 2,813
REC.
DIVERSES. 15,991
TOTAL 734,430 83,250 60,750 436,899 2,130,412 3,445,741 | 116,341 117,375 2,813 15,991 3,698,261




TABLEAU VII

ETAT DES ARRIERES DE CONTRIBUTIONS DES ETATS MEMBRES JUSQU’AU31 DECEMBRE 2012

1977/78

1/7-

TOTAL DES

2012

TOTAL

PAYS 2005/2006 2006/2007 31.12.2007 2008 2009 2010 2011 ARRIERES DU

01. AFGHANISTAN 0 0
02. ALBANIE 130.000 1 11.250 5.625 12150 12.150 12.150 | 15.000 198.325  15.750  214.075
03. ALGERIE 1.845351 1 67.500 33750 72,900 72.900  72.900  90.000  2.955.301 94.500  2.349.801
04. AZERBAIDJAN 0 0
05. BAHREIN 0 0
06. BANGLADESH 0 12.970 12.970
07. BENIN 7277 12150 1 15.000 34.42715.750 50.177
08. BRUNEI 0 0
09. BURKINA FASO 280,149 11.250 5625 12150 12.150 12.150 | 15.000  348.474 15750 |  364.204
10. CAMEROUN 0 0
11. TCHAD 95.000 11.250 5625 12150  12.150 12.150 |  15.000 163.325 15750  179.075
12. COMORES 280.149°11.250 5.625 12150 12.150 | 12.150 | 15.000 348.474 15750  364.204
13. DJIBOUTI 250.099 " 11.250 5625 12150  12.150 15.000 315274 15750  331.024
14. EGYPTE 0 0
15. GABON 24300 24300 30.000 78600 31500  110.100
16. GAMBIE 12150 12150 | 15.000 39.30015.750 55.050
17. GUINEE 231,258 11.250 5625 12.150 12.150 12.150 15.000:  299.583 0 299583
18. GUINEE BISSAU 280,149 11.250 5625 12150  12.150  12.150 | 15.000 348.474 15750 364.204
19. GUYANA 160.000 . 11.250 5625 12150 12150 12.150 15000 228.325 15750 244.075
20. INDONESIE 210,000 78.750 39.375 85.050 85050 85,050  105.000  688.275 688.275
21. IRAN 1.650.000 . 123.750 61.875: 133.650  133.650 2.102.925 . 173.250 2.276.175
22. IRAQ 45.000 26.600 71.600 71.600
23. COTE D’IVOIRE 100,000 22.500 11250 24.300  24.300 | 24.300  30.000 236.650 236.650
24. LIBYE 0 0
25. JORDANIE 473.643 22500 11250 24.300 24.300 | 24.300  30.000  610.293 31500 641,793
26. KAZAKHSTAN 0 0
27. KOWEIT 0 0 0
28. KIRGHIZSTAN 130,000 11.250 5625 12150  12.150  12.150 |  15.000 198.325  15.750 214.075
29. LIBAN 843196 22.500 11250 24.300  24.300 24.300 30.000  979.846 31500 1.011.346
30. MALAISIE 0 0 0
31. MALDIVES 280.149 11.250 5625 12150 12150 12150 15000 348.474 15750 364.224
32. MALI 280.149 11.250 5625 12150 12150 12150 15000  348.474 15750  364.224
33. MAURITANIE 015487 15.487
34. MAROC 240.000 45.000 22500 . 48.600 48,600 60.000: 464.700 63.000  527.700
35. MOZAMBIQUE 0 0
36. NIGER 12150 12.150  12.150 15.000 51.450  15.750 67.200
37. NIGERIA 45.000 45000 47.250 92.250
38. OMAN 0 0
39. PAKISTAN 1.557 1557 63.000 64.557
40. PALESTINE (Exempt.) 0 0
41. QATAR 0 0 0
42. A.SAOUDITE 0 0 0
43. SENEGAL 0 29631 29.631
44. SIERRA LEONE 228.000 11.250 5625 12150 12150 12150 15000  296.325 15750  312.075
45. SOMALIE* 12.150 | 15.000 27150 15.750 42900
46. SOUDAN 542.696 22.500 11250  24.300  8.600 30.000  639.346  31.500  670.846
47. SURINAME 0 0
48. SYRIE 0 0
49. TADJIKISTAN 87.472 2.750 90.222 750 90.972
50. TOGO 180.000 . 11.250 5625 12150  6.704 215729 15750 231.479
51. TUNISIE 141.868 2.150 16.875 4150  6.826 3129 12105 187.1031 47.250 .  234.353
52. TURQUIE 0 0 0
53. TURKMENISTAN 240.000 22500 11250  24.300  24.300 24.300 30.000  376.650  31.500  408.150
54. OUGANDA 15.000 15.000  15.750 30.750
55. E.A.U 0 0
56. OUZBEKISTAN 200.000 22.500 11250 24.300  24.300 24.300  30.000  336.650  31.500  368.150
57. REP.YEMEN 15.000 15.000  15.750 30.750

TOTAL GENERAL: 0.388.328 | 643.400 | 315.000  686.850 | 636.907 | 537.729 | 796.412 | 13.004.626 @ 1.019.588 | 14.024.214

*SOMALIA Les arriérés allant jusqu'a 31/12/2009 ont été remis selon Resol. N* 5/36-POL de la 36e Ses. du Conseil du Ministre des Affaires Etre




SECTION iii

2. MISE EN CEUVRE DU BUDGET ADMINISTRATIF POUR 2012

Du montant total du Budget pour de 1'Année Financiére 2012, 906,800 Dollars des Etats-Unis (29% du
Budget approuvé) a été alloué au Budget Administratif. De cette somme allouée, 522,472 Dollars des
Etats-Unis (58%) a été réellement dépensé. La répartition des dépenses réelles parmi les quatre
chapitres principaux sous le Budget Administratif a été comme suit: 305,294 Dollars des Etats-Unis
pour les Droits du Personnel, 159,616 Dollars des Etats-Unis pour les Dépenses Récurrentes, 725
Dollars des Etats-Unis pour le Renouvellement et I'Acquisition des Actifs, et 56, 837 Dollars des Etats-
Unis pour les Conférences et les Réunions.

Les dépenses réelles effectuées pour la mise en ceuvre du Budget Administratif représentaient 30% du
total des dépenses réelles. En termes de réalisation de budget, les taux d'exécution, c’est-a-dire le taux
des dépenses réelles par rapport aux allocations budgétaires respectives des chapitres du budget, étaient
comme suit: 58% pour les Droits du Personnel, 30% pour les Dépenses Récurrentes, 1% for
Acquisition et Renouvellement des Actifs et 11% pour les Conférences et Réunions.



TABLEAU VI
ETAT DES DEPENSES REELLES AU TITRE DU BUDGET ADMINISTRATIF

(En Dollars des Etats-Unis)

: Dépenses Réelles Budget Approuvé Dépenses Réelles Dépassement ou Sous-
CHAPITRES & ELEMENTS En 2011 pour 2012 pour 2012 utilisation

1100 Salaires et Allocations 204,489 353,000 229,509 123,491
1110 Salaires de Base 152,959 249,000 167,577 81,423
1120 Allocations Familiales 4,800 11,000 8,073 2,927
1130 Indemnité de Logement 37,205 45,500 42,549 2,951
1140 Indemnité de Transport 3,489 6,000 4,793 1,207
1150 Rajustement du cofit de la vie 6,036 41,500 6,517 34,983
1200 Autres Droits 24,061 139,500 54,696 84,804
1210 Indemnités Scolaires 21,141 67,500 15,816 51,684
1220 Soins de Santé (Médical) 2,261 49,000 37,763 11,237
1230 Heures Supplémentaires 659 12,000 1,117 10,883
1240 Compensation pour congé - 5,000 - 5,000
1250 Billets pour Partir au Pays Natal - - - -
1260 Installation - 5,000 - 5,000
1270 Social Assistance - 1,000 - 1,000
1300 Indemnité de Fin de Service 29,355 41,000 21,089 19,911
1400 Rémunération pour Autres Services 1,821 10,000 - 10,000
TOTAL 259,726 543,500 305,294 238,206
2100 Services 62,244 88,000 75,752 12,248
2110 Eau 3,460 10,000 1,809 8,191
2120 Electricité 9,077 10,000 6,264 3,736
2130 Chauffage 49,707 68,000 67,679 321
2200 Communications de Bureau 13,449 17,500 15,926 1,574
2210 Téléphone et Téléfax 7,352 10,000 9,161 839
2220 Connexion Internet 2,266 3,000 2477 523
2230 Poste 3,831 4,500 4,288 212
2300 Papeterie et Fournitures de Bureau 3,313 4,500 3,828 672
2400 Loyer et Assurance 1,282 7,000 3,769 3,231
2410 Loyer - 4,500 1,575 2,925
2420 Assurance 1,282 2,500 2,194 306
2500 Hospitalité 1,862 3,500 2,670 830
2600 Transport et Voyage 4,872 5,500 4,809 691
2610 Transport local et Essence 4,872 5,000 4,809 191
2620 Déplacements - 500 - 500
2700 Entretien et Réparations 8,768 16,500 13,791 2,709
2710 Voitures Automobiles 5,604 6,000 5,638 362
2720 Locaux 2,133 6,000 4,263 1,737
2730 Mobilier et Matériel 1,031 4,500 3,890 610
2740 Loyer et Assurance - - - -
2800 Systémes de Sécurité et de Nettoyage 34,014 40,000 36,307 3,693
2810 Sécurité 33,648 38,000 34,829 3,171
2820 Nettoyage 366 2,000 1,478 522
2900 Dépenses Imprévues 511 4,000 2,764 1,236
TOTAL 130,316 186,500 159,616 26,884
3100 Mobilier et Matériels Bureautique 231 20,000 725 19,275
3110 Mobilier Bureautique 168 14,000 335 13,665
3120 Matériel Bureautique 63 6,000 390 5,610
3200 Systéme Informatique - - - -
3300 Véhicles 54,170 - - -
3400 Bibliothéque - - - -
3410 Livres - - - -
3420 Périodiques - - - -
3430 Journaux - - - -
3490 Autres - - - -
3500 Dépenses d’Installation - 5,000 - 5,000
TOTAL 54,401 25,000 725 24,275
4100 Réunions et Visites Officielles 81,205 116,800 45,362 71,438
4110 Déplacements Aériens 45,943 60,000 27,372 32,628
4120 Allocations Journaliéres 34,545 50,000 13,350 36,650
4130 Logement et Nourriture 392 5,000 3,880 1,120
4140 Impression de documents 26 1,000 623 377
4150 Frais divers 299 800 137 663
4200 Réunions Organisées par le Centre 7,968 10,000 8,124 1,876
4300 Participation aux Réunions de ’OCF - 25,000 3,351 21,649
TOTAL 89,173 151,800 56,837 94,963
TOTAL GENERAL 533,616 906,800 522,472 384,328
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SECTION IV

3. MISE EN CEUVRE DU BUDGET DU PROGRAMME POUR 2012

Du montant total du Budget pendant I'exercice 2012, 2,243,200 Dollars des Etats-Unis (72% du budget
approuvé) a été alloué¢ au Budget du Programme. De ce montant alloué, 1,252,546 Dollars des Etats-
Unis (56 %) a été effectivement dépensé. La répartition des dépenses réelles effectuée dans le cadre du
Budget du Programme au titre des cinq principaux chapitres était comme suit: 810,398 Dollars des
Etats-Unis pour les Droit du Personnel, 4,094 Dollars des Etats-Unis pour les Dépenses Récurrentes,
22,504 Dollars des Etats-Unis pour I’Acquisition et le Renouvellement des Actifs, 144,127 Dollars des
Etats-Unis pour les Conférences et les Réunions et 271,423 Dollars des Etats-Unis pour les Projets
Conjoints/Commandités.

En termes de la répartition des dépenses réelles (1,252,546 Dollars des Etats-Unis) parmi les quatre
Département Techniques Principaux, la Statistique et 1’Information a pris 290,429 Dollars des Etats-
Unis (24%), la Recherche Economique et Sociale a pris 434,660 Dollars des Etats-Unis (35%), la
Coopération Technique et la Formation a pris 225,895 Dollars des Etats-Unis (18%) et les Publications
ont pris 283,229 Dollars des Etats-Unis (23%).

3.1. ACTIVITES TECHNIQUES

Dans cette Section, les activités techniques qui ont été achevées ou lancées au cours de la derniére
année seront présentées dans les principaux domaines du mandat du Centre. Dans chaque domaine
majeur, les activités sont répertoriées en deux groupes selon leur état de mise en ceuvre. Le premier
groupe comprend les activités qui ont été achevées au cours de la période considérée. Le deuxieme
groupe comprend les activités continues, c’est a dire celles qui sont des éléments permanents dans les
programmes de travail annuel du Centre au ainsi que les activités prévues, c’est-a-dire celles qui sont
soit prévues pour étre mis en ceuvre ou dans le processus de mise en ceuvre.

3.1.1. DEPARTEMENT DE LA STATISTIQUE ET DE L'INFORMATION

Comme étant la banque d'informations socio-économique principale du et pour les Pays Membres de
I'OCI, Le Centre consacre une grande partie de ses ressources a fournir les données statistiques
nécessaires et les informations de fond qui les rendront mieux informés des potentialités et des besoins
des uns et des autres et, ainsi, faciliter leur élaboration de projets de coopération et d'intégration.

Dans ce contexte, les bases de données statistiques du Centre ont été enrichies en termes de contenu et
de couverture, c'est a dire de nouveaux domaines de statistiques ont été couverts et le nombre
d'indicateurs et de variables a été augmenté. Le taux de diffusion de ces données, en particulier dans le
format électronique, a également été considérablement augmenté en raison des améliorations
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successives faites sur les capacités techniques et caractéristiques de conception du site Web du Centre
(www.sesric.org).

D'autre part, le Centre a poursuivi ses activités de formation dans le cadre de son Programme de
Renforcement des Capacités Statistiques (StatCaB), a travers I'organisation de cours de formations sur
différents thémes statistiques dans les Organisations Nationales de Statistique (ONS) des pays
membres. Dans ce contexte, le Centre envoie réguliérement des questionnaires aux ONS des pays
membres afin de déterminer leurs potentialités et besoins sur différents sujets statistiques. Le Centre
organise, ensuite, des programmes de formation pour contribuer au renforcement des capacités
statistiques dans les pays membres sur la base des réponses des pays membres aux questionnaires.

D'autre part, le Centre a réussi a établir la Commission Statistique de I’OCI (ComStat-OCl), qui est un
forum trés important dans le cadre de I'OCI pour la coopération entre les Organisations Nationales de
Statistiques (ONS) des pays membres. Cette Commission est une plate-forme instrumentale pour la
coopération entre les ONS des pays membres semblables a la Commission Statistique des Nations
Unies, en vue de soutenir les systémes nationaux de statistiques pour I'élaboration de meilleures
stratégies et politiques nationales. En sa qualité de secrétariat de la ComStat-OCl, le Centre continue
d’organiser les sessions annuelles de la Commission, en collaboration avec la BID, dont la 1ére Session
¢été organisée a Istanbul en avril 2011 et la 2éme ét€ organisée a [zmir en avril 2012.

Les détails des activités du Centre dans le domaine de la Statistique, au cours de la période considérée,
sont comme suit :

A. ACTIVITES REALISEES
1. La Deuxiéme Session de la Commission Statistique de I'OCI (ComStat-OCl)

La Deuxieme Session de la Commission Statistique de 1'Organisation de Coopération Islamique
(ComStat-OCI) a été co-organisée par SESRIC et BID, les 13-15 mai 2012 a Izmir, en Turquie. Les
Sessions été assistées par des représentants des ONS de 40 Pays Membres de 1'0OCI, ainsi que des
représentants  d’organisations internationales/supranationales. En plus des activités des groupes de
Travail de la ComStat-OCl, des présentations ont été faites par les représentants des ONS sur leurs
expériences et meilleures pratiques sur les méthodes novatrices et de nouvelles méthodes de collecte de
données qu'ils utilisent dans les recensements de population et du Logement de 2010. A la fin de la
réunion, il a été décidé que le Groupe de Travail 1 de la ComStat-OCI travail Groupel va poursuivre
ses activités futures comme un étant Comité Technique d'Experts sur les trois thémes, a savoir
Opérations Islamiques Bancaires et Finances, Industrie de Produits et Nourriture Halal de Wagqf. Il a été
également décidé de créer une Nouvelle Comité Technique d'Experts dans le but d'élaborer un « Plan
de Travail Exécutif pour la Mise en (Euvre a Court, Moyen et Long Terme de la Vision Stratégique de
la ComStat-OCl». La Commission a suggéré d'établir une Equipe de Travail sous les auspices du
SESRIC pour entreprendre les activités nécessaires a la mise en ceuvre de 1'Accréditation de Niveau de
Base
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2. La 4™ Réunion avec les Délégués des ONS des Pays Membres de I'OCI

La 4éme Réunion avec les Délégués des Offices Nationaux de Statistiques (ONS) des Pays Membres
de I'OCI (NSOs) a été organisée par SESRIC le 1% Mars 2012, a New York, comme étant un
événement paralléle a la 43°™ Session de la Commission Statistique des Nations Unies. La réunion a
été suivie par les délégués des ONS des pays membres de I'OCI en vue d'obtenir leurs commentaires et
suggestions sur l'ordre du jour provisoire de la Deuxiéme Session de la Commission Statistique de
I'OCI.

3. Réunion Préparatoire pour le Groupe de Travail de la Vision Stratégique de la ComStat-
OCl

BPS-Statistics d’Indonésie, Pays Chef de File de ce groupe de travail, a accueilli une réunion
préparatoire bilatérale avec le SESRIC le 13 septembre 2011 pour développer une ébauche pour la
Vision Stratégique de la Commission Statistique de 1'OCI (ComStat-OCI). Pendant la réunion, les
éléments suivants concernant ComStat-OCI ont été discutés : Défis a relever, Mission, Valeurs et
Principes Directeurs, Vision et Objectifs Stratégiques pour la ComStat-OCI. A la fin de la réunion, une
¢bauche de présentation du Document de la Vision Stratégique » a été présenté et circulé aux autres
membres du Groupe de Travail pour avoir leurs commentaires.

4. Perspective du SWOT sur les Pays Membres de I'OCI

La Perspective du SWOT sur les Pays Membres de I'OCI est une publication qui a pour but de fournir
des informations globales au niveau de 1’OCI pour les politiciens et les décideurs leur permettant
d’évaluer le profil et la performance des pays membres de I'OCI, en les comparants avec le monde et
d'autres groupes de pays. Elle met en évidence les forces et les faiblesses des pays de I'OCI, en tant que
groupe, en vue d'améliorer leur compétitivité au niveau mondial ainsi qu’au niveau de leur coopération.
La premiére édition de la Perspective du SWOT a été publiée en 2011, pour présenter la situation
actuelle et les opportunités futures des Pays Membres de I’OCI, dans différents domaine et secteurs
socio-économiques. La deuxieme édition de cette publication a été enrichie avec des données a jour et
I'ajout de nouveaux indicateurs et a été publiée en 2012. 1l est prévu de mettre a jour cette publication
apres certains intervalles de temps, avec I'ajout de nouveaux indicateurs

S. Programme de Renforcement des Capacités Statistiques (StatCaB) dans les Pays
Membres de I'OCI

En conformité avec les réponses des pays membres au questionnaire du Centre sur le Programme de
Renforcement des Capacités Statistiques (StatCaB), le Centre a organisé les formations suivantes:

a. Cours de Formation sur 'Systémes d'Informations Géographiques' au Koweit, 5-7 juin 2011

Le Cours a été donné par un expert de I'Agence Centrale pour la Mobilisation Publique et les
Statistiques (CAPMAS), et assisté par le personnel du Bureau Central de Statistiques de I'Etat du
Koweit.

13



b. Cours de Formation sur 'Tableaux d’Emplois et de Réserves' en Egypte, 6-8 juin 2011

Le Cours a été fourni par un expert de 1'Institut Turc des Statistiques (TurkStat) et assisté par 22
membres du personnel de I'Agence Centrale pour la Mobilisation et les Statistiques Publiques
(CAPMAS).

C. Cours de Formation sur le théeme 'Statistiques des Prix' en Jordanie 3-5 juillet 2011

Le Cours a été fourni par un expert du Bureau Central Palestinien des Statistiques et assisté par 14
membres du personnel du Département des Statistique de la Jordanie.

d. Cours de Formation sur 'Analyse des Données Statistiques' au Kazakhstan, 18-21 juillet 2011

Le Cours a été fourni par le Directeur Général de I’Office de la Méthodologie Statistique et les
Enquétes par Sondage au Centre de Statistiques d'Iran et assisté par 14 membres du personnel de
I'Agence des Statistiques de la République du Kazakhstan.

e. Cours de Formation sur 'Statistique liées aux MDG' a Sierra Leone, 27-30 juillet 2011

Le Cours a été fourni par un expert du Bureau de Statistique d’Ouganda, et a été assisté par les
membres du personnel des Statistiques de Sierra Leone.

f. Cours de Formation sur 'Analyses des Données Statistiques' a Burkina Faso, 1-4 aout 2011

Le Cours a été fourni par un expert de ’Agence Nationale de Statistiques de la Démographie du
Sénégal et assist¢ par les membres du personnel de I’Institut National de Statistiques et de la
Démographie de Burkina Faso.

9. Cours de Formation sur “Statistiques des Transports et de la Communication” en Egypte, 9-
11 Octobre 2011

Le Cours a été fourni par un expert de la Direction de la Statistique, Maroc et assisté par les membres
du personnel de [I'Agence Centrale pour la Mobilisation et les Statistiques Publiques (CAPMAS)

Egypte.

h. Cours de Formation sur “Comptes Satellites du Tourisme” au Sénégal, 10-12 Octobre 2011

Le Cours a été fourni par un expert de la Direction de la Statistique, Maroc et assisté par les membres
du personnel de 1'Agence Nationale de la Statistique et de la Démographie du Sénégal.

i. Cours de Formation sur “Comptes Nationaux Trimestriels ” a Azerbaidjan, 19-21 Octobre
2011

Le Cours a été fourni par un expert de 1'Institut Turc des Statistiques et assisté par les membres du
personnel de la Comité d'Etat de la statistique de la République d'Azerbaidjan.
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J. Cours de Formation sur “Comptes Nationaux Trimestriels” a Kazakhstan, 31 Octobre - 2
Novembre 2011

Le Cours a été fourni par un expert du Département des Statistique de Malaisie et assisté par les
membres du personnel de I’Agence de la République du Kazakhstan relative a la Statistique.

K. Cours de Formation sur “l'’Analyse des Données de Base pour les Données des Prix et du
Commerce Extérieur” dans le Royaume d'Arabie Saoudite

Le Cours a été fourni par un expert du SESRIC et assisté par les membres du personnel de la Direction
Centrale de la Statistique et de I’Information au Royaume d'Arabie Saoudite

I. Cours de Formation sur “Gestion des Archives et des Documents” au Koweit, 12- 15 Mars
2012.

Le Cours a été fourni par un expert du Département de Statistiques, Jordanie and et assisté par 15
membres du personnel du Bureau Central des Statistiques de I'Etat du Koweit.

m. Atelier International sur les Statistiques du Commerce International 12-14 Juin 2012

L’ Atelier a été co-organisé avec AITRS et UNSD a Amman, Jordanie et le cours fourni par les experts
de I’Organisation Mondiale de Commerce et UNSD.

B. ACTIVITES CONTINUES & PREVUES
1. Base de Données des INDicateurs Economiques et Sociaux FONdamentaux (BASEIND)

BASEIND est la base de données statistique principale du Centre. Elle contient actuellement des
données sur 237 variables socio-économiques de moins de 17 catégories pour les 57 Pays Membres de
I'OCI, qui remontent a 1970 et sert de source statistique principale pour les activités de recherche du
Centre et les publications statistiques. Elle est également disponible en ligne au bénéfice de tous ceux
qui s'intéressent a la communauté de I'OCI et ailleurs. Le contenu de cette base de données est
régulierement actualisé et enrichie essentiellement sur la base des informations recueillies aupres des
sources statistiques nationales. Toutefois, dans certains cas, elle a encore recours a des sources
internationales pour combler les données manquantes. Dans de tels cas, une attention particuliére est
exercée dans le choix des sources les plus fiables et mises a jour.

2. Pays Membres en Chiffres

Ceci est une section du site web du Centre qui contient les données statistiques et les informations sur
chacun des 57 pays membres, sous cing titres comme suit: “L'OCI en Chiffres” et Informations
Générales” incluent des données statistiques et informations sur le pays de la base de données du
Centre BASEIND des pays membres. “Location et Géographie” résume les informations relatives au
pays. Les deux derniers titres donnent des liens a quelques établissements importants dans le pays.
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3. Diagrammes de Mouvement de SESRIC

Les Diagrammes de Mouvement de SESRIC (DMS), le module de mouvement graphique interactif et
dynamique, a été¢ intégré a la base de données BASEIND, il est disponible sur le site web du SESRIC.
Les Diagrammes DMS permettent aux utilisateurs de découvrir de fagon dynamique les tendances de
plusieurs indicateurs au fil du temps, se basant sur des données statistiques hébergées dans la base de
données BASEIND. Les diagrammes produits seront les diagrammes de bulle basés sur une série
chronologique comprenant deux indicateurs de la base de données de BASEIND qui peut étre adaptée
aux besoins du client par I'utilisateur pour avoir les balances linéaires ou logarithmiques avec des tailles
alternatives de bulle basées sur les indicateurs relatifs de la base de données de BASEIND.

4, Graphique de Mouvement SESRIC Version de Développement Interne

SESRIC est en train de développer une version de développement interne du Module DMS pour
remplacer le moteur actuellement utilisé sur son site Internet. La nouvelle version de développement
interne du Module DMS (IHDV) emploie la technologie Flex pour les processus de données puisque
Flex est un cadre d’application de source ouverte puissant et qui permet a quiconque de créer
facilement des applications traditionnelles pour le navigateur et le bureau. Une des raisons pour le
redéveloppement du module DMS de SESRIC est I'inflexibilité de I'API de Google sur le traitement
des données manquantes. Le courant IHDV DMS du SESRIC utilise une interpolation linéaire pour
traiter les données manquantes dans les indicateurs. Dés que le développement est terminé, les pays
membres seront en mesure d'obtenir le code source a partir de SESRIC pour leur utilisation.

5. Cartes Thématiques

Le Centre prépare des cartes thématiques sur les Pays Membres de 1'OCI focalisées sur les thémes clés,
allant du PIB au commerce extérieur, de la démographie a I'équilibre énergétique. Les cartes
thématiques affichent une comparaison de situation des Pays Membres de 1'OCI pour le theme donné
en utilisant des couleurs différentes. Les histogrammes, eux aussi accompagnent les cartes afin de
distinguer le Top 10 des Pays Membres de 1'OCI concernant le theéme de préoccupation et la
performance de I'OCI en tant que groupe a l'égard du Monde, des Pays Développés et en
Développement pour un intervalle de temps spécifique.

6. La Troisiéme Session de la Commission Statistique de I’OCI (ComStat-OCl)

La 3eme Session de la Commission Statistique de I’OCI aura lieu a Istanbul, Turquie en Avril 2013.
Dans la 3éme Session de la ComStat-OCl, les résultats des Comités Techniques d’Expert vont étre
discutés pour donner une orientation a leurs activités futures. La prochaine Session devrait se
concentrer sur les domaines prioritaires de renforcement des capacités statistiques, les défis de qualité,
le développement d’un cadre conceptuel sur la finance Islamique, I’alimentation Halal et les wakf et la
coordination entre les ONS, les institutions régionales et internationales vers un systéme statistique
national plus efficace.
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7. Comité Technique d'Experts 1 de la ComStat-OCI: Indicateurs Statistiques Spécifiques
aux Pays Membres de I'OCI ; Statistiques de la Finance Islamique, I’Alimentation Halal et
les wakf

La tache principale du Premier Groupe de Travail est de développer des normes et méthodes sur les
statistiques de la Finance Islamique, 1’Alimentation Halal et les wakf que la collecte de données au
niveau de I'OCI va lancer comme priorité. Le Plan de travail provisoire et le projet de document de
référence va étre prépare et les pays qui sont préts a prendre part aux activités du groupe de travail
seront précisés.

8. Comité Technique d'Expert 2 de la ComStat-OCI : Mise en (Euvre a Court, Moyen et
Long Terme de la Vision Stratégique de la ComStat-OCI

Comme on a décidé dans la Deuxiéme Session qui a eu lieu a Izmir les 13-15 mai 2012, la ComStat-
OCI a mis en place un Comité Technique d'Expert sur la Mise en (Euvre a Court, Moyen et Long
Terme de la Vision Stratégique de la ComStat-OCI. Le Comité Technique est prévu d'élaborer un plan
de travail stratégique a court/moyen et long terme pour mener a bien les objectifs stratégiques énoncés
dans le Document de Vision Stratégique.

9. Comité Technique d'Expert 3 de la ComStat-OCl: Développement d'un Programme
d'Accréditation et de Certification pour les Professionnels de Statistiques

Le Comité Technique d'Expert 3 a développé un contexte conceptuel et méthodologique du programme
d'accréditation pour les statisticiens professionnels travaillant pour des organisations statistiques des
Etats Membres de I'OCI dans sa premiére année d'action. En outre, les Termes de Référence
spécifiques a la procédure d'accréditation/certification, y compris la mise en place des critéres
d'accréditation et le mode de mesure de ces critéres d'accréditation/certification établis par le Groupe de
Travail. Ce Groupe de Travail poursuivra ses actions supplémentaires dans le cadre du Comité
Technique d'Experts pour assurer le suivi des travaux sur la mise en ceuvre du processus d'accréditation
pour I'Accréditation de Niveau Elémentaire sous la responsabilité du SESRIC.

10.  Bulletin Statistique de ’OCI

Le Centre avait préparé, une publication électronique semestrielle intitulée “Bulletin de I’OCI-GTS”
dans le but d'informer un public plus ample sur 1'évolution et les initiatives qui ont eu lieu dans
différentes institutions de I'OCI, dans le domaine du renforcement des capacités statistiques depuis
janvier 2010. Ce Bulletin va également comprendre des nouvelles des activités de la ComStat-OCI
ainsi que celles des Institutions de I'OCI, des ONS des Pays Membres et d'Autres Organisations
Internationales.

11. Programme de Renforcement des Capacités Statistiques (StatCaB) dans les Pays
Membres de I’OCI

Ce programme vise a identifier et mettre en ceuvre des programmes de formation en reliant les
capacités et les besoins des Organismes Nationaux de Statistique dans les pays membres, en fonction
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des réponses au questionnaire sur le Renforcement des Capacités Statistiques. Dans certains cas, le
Centre peut aussi organiser une formation en collaboration avec d'autres organisations internationales.
Entre 2007 et 2010, 34 cours de formation a court terme et 6 ateliers internationaux ont été organisés
avec la participation d’une centaine d'experts de I'ONS des Pays Membre de I'OCI. Le Centre a déja
organisé¢ 13 cours de formation a court terme pendant 1’année 2011. Il y a aussi quelques études sur
I'extension de la portée du Programme StatCaB en incluant la consultance et les composantes des
visites d'étude ainsi que des formations de courte durée. Basé sur ces exigences, le Questionnaire
StatCaB a été révisé et envoyé aux Pays Membres au début de I’année 2012. Selon les Résultats de
l'enquéte qui sont analysés et basés sur des résultats de I'enquéte, des activités de formation a court
terme pour le terme 2012-2013 ont été planifiées de maniére a assurer une plus large participation des
pays membres.

Dans le cadre du Programme de StatCaB, le Centre prévoit de mettre en ceuvre, au cours de la période
prochaine, les cours de formation, séminaires et ateliers suivants:

1. Programme de Formation de StatCaB sur “Statistiques Agricoles” au Gabon

2. Programme de Formation de StatCaB sur “Statistiques d'Environnement” a
Tadjikistan

3. Programme de Formation de StatCaB sur ‘Migration’ en Emirats Arabes Unis

4. Programme de Formation de StatCaB sur “Systémes d'Information Géographique” en Arabie
Saoudite

5. Programme de Formation de StatCaB sur “ Revenus et Consommation” a Qatar

6. Programme de Formation de StatCaB sur “Comptes Nationaux Trimestriels” a
Kyrgyzstan

7. Programme de Formation de StatCaB sur “Population et Démographie:
Recensement / Enquétes et Techniques d'Echantillonnage” a Burkina Faso

8. Programme de Formation de StatCaB sur “Statistiques Ventilées par Sexe ” au Mali

9. Programme de Formation de StatCaB sur “Tableaux de Offre et d'Utilisation des Entrées-
sorties” au Sénégal

10. Programme de Formation de StatCaB sur “Statistiques de Transport et
Communication” en Egypte

11. Programme de Formation de StatCaB sur “Recensement/Enquétes et Techniques
d'Echantillonnage” au Togo

12. Programme de Formation de StatCaB sur “Comptes Nationaux” au Gabon

13. Programme de Formation de StatCaB sur “Analyse Statistique des Données” au
Cameroun

14. Programme de Formation de StatCaB sur “Comptes Nationaux Trimestriels ”” aux Maldives

15. Programme de Formation de StatCaB sur “Statistiques des Entreprises a Court Terme” au
Pakistan

16. Programme de Formation de StatCaB sur “Conception et Gestion de base de données ” au
Bangladesh

17. Programme de Formation de StatCaB sur “Statistiques des prix” a Oman

18. Programme de Formation de StatCaB sur “Répertoires d'Entreprises” au Soudan

19. Programme de Formation de StatCaB sur “ Statistiques du Commerce Extérieur” au Koweit

20. Programme de Formation de StatCaB sur “Main d’ceuvre” a Afghanistan
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Dans le cadre du Programme StatCaB, le Centre envisage également d'organiser les activités de la
visite d'étude suivantes, par I'envoi d'experts pour les pays membres et non-membre au cours de la
période a venir:

1. Visite d'Etude sur la Gestion de la Qualité des Organisations de Statistiques en Termes de
Processus de Collecte des Données dans la Suede Statistiques

2. Visite d'Etude sur le Contréle de la Qualité et la Validation des Données dans I'Institut Turc de
la Statistique

3. Visite d'Etude sur la Conception de I'Enquéte de Recensement dans BPS-Statistics Indonesia
4. Visite d'Etude sur Construction des Registres Statistiques aux Pays-Bas Statistiques

5. Visite d'Etude sur Création des Registres d'Entreprises a 1'Institut National de la Statistique en
Tunisie

6. Visite d'Etude sur les Systémes d'Information Géographique dans 1’Agence Centrale pour la
Mobilisation Publique et les Statistiques (CAPMAS) en Egypte

12. Communiqués de Presse de I’Organisation Nationale des Statistiques (ONS) des Pays
Membres de I'OCI

Les ONS des Etats Membres préparent et diffusent réguliérement des rapports récents et courts liés a
leurs indicateurs statistiques de base. SESRIC coopére avec les ONS des Pays Membres pour éditer ces
rapports dans le Site Web du Centre sous le nom de “Communiqués de Presse des Organisations
Nationales des Statistique”. Jusqu'a présent, les communiqués de presse de Bangladesh, Iran, Jordanie,
Malaisie, Nigéria, Oman, Pakistan, Palestine, Qatar et la Turquie ont été publiés dans le site web du
Centre. Ces rapports aideront les chercheurs, les décideurs politiques et tous les corps intéressés, dans
les Etats Membres et ailleurs, a atteindre les changements les plus récents, liés aux indicateurs de base
des Etats Membres, d'une source commune plutdt que chercher individuellement dans le site web de
chaque ONS.

13.  Listes d'Experts

Il 'y a trois listes au sein du site web du Centre. Ce sont des Listes d'Experts de Statistiques, d’Expert
d’Environnement et d'Experts d’E-Gouvernement. Le but de ces listes est de faciliter la communication
entre les experts dans les Pays Membres de I'OCI. Ils présentent les coordonnées des experts travaillant
dans leurs domaines. On attend aussi de ces listes qu’elles jouent un role important en facilitant la
circulation des informations entre le Centre et les institutions des Pays Membres de I'OCI.

14.  Annuaire Statistique des Pays Membres de I'OCI, 2011

L’ Annuaire Statistique des Pays Membres de I'OCI, la publication statistique principale du Centre, sera

publiée avec son nouveau design. Comme dans les précédentes publications, les indicateur socio-

économiques de base seront pris en charge pour une période de 10 ans, de 2002 a 2011, dans le
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domaines de I'Agriculture, Démographie, Education, Energie, Environnement, Exportations, Genre,
Santé, Importations, International Finance, Main d’Euvre, Comptes Nationaux, Finances Publiques,
Transport et Communication et Tourisme.

15.  Production et Structure Agricole dans les Pays Membres de I'OCI

Il est prévu de diversifier les publications statistiques sur les Pays Membres de 1'OCI dans les années a
venir pour répondre aux demandes des pays membres de I'OCIL. Avec cette publication, on vise a
présenter des indicateurs de base liés a la production et la structure agricole dans les pays membres en
leur fournissant les statistiques les plus pertinentes sous forme tabulaire et/ou graphique.

16.  Structure Démographique et Dynamiques des Pays Membres de I'OCI

Une nouvelle publication sera préparée pour mettre en évidence les caractéristiques démographiques de
base (population, distribution par age et sexe, la croissance démographique, le taux de natalité et de
mortalité, etc) et les changements dans le profil démographique des pays membres de 1'OCI dans la
derniére décennie en offrant une présentation graphique et tabulaire des statistiques et indicateurs les
plus récentes

3.1.2 DEPARTEMENT DE RECHERCHES ECONOMIQUES ET SOCIALES

En sa qualité d’organe principal de recherche socio-économique de I’OCI, le Centre a poursuivi ses
activités de recherche sur divers sujets d’intérét pour les pays membres de I'OCI en vue d'analyser la
situation actuelle au niveau de I'OCI et de suggérer les actions appropriées de politique qui doivent étre
prises pour relever les défis et pour renforcer la coopération intra-Islamique dans les secteurs intéressés.

Ces questions comprennent, entre autres, les principaux développements économiques dans les Etats
Membres et dans le monde, les dix domaines/secteurs prioritaires du Plan d’Action de I’OCI et celles
prévues par le Programme d'Action Décennal de I'OCI, comme la pauvreté, I’éducation, la santé,
I’environnement, la science et technologie, les transports, I’agriculture, le tourisme, etc. Dans ce cadre,
le Centre a continué¢ d'entreprendre des missions étendues pour préparer des rapports techniques de
fond et des études de recherches sur plusieurs questions de coopération socio-économique qui peésent
sur 'ordre du jour des diverses conférences et réunions liées a OCI, notamment les sessions annuelles
du COMCEC et les conférences ministérielles sectorielles de 'OCI.

Au cours de la période consideérée, les détails des activités du Centre dans le domaine de la recherche
sont les suivants:

A. ACTIVITES REALISEES
1. Rapport Economique Annuel sur les Pays de I'OCI, 2011

Ce rapport analyse la situation économique dans les pays de 'OCI au cours de la période de cinqg ans la
plus récente, ou les données sont disponibles. I1 examine les tendances dans les indicateurs
¢conomiques principaux de ces pays et ¢tudie leurs interdépendances avec ceux dans les pays
développés et en développement et I'économie mondiale dans son ensemble. Le Rapport de cette année
contient deux sections spéciales qui soulignent deux sujets importants qui concernent les pays membres
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de I’OCI a savoir I’infrastructure du transport et son impact sur le commerce et le role économique du
secteur du tourisme international. Le rapport souligne aussi un certain nombre de défis auxquels sont
confrontés les Pays Membres de I'OCI dans leurs efforts pour favoriser leur développement et progres
économique. A la lumiére de ces défis, le Rapport propose un ensemble de recommandations pour
servir de lignes directrices, qui visent a améliorer les efforts de développement des Pays Membres de
I'OCI, au niveau national ainsi qu’au niveau de la coopération de 1'OCI.

Ce rapport a été présenté a la 27" Session du COMCEC, tenue d Istanbul, du 17 au 20 Octobre
2011.

2. Développement Agricole et Sécurité Alimentaire dans les Pays de I'OCI: Défis et
Opportunités pour la Coopération

Ce rapport met en évidence la situation récente ainsi que les contraintes et les défis du développement
agricole et de la sécurité alimentaire dans les Pays Membres de 1'OCI. Il aborde les grandes questions
connexes, telles que la population agricole et l'utilisation des terres dans I'agriculture, les ressources en
eau et leur utilisation dans l'agriculture, la production agricole et la productivité, le commerce des
marchandises agricoles, la production alimentaire et la consommation, le commerce dans la nourriture
et l'aide alimentaire, les personnes sous-alimentées et les impacts de la volatilité des prix des denrées
alimentaires. Le rapport propose également quelques recommandations de politique générale et des
propositions de projets pour renforcer la coopération de I'OCI dans ce domaine important.

Ce rapport a été présenté a la 6™ Conférence Ministérielle de I'OCI sur la Sécurité Alimentaire et
Développement Agricole qui s'est tenue a Istanbul, République de la Turquie, du 3 au 6 octobre 2011.

3. Rapport de Santé 2011 de I’OCI

Ce rapport se concentre sur la performance et I'état des systémes de protection sociale dans les pays
membres de 'OCI. 1l met en évidence certains défis majeurs qui rencontrent les pays membres dans ce
domaine important et fournit des informations essentielles sur 1'état de la pauvreté, les conditions de
vie, les réformes du secteur de la sant¢, les infrastructures de santé et les ressources financieres pour le
secteur de la santé dans ces pays. Le rapport identifie également quelques grands domaines d'action
pour les décideurs politiques a fin d’améliorer la performance du systeme de protection sociale tant au
niveau national qu’au niveau de la coopération intra-OCI.

Ce rapport a été présenté a la 3°™ Conférence Islamique des Ministres de la Santé, tenue a Astana, la
République du Kazakhstan, du 29 septembre au ler octobre 201 1.

4, Etat de Santé Maternelle et Néonatale dans les Pays de 1'OCI

Ce rapport souligne les réussites et les défis en matieére de santé maternelle et néonatale dans les pays
de I'OCI. 1I vise a montrer 1'éventail des indicateurs statistiques a travers 'OCI et a fournir un espace
pour une breéve analyse des principaux défis et réussites, des histoires des Etat Membre, et des
recommandations pour relever les défis et élargir et maintenir les réussites.

Ce rapport a été présenté a la 3™ Conférence Islamique des Ministres de Santé, tenue a Astana,
Kazakhstan, du 29 septembre au 1 octobre 2011.
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5. L'Etat de la Poliomyélite dans les Pays Membres de I'OCI: Renforcement de la
Coopération Multilatérale pour Eradiquer la Poliomyélite

Ce rapport examine 1'état actuel de la prévalence de la polio aux niveaux mondial et de 'OCI. Il met
¢galement 1’accent sur les principaux enjeux et défis auxquels sont confrontés les pays d'endémie et
d'importation et le role de la coopération multilatérale pour éradiquer la poliomy¢lite, et fournit une
bréve discussion sur les principales initiatives prises par I'OCI et les mesures qui devraient étre prises
tant au niveau de la coopération nationale qu’au niveau intra-OCI, afin d’accélérer 1'éradication de la
poliomy¢élite dans les pays membres.

Ce rapport a été présenté a la 3°™ Conférence Islamique des Ministres de Santé, tenue a Astana,
Kazakhstan, du 29 septembre au 1 octobre 2011.

6. Industrie Pharmaceutique dans les Pays Membres de I’OCI: Production, Consommation
et commerce

Selon 1'0Organisation Mondiale de la Santé (OMS), en moyenne, 30% de la population mondiale n'a pas
acces a des médicaments salvateurs, tandis que, dans certains pays d'Asie et d'Afrique, le nombre peut
étre aussi €levé que 50%. De nombreux pays en développement, y compris certains pays membres de
1'0OCI, on des capacités de fabrication insuffisantes ou nulle dans l'industrie pharmaceutique. L'industrie
locale couvre une infime fraction de la demande pharmaceutique nationale et elle s'appuie fortement
sur les importations et 1'aide médicale. En outre, la part des médicaments dans "Out-of-pocket™ des
paiements de la santé (c'est-a-dire payé par le patient) est comprise entre 40 a 60% dans ces pays. Par
conséquent, les médicaments ne sont ni disponibles, ni accessibles a une fraction importante de la
population et des centaines et des milliers de personnes meurent de maladies évitables et traitables. Ce
rapport est une humble tentative pour enquéter sur la disponibilité des médicaments dans les pays
membres de I'OCI en mettant I'accent sur les modes de production, de consommation et le commerce
de produits pharmaceutiques dans ces pays, au cours de la période 2005-2010.

Ce rapport a été présenté a la 3eme Conférence Islamique des Ministres de Santé, tenue a Astana,
Kazakhstan, du 29 septembre au 1 octobre 2011.

7. L'Etat de I'Industrie Alimentaire Halal dans les Pays Membres de 1'OCI: Défis et
Possibilités

Pour la derni¢re décennie, le marché des produits et des services Halal est en train de devenir une force
puissante du marché. Prés de 1,6 milliard de Musulmans qui constituent le fondement, et avec des
produits Halal de plus en plus utilisés par le grand public, partout dans le monde, le marché Halal
représente l'apparition d'un nouveau paradigme économique qui est sur le point de devenir un
mouvement mondial. A cet égard, le présent Rapport donne un apercu général des tendances récentes
dans l'industrie alimentaire mondiale Halal, avec un accent particulier sur les pays de I'OCI. Les défis a
relever en cours de la réalisation du potentiel pour améliorer la coopération intra-OCl dans les aliments
Halal sont discutés. Le Rapport comporte également une courte enquéte de 1'expérience juive ‘kosher’
et ses implications sur les pays membres de I'OCI dans la poursuite de I'¢laboration d'une industrie
agro-alimentaire Halal plus robuste et unifiée.
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Ce rapport a éte présenté a la Premier Congres International HALAL tenue a Ankara, Turquie le 14 et
le 15 octobre 2011.

8. Améliorer I'Employabilité dans les Pays de I'OCI: Le Role du Renforcement des Capacités
et de la Micro finance

Le chomage reste un probléme majeur qui n'est ni résolu dans les pays développés ni dans les pays en
développement. Bien que chaque pays soit confronté a des défis différents en fonction de divers
problémes structurels dans leurs marchés du travail, il est toujours pratique de proposer des solutions
pour atténuer le probléme. En réponse au probléme du chdémage dans les pays membres de I'OCI, ce
document met l'accent sur l'amélioration de l'employabilité et les possibilités d'emploi a travers la
promotion du renforcement des capacités, en particulier les programmes d’éducation et formation
professionnelle (VET) et en soutenant le rdéle des institutions de micro finance dans la création
d'emplois, en particulier l'auto-emploi. Il met en évidence des approches pratiques qui sont considérées
comme cruciales pour soutenir et améliorer les possibilités d'emploi afin de réduire le chomage et
¢viter une insuffisance de la dotation de compétences de la main d’ceuvre. Dans ce contexte, le
document souligne deux approches principales: (1) 1'amélioration des capacités a travers le
développement d’une éducation compatible et formation professionnelle (VET), et (2) promouvoir
l'auto-emploi et la génération de revenus grace a I’appui et la facilitation des opérations des institutions
de micro finance.

Ce document a été présenté a la Réunion du Groupe d'Experts sur «La Lutte contre le Chomage dans
les Pays Membres de la BID dans le Monde Post-Crise», qui a été organisée par la BID et s est tenue a
son siége, a Djeddah les 9-10 mai 2011.

9. Série de Perspectives de I'OCI
Les rapports suivants ont été réalisés au cours de la période considérée:

1- Les Pays de I'OCI et les Catastrophes Naturelles: Evaluation des Risques

2- Situation Actuelle de la Science et la Technologie dans les Pays de I'OCI

3- Evaluation de la Durabilité et I'Insolvabilité de la Dette Extérieure dans les Pays de I'OCI
4- Explication de la Disparité Salariale dans les Pays de I'OCI

5- Régimes de Taux de Change dans les Pays Membres de I'OCI

6- Situation Actuelle de la Capacité Statistique dans les Pays Membres de 1'OCI

7- Les Parlements des Pays Membres de I'OCI

8- La Finance Islamique dans les Pays de I'OCI

10.  Rapports du SESRIC sur la Crise Financiére Mondiale de 2008-2009

Dans le cadre de son mandat de recherche de suivi des développements majeurs dans 1'économie
mondiale et leurs impacts attendus sur les économies des pays membres, le Centre a commencé en mai
2009 la préparation d’une série de courts rapports sur la crise financiére mondiale de 2008 - 2009 dans
le but de surveiller les développements liés a la crise aux niveaux mondial, régional et national. Les
trois rapports suivants ont été préparés et publiés dans le site Web du Centre au cours de la période
¢coulée depuis la 24¢me Session d’ICECS en avril 2011:

23



1. Economie Mondiale sur le Chemin de Rétablissement: La Crise est-elle Finie?
2. La Crise de Dette de la Zone Euro: Une Deuxiéme Vague de la Crise Mondiale
3. La Crise de Dette Européenne et les Impacts sur les Pays en Développement

11. Revue de Coopération et de Développement Economiques (Volume 4, N°2 and Volume 5,
No 1)

Le numéro 2 du Volume 4 comprend une interview avec S.E Recep Tayyip Erdogan, Premier Ministre
de la République de Turquie. L'interview s’est concentrée sur les points de vue de S.E Erdogan
concernant divers sujets nationaux, régionaux et mondiaux, il comprend également des articles par le
Dr Kandeh K. Yumkella, Directeur Général de 1'Organisation des Nations Unies pour le
Développement Industriel (ONUDI), et Dr Supachai Panitchpakdi, Secrétaire Général de la Conférence
des Nations Unies sur le Commerce et le Développement (CNUCED). En plus de ces deux articles, le
SESRIC contribue également avec trois rapports récents, a savoir: (1) L'Etat de Santé Maternelle et
Néonatale dans les Pays Membres de 1'0OCI; (2) L'Industrie Pharmaceutique dans les Pays Membres de
I'OCI: Production, Consommation et Commerce, et (3) Les Réseaux de Transport dans les Pays de
I'OCI: Impact sur le Commerce et le Tourisme.

Le numéro 1 du Volume 5, comprend une interview de S.E. Dr. H. Susilo Bambang Yudhoyono,
Président de la République d’Indonésie. L’interview se focalise sur les avis de S.E. le Président sur
divers questions nationaux, régionaux et globaux tel que le réle de I’Indonésie, comme étant I’un des
30 Etats Membres fondateurs de ’OCI, dans la promotion et la favorisation de la coopération et du
développement économique au niveau de I’OCI et le rdle et la performance de ’OCI comme étant la
voix commune du monde Musulman compte tenu des défis actuels, globaux, régionaux, géopolitiques
et économiques. Il inclut également des articles de Mr. Robert B. Zoellick, le Président du Groupe de la
Banque Mondiale, et Mr. Juan Somavia, Directeur Général de I’Organisation Internationale du Travail
des Nations Unies (OIT). En plus de ces deux articles, SESRIC contribue également avec trois rapports
récents a savoir: (1) Explication de la Disparité Salariale entre les Pays Membres I’OCI; (2) Pays de
I’OCI et Catastrophe Naturelles: Evaluation des Risques; et (3) Evaluation de la Durabilité et
I’Insolvabilité de la Dette Extérieure des Pays de I’OCI.

12.  Journal de Coopération et de Développement Economiques (vol.32 N°4 et vol. 33 N° 1 et 2)

B. ACTIVITES CONTINUES ET PREVUES

1. Le Rapport Economique Annuel sur les Pays de ’OCI, 2012

Ce rapport analyse la situation économique dans les pays de ’OCI au cours de la derniere période de
cinq ans ou les données sont disponibles. Il examine les tendances dans les indicateurs économiques
principaux dans ces pays membres et étudie leurs interdépendances avec ceux-Ci aussi bien dans les
pays en cours de développement et développés et 1’économie mondiale dans son ensemble. Le rapport
souligne également un certain nombre de défis auxquels sont confrontés les Pays Membres de 1'OCI
dans leurs efforts pour favoriser leur développement et progres économique. A la lumiere de ces défis,
le Rapport propose un ensemble de recommandations destinées a servir de lignes directrices pour
renforcer les efforts de développement des Pays Membres de 1'OCI, tant au niveau national et de la
coopération de I'OCL.
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Ce rapport sera présenté a la 28°™ Session du COMCEC qui se tiendra a Istanbul les 8-11 octobre
2012.

2. Catastrophes d'Origine Naturelle ou Humaine dans les Pays de I'OCI

En collaboration avec la BID et d'autres organisations internationales concernées, le Centre a
commencé en Décembre 2011 la préparation d'un document technique exhaustif intitulé “Catastrophes
d'Origine Naturelle ou Humaine dans les Pays de I'OCI”. Ce document vise a identifier, évaluer et
analyser les vulnérabilités dans les pays de I'OCI a des risques de catastrophe a la fois naturelle et
artificielle et, sur la base de ces analyses, le document fournira un cadre pour les pays de I'OCI pour
¢tablir des stratégies de réduction de risques complétes et efficientes. En plus de tous les types de
catastrophes naturelles, le document abordera les conflits et les catastrophes causées par I'hnomme. Il
utilisera toutes les phases de 1'approche de gestion des risques de catastrophe, y compris la prévention,
la préparation, I’intervention et le rétablissement. Le document inclura également des études de cas de
pays sélectionnées, a savoir les Comores, Palestine, Somalie et le Soudan, des études de cas régionales,
a savoir I'Afrique subsaharienne, la Corne de I'Afrique et les pays de la CEI, et des études de cas
thématiques, a savoir l'insécurité, la sécheresse, la faim et la nourriture dans Afrique.

La premiere version de ce document sera présentée a la 28eme Session du COMCEC qui se tiendra a
Istanbul les 8-11 octobre 2012.

3. Etat de la Sécurité Agricole et Alimentaire dans les Pays de I'OCI: Opportunités pour la
Coopération

Ce rapport met en évidence la situation récente ainsi que les contraintes et les défis du développement
agricole et de la sécurité alimentaire dans les Pays Membres de I'OCI. Il aborde les grandes questions
connexes, telles que la population agricole et I'utilisation des terres dans I'agriculture, les ressources en
eau et leur utilisation dans l'agriculture, la production agricole et la productivité, le commerce des
marchandises agricoles, la production alimentaire et la consommation, le commerce dans la nourriture
et I'aide alimentaire, les personnes sous-alimentées et les impacts de la volatilité des prix des denrées
alimentaires. Le rapport propose également quelques recommandations de politique générale et des
propositions de projets pour renforcer la coopération de I'OCI dans ce domaine important.

Ce rapport sera présenté a la 7eme Conférence Ministérielle de I'OCI sur la Sécurité Alimentaire et
Développement Agricole qui se tiendra a Dakar, République du Sénégal, en décembre 2012.

4. Programme d'Action Stratégique de Santé de I’OCI 2013-2022 (OCI-HSPA)

Conformément a la décision adoptée lors de la Séme Réunion du Comité de Pilotage de la Conférence
Islamique des Ministres de la Santé de 1’OCI, qui s'est tenue au siege de 'OCI a Djeddah du 31 Janvier
au 01 Février 2012, le Centre menera la préparation du projet de Programme d'Action Stratégique de
Santé¢ de I’OCI 2013-2022. On a demandé au SESRIC de coordonner avec la BID, en ligne avec les
Conditions de Référence approuvées, pour la préparation du document. L'OCI-SHPA 2013-2022 est un
cadre de coopération entre les pays membres de 1'OCI, les institutions de 1'OCI et les organisations
internationales concernées du domaine de la santé. L'OCI-SHPA vise a identifier certains domaines
thématiques spécifiques de la coopération et des programmes d'action et des activités dans le domaine
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de la santé pour renforcer la coopération au niveau intra-OCI dans le but d'améliorer la situation et les
systemes de santé dans les pays de I'OCI.

5. Tourisme International dans les Pays de I'OCI : Prospectives et Défis

Ce rapport évalue la performance et le role économique du secteur international du tourisme dans les
pays membres de I'OCI, au cours des dernicres cing années pour lesquels les données sont disponibles.
Il analyse les principaux indicateurs, traditionnellement utilisés pour mesurer le tourisme international,
c'est a dire les arrivées internationales de touristes, les recettes et les dépenses du tourisme
international. L'analyse est faite aussi bien pour le pays individuellement que pour les niveaux
régionaux de 1'OCI. Le rapport souligne également les effets de la crise financiere mondiale de 2008-
2009 sur le secteur du tourisme international dans le monde entier, et met en évidence les défis du
développement du tourisme dans les pays de I'OCI et la question de la coopération touristique entre eux
et propose quelques recommandations pour servir comme lignes directrices de la politique.

Ce rapport sera présenté a la 8éme Session de la Conférence Islamique des Ministres du Tourisme,
qui se tiendra a Khartoum, République du Soudan en 2012.

6. Intégration des Waqf et de la Micro finance Islamique dans les Pays Membres de 1'OCI:
I'Agenda pour la Lutte Contre la Pauvreté

Cette étude sera préparée conjointement avec I'Université Islamique Internationale de Malaisie. L'étude
vise a développer et introduire un model Islamique intégré de Micro finance, fondé sur Waqf, qui
répondra aux besoins des pauvres dans les pays de 1'OCI, en optimisant l'utilisation des ressources
combinées du Wagf et les institutions Islamiques de Micro finance dans ces pays. Cela permettra
d'améliorer l'efficacité des institutions du Waqf et du FMI dans sa capacité de répondre aux besoins
socio-économiques des pays membres, en particulier les programmes de lutte contre la pauvreté. Le
modele sera ensuite envoyé, a travers l'enquéte, aux parties prenantes concernées du Waqf et de ’FMI
pour la vérification. L'étude devra également mettre 'accent sur le développement du capital humain,
tel que 1'éducation et la formation concernant les institutions Waqf et FML. 1l est prévu que les résultats
et les recommandations de politique de cette étude contribueront de maniere significative au
développement des institutions du Waqf et du FMI grace a l'optimisation de leurs ressources
communes, favorisant ainsi le bien-étre social global des sociétés dans les pays membres de 1'OCI.

7. Série de Perspectives de I'OCI

Depuis novembre 2007, le Centre avait établi des rapports courts de perspectives sur diverses matieres
socio-économiques de développement liées aux Pays Membres de I'OCI. En employant la base de
données principale du Centre «BASEIND», ces rapports réunissent des sujets socio-économiques
diverses et incarnent des informations statistiques et des recherches analytiques, ainsi que quelques
implications politiques sur les sujets en question. Jusqu'ici, 36 rapports de perspectives de I'OCI sur des
sujets variés ont été préparés et publiés dans le site web du Centre.

8. Journal de la Coopération Economique et Développement

C'est un journal trimestriel publié par le Centre depuis 1979. Il incarne des recherches appliquées dans
le domaine des économies de développement visant a renforcer la coopération entre les pays membres
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de I’OCI. La matiére qui y est publiée émane essentiellement de la participation des auteurs des pays
membres et ailleurs des documents originaux traitant des questions économiques et sociales
importantes de préoccupation pour les Etats Membres de I'OCI. Il donne l'attention particuliere aux
¢tudes qui traitent les potentiels et les possibilités d'encourager et d'augmenter la coopération
économique et technique des pays membres.

0. Revue de la Coopération Economique et Développement
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septembre 2008. Elle comporte des entretiens avec des personnalités éminentes dans le monde
Islamique et ailleurs, des articles courts sur des questions choisies de la croissance économique, le
développement et la coopération d'intérét immédiat aux pays membres, les résumés des études choisis
et les rapports établis par le Centre lui-méme, des documents succincts et des nouvelles sur les
développements économiques courants dans des pays membres individuellement, et une section sur les
titres et les revues des livres récemment édités.

3.1.3. DEPARTEMENT DE LA FORMATION ET LA COOPERATION TECHNIQUE

Dans le domaine de la formation et la coopération technique, le Centre a renforcé sa coopération avec
les organisations internationales et régionales les plus pertinentes pour offrir des possibilités de
formation de haut niveau pour un nombre croissant de membres du personnel de nos pays membres,
dans les différentes branches de I'activité socio-économique. Le nombre de stagiaires qui ont bénéficié¢
de divers cours/atelier de formation et programme de renforcement des capacités du Centre continue
d'augmenter systématiquement.

A cet égard, et dans le cadre du Programme de I'OCI-VET, trois Projets Pilotes effectués se sont
transformés en sous-programmes entiers a part, a savoir le Programme International de Stages pour
Etudiants (OCI-ISIP), le Programme de Maitre-Formateur d'ISMEK (IMTP) et le Réseau de la Santé et
la Sécurité Professionnelles (OSHCaB). Certain nouveaux Programmes de Renforcement de Capacités
ont officiellement été lancés par le SESRIC dans le cadre des Programme de I’OCI-VET, a savoir le
Programme de Renforcement des Capacités Environnementales (Environnement-CaB), le Programme
de Renforcement des Capacités sur les Technologies de I’Information et de la Communication, le
Programme de Renforcement des Capacités pour la Lutte Contre la Pauvreté, le Développement des
Compétences pour I’Emploi des Jeunes, sous le cadre du Sous-Programme de I’OCI-VET sur le
Commerce, I’Economie et la Finance (OCIVET-TEF), I’Initiative de I’OCI sans Tabac et le Projet des
Groupe de Travail sur le Gouvernement Electronique.

En plus de ses programmes et projets, le Centre a également joué un role important dans la préparation
et ’organisation de certain événement important de I’OCI tel que les Sessions Annuelles d’Echange de
Vues du COMCEC, les sessions annuelles de la Commission Statistique de I’OCI (ComStat-OCI) et
les Réunions Annuelles des Banques Centrales et les Autorités Monétaire des Pays Membres de I’OCI.
Le Centre organise également plusieurs ateliers et réunions dans divers domaines, en collaboration avec
des organisations nationales, internationales ou régionales, au profit des Pays Membres de I'OCI.
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Les détails des activités de formation et de coopération technique durant la période sous revue sont les
suivants:

A. ACTIVITES REALISEES

1. PROGRAMME DE FORMATION PROFESSIONNELLE POUR LES PAYS
MEMBRES (OCI-VET)

Les détails des activités mises en ceuvre, au cours de la période du Programme de I'OCI-VET, sont les
suivants:

a. Programme de Maitre-Formateur d’ISMEK (IMTP)

Le Programme de Maitre-Formateur d'ISMEK qui est un programme développé conjointement par
SESRIC et le Centre pour I'Art et les Cours de la Formation Professionnelle de la Municipalité
Métropolitaine d'Istanbul (ISMEK) pour fournir des cours de formation intensifs et gratuits pour les
maitres-formateurs en provenance des Pays Membres de 1'OCI , dans divers sujets et sous différentes
catégories. La Premiére mise en ceuvre du Programme de Maitre-Formateur d'ISMEK (IMTP) a été
réalisée, entre le 21 Mars et ler avril 2011, avec la participation de dix maitres formateurs
d'établissements de formation profess