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 المقدمة

منظمة عن  متفرعتأسس مركز الأبحاث الإحصائية والاقتصادية والاجتماعية والتدريب للدول الإسلامية )سيسريك( كجهاز 
ليبيا عقد في انالمؤتمر الإسلامي الثامن لوزراء الخارجية الذي  الذي اتخذه E-2/8القرار رقم:  بموجبالإسلامي  التعاون

 .م7711مايو  في

بمنظمة  ة والاقتصاديةجتماعيالأبحاث الاجهاز  بأنقرة، بوصفه 7711 يونيونشاطاته في غرة  ممارسة شرع المركز فيو 
كما يجري البلدان الأعضاء،  حولالاقتصادية -الاجتماعيةوالمعلومات الإسلامي، حيث يقوم بجمع ونشر البيانات  التعاون

 وينظم، الدراسات حول المسائل ذات العلاقة بدعم التعاون فيما بين البلدان الأعضاءبحاث الاجتماعية والاقتصادية ويعد الأ
 الإسلامي العالم في خرىأ وأطراف الأعضاء الدول بمشاركة الإسلامي المجتمعصالح ل تدريبالو  فنيال التعاون نشاطات
 لعدد المرجعية والوثائق الفنية الأوراق إعداد بمهمة ومنتظمة مكثفة بصورة يكلف المركز أصبح الزمن، وبمرور. وخارجه
 .استشارية بصفة فيها للمشاركة لها يتم استدعاؤه التي والاجتماعات الإسلاميالتعاون  منظمة مؤتمرات منمتزايد 

 السنوية ميزانياته على المصادقة وتتم. المالية بالاستقلالية المركز يتمتع للمنظمة، الأخرى الفرعية الأجهزة كافة شأن شأنه
 من التدقيق يتم أولا،: الأعضاء البلدان كافة فيها تشارك التي المعنية المحافل مختلف في دقيق وفحص مطولة مداولات بعد
 العمومية، الجمعية قبل من ثانيا، ،(واحدة مرة للتجديد قابلة سنوات ثلاث لفترة ممثلة أعضاء دول تسع) الإدارة مجلس قبل
 الميزانية على نهائيا يصادق الذي الخارجية لوزراء الإسلامي المؤتمر قبل من ورابعا، الدائمة، المالية اللجنة قبل من ثالثا،
 .الرسمي تنفيذها ويجيز

 AF-6/71 رقم القرار بموجب وذلك أنقرة مركز في أيضا أعضاء سلاميالتعاون الإ منظمة في الأعضاء البلدان تعتبر
 مطالبة فإنها عليه، وبناء. بالرياض 7717 مايو في انعقد الذي الخارجية لوزراء عشر الثامن المؤتمر عن الصادر

 مؤتمر أيضا عليه صادق والذي الإلزامية، المساهمات نسب لتوزيع الرسمي الجدول حسب السنوية ميزانياته في بالمساهمة
 .الفرعية أجهزتها كافة وعلى للمنظمة العامة الأمانة على موحد بشكل تطبيقه ويتم الخارجية وزراء

الزيادة المقترحة في الميزانية و دولار أمريكي.  2.511.111إلى  4172تصل الميزانية العامة التي نقترحها للسنة المالية و 
انب الدول الأعضاء على نشطة والبرامج التابعة للمركز نظرا لتزايد الطلب من جزيادة الأن النفقات المتعلقة بعناجمة أساسا 

عداد وثائق والمكلف مشاريع التعاون المشترك هذه خدمات المركز. وتشمل ، وزيادة عدد برامج التدريب وبناء القدرات، وا 
الاتجاه المتزايد في يتطلب و  لخ.إ، ندواتعمل / ورشات الاستراتيجية في المجالات الاجتماعية والاقتصادية المختلفة، و 

 في الدوائر ذات العلاقة.  ينعدد الباحثين المهني وظيفتأنشطة المركز ضرورة زيادة 

 :، مثلللمقر الجديد للمركز لجاريةزيادة الميزانية المقترحة هي الزيادة المتوقعة في النفقات افي من بين الأسباب الأخرى 
يناير  7مرافق ومعدات حديثة تستخدم للمرة الأولى. ومنذ تتوفر على ة، والتي صيانال، والتنظيف، والتدفئة و اءالكهرباء والم

والأجانب،  الأتراك المواطنين :لزامي لجميع موظفي المركزالإدفع اشتراكات الضمان الاجتماعي ب ، بدأ المركز أيضا4174
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وجب وبالتالي  مات الدولية العاملة في تركيا.جميع المنظالمتعلق ب الجديد وفقا لقانون العمل التركي ياالتي هي ملزمة قانونو 
 شتراكات الضمان الاجتماعي.االموارد المالية لتغطية المدفوعات المرتبطة ب أن يخصصمركز على ال

ننا إذ نعرض على اجتماعكم الموقر هذه الميزانية  توزيعها على البنود ذات الصلة مقدم بالتفصيل في الجداول التالية.و  وا 
يمها والموافقة عليها، فإننا نرجو أن تعتمدها البلدان الأعضاء عند عرضها في المحافل الرفيعة للمنظمة وأن الجديدة لتقي

 تسارع إلى المساهمة في تمويلها كل حسب حصتها المقررة.

 للميزانية عامالهيكل ال

المخصصات  وتتضمن الميزانية الإداريةنية البرامجية. تتكون الميزانية الإجمالية للمركز من الميزانية الإدارية والميزا
تسيير العمليات الإدارية والمالية للمركز. وتتضمن الميزانية الإدارية أيضا المخصصات المفردة إلى الأنشطة إلى المرصودة 

 المخصصات المرصودة إلى إنجاز النشاطات التي ر العام. في حين تتضمن الميزانية البرامجيةالتي يقوم بها مكتب المدي
تقوم بها الدوائر الفنية الأربعة: دائرة الإحصاء والمعلومات، ودائرة الأبحاث الاقتصادية والاجتماعية، ودائرة التعاون الفني 

مخصصات الميزانية البرامجية معا لتحقيق المهمة نشر. وترسخ جميع مخصصات مكتب المدير العام و والتدريب، ودائرة ال
 التي يكلف بها المركز.

مؤسسة مكرسة وبكونه  تحقات الموظفين الجزء الأكبر من الميزانية كما هو مبين في الجدول التلخيصي أدناه.تشكل مسو 
لمركز تتم على أيدي باحثيه الذين يعملون الفنية ل نشاطاتالعمليات تخطيط وبرمجة وتنفيذ كافة  للبحث والتدريب، فإن

كلية. ومما من الميزانية ال ٪57ا السبب، تشكل نفقات الأفراد نسبة بشكل منتظم وموظفيه والفنيين الذين يعملون فيه. ولهذ
هيكلة هذه الميزانية تشبه إلى حد كبير ميزانيات بعض المنظمات الدولية الأخرى، مثل البنك  يجدر ذكره هنا، هو أن

 ة.منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية وأجهزة هيئة الأمم المتحدو صندوق النقد الدولي، و الدولي، 

 0102 ملخـص تـوزيـع المـيزانـية المـقترحـة للعـام المـالـي

 الأبواب

 الميزانية المعتمدة للعام المالي

3102 

 الميزانية المقترحة للعام المالي

2014 

الزيادة )+( أو 

 (-التخفيض )

 المجموع البرنامجية الإدارية المجموع البرنامجية الإدارية
 

 568,300 (+) 2,303.300 1,635,800 667,500 1,735.000 1,181,500 553,500 مستحقات الموظفيـن 1000

 221,500 (+) 456,500 31,500 425,000 235,000 18,500 216,500 النفقــات الجـارية 2000

  65,000 40,000 25,000 65,000 40,000 25,000 اقتناء الأثاث والمعدات 3000

 111,500 (+) 600,500 448,500 152,000 489,000 337,200 151,800 المؤتمرات والاجتماعات 4000

5000 
 291,200 (+) 1,074.700 1,074,700 - 783,500 783,500 - المشتركة/التعاقدية المشاريع

 1,192,500 (+) 4,500,000 3,230,500 1,269,500 3,307,500 2,360,700 946,800 الإجمـــالي العـــام
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 الميزانية العامة )المجمعة( المقترحة 
  0102للعام المالي 

 (الأمريكي بالدولار)          

 الأبواب والبنود
 *الميزانية المصادق

 2102 عليها للعام
 النفقــات الفعليــة

 2102للعام 
الميزانية المصادق 

 2102 عليها للعام
الميزانية المقترحة للعام 

2102 

الزيادة )+( أو 
( -التخفيض )
 المقترح

   
  

 
 مستحقات الموظفين  1000

  
  

 
 477,300 (+) 1,659,300 1,182,000 839,731 1,152,500 الرواتب والعلاوات 1100

 235,800 (+) 1,062,000 826,200 629,448 826,200 الرواتب الأساسية 0001  
 58,000 (+) 95,000 37,000 20,873 37,000 العلاوات العائلية 0031  
 122,700 (+) 285,000 162,300 134,981 143,500 بدلات السكن 0021  

 60,800 (+) 115,000 54,200 40,807 43,500 بدلات النقل 0011  

 
 102,300 102,300 13,622 102,300 فرق تكاليف المعيشة 0011

 91,000 (+) 471,000 380,000 195,517 379,500 مستحقات أخرى 1200 
 147,000 147,000 36,794 147,500 علاوات التعليم 0301  

 85,000 (+) 255,000 170,000 157,606 169,000 والضمان الاجتماعي رعاية صحية 0331   
 14,000 14,000 1,117 14,000 علاوات العمل الإضافي 0321  

 22,000 22,000 0 22,000 تعويضات عن إجازات 0311   
 11,000 5,000 0 5,000 سفر الإجازات السنويةتذاكر  0311   
 21,000 21,000 0 21,000 منحة بداية الخدمة 0321   
 1,000 1,000 0 1,000 إعانات اجتماعية 0321   
 158,000 158,000 80,444 158,000 تعويضات نهاية الخدمة 1300 
 15,000 15,000 0 15,000 أخرى خدمات أتعاب 1400 
 568,300 (+) 2,303,300 1,735,000 1,115,692 1,705,000 المجموع 

        النفقـات الجاريــة  2000

 157,500(+) 255,000 97,500 75,751 88,000 مرافق مبنى المركز 2100
 15,000(+) 25,000 10,000 1,809 10,000 الماء 3001  
 72,500(+) 90,000 17,500 6,263 10,000 الكهرباء 3031  
 70,000(+)           140,000 70,000 67,679 68,000 التدفئة 3021  

 12,000(+) 38,000 26,000 15,926 17,500 الاتصالات الرسمية 2200
 3,000(+) 20,000 17,000 9,161 10,000 الهاتف والفاكس 3301  
 4,000(+) 8,000 4,000 2,477 3,000 الإنترنيت 3331  
 5,000 (+) 10,000 5,000 4,288 4,500 البريد 3321  

 2,500 (+) 12,000 9,500 6,612 9,500 ولوازم مكتبية أدوات 2300
 5,000 (+) 14,500 9,500 3,769 7,000 الإيجار والتأمين 2400

             4,500 4,500 1,575 4,500 الإيجار 3101  
 5,000 (+)  10,000 5,000 2,194 2,500 التأمين 3131  

 500 ,1 (+) 5,000 3,500 2,670 3,500 ضيافـــــة 2500
 11,000 11,000 4,809 6,000 النقل و السفر 2600

 10,000 10,000 4,809 5,000 النقل الداخلي و الوقود 3201   
 1,000 1,000 0 1,000 سفر بدلات  3231   
 27,000 (+)          57,000 30,000 15,102 29,500 الصـــيانـة والإصلاح 2700 

 1,500 (+) 8,000 6,500 5,639 6,000 المركبات 3201  
 2,000 (+) 8,000 6,000 4,263 6,000 المبنى 3231  
 22,500 (+) 40,000 17,500 5,200 17,500 الأثاث والمعدات 3221  

 1,000 (+) 1,000 0 0 0 الكراء والتأمين 3211 
 16,000 (+) 60,000 44,000 36,307 40,000 والنـظافةخـدمـات الأمـن  2800

 10,000 (+) 50,000 40,000 34,829 38,000 . الأمن3101  
 6,000 (+) 10,000 4,000 1,478 2,000 النظافة 3131  

 4,000 4,000 2,764 4,000 مصاريف نثرية 2900
 221,500 (+) 456,500 235,000 163,711 205,000 المجموع 

        الأصـول تجديد و قتناءا  3000

 20,000 20,000 725 20,000 معدات مكتبيةث وأثا 3100
 14,000 14,000 335 14,000 أثاث مكتبية 2001   
 6,000 6,000 390 6,000 معدات مكتبية 2031   
 35,000 35,000 21,822 35,000 نـظم الحاسـوب 3200 
 0 0 0 0 المـركبات 3300 
 5,000 5,000 681 5,000 المـكتبة 3400 
 2,500 2,500 245 2,500 كتب 2101   
 1,500 1,500 0 1,500 دوريات 2131   
 500 500 11 500 صحف 2121   
 500 500 425 500 أشياء أخرى 2141   
 5,000 5,000 0 5,000 نفقات تركيب 3500 
 65,000 65,000 23,228 65,000 المجموع 
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 العامة )المجمعة( المقترحة الميزانية
 0102للعام المالي 
 )تتمة(

 (الأمريكي بالدولار)          

 الأبواب والبنود
 *الميزانية المصادق

 2012 عليها للعام
 النفقــات الفعليــة

 2012للعام 
الميزانية المصادق 

 2013 عليها للعام
الميزانية المقترحة 

 2014للعام 

الزيادة )+( أو 
( -)التخفيض 
 المقترح

 
        

         جتماعاتوالا المؤتـمرات  4000

 86,500(+) 450,500 364,000 189,490 364,000 والزيارات الرسمية الاجتماعات  4100

 67,000(+) 237,000 170,000 96,648 170,000 بدلات سفر جوي 1001  

 8,500(+) 178,500 170,000 84,485 170,000 منح الإعاشة اليومية 1031  

 7,500(+) 22,500 15,000 6,017 15,000 الإعاشة والسكن 1021  

 2,500(+) 4,500 2,000 914 2,000 طباعة الوثائق 1011  

 1,000(+) 8,000 7,000 1,426 7,000 نفقات متنوعة 1011  

 25,000(+) 125,000 100,000 8,124 100,000 نظمها المركز اجتماعات  4200

 25,000 25,000 3,351 25,000 المالية الرقابة هيئة دورات في المشاركة 4300
 

 111,500(+) 600,500 489.000 200,965 489,000 المجموع

        التعاقدية/المشتركة المشاريع  5000

 15,000 (+) 162,000 147,000 30,551 104,000 المكافآتالأجور و  5100

 50,000 50,000 6,728 50,000 الاستشاريونأجور الخبراء  1001  
 

 27,000 27,000 0 27,000 التشريفية المكافآت 1031  
 

 15,000 (+) 85,000 70,000 23,823 27,000 منح الإعاشة اليومية 1021  

 125,500(+) 645,000 519,500 190,835 465,000 وضيافة استقبالتكاليف  5200

 45,000(+) 345,000 300,000 142,045 250,000 تذاكر سفر 1301  

 50,500(+) 220,000 169,500 45,749 165,000 إعاشة 1331  

 30,000(+) 80,000 50,000 3,041 50,000 التعاون  5230 

 4,700(+) 42,700 38,000 18,914 38,000 متعددة الطباعة وأشياءنفقات  5300

 146,000(+) 225,000 79,000 31,122 79,000 رعاية مشتركة للتعاون الفني 5400

 291,200(+) 1,074,700 783,500 271,422 686,000 المجموع

 1,192,500 (+) 4,500,000 3,307,500 1,775,018 3,150,0001 المجموع الكلي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1
(، كمساهمة مالية من الميزانية المصادق عليها ٪67)أي  فقطدولار أمريكي  031,2,,23بمبلغ  المركز توصل 2012 في العام المالي    

 .المركز في ميزانيةللبلدان الأعضاء 
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 القسم الأول

 الميزانية الإدارية
 

المدير  اليومي العام في المركز والمهام المنفذة على مستوى مكتببسير النشاط الميزانية الإدارية النفقات المتعلقة  تشمل
 . الأصول وتجديد، واقتناء الجاريةموظفين، والنفقات ال: مستحقات هي أبواب أربعة من تتكون وهيالعام. 

 الهيكــل الوظيفـــي

من المدير العام وموظفي الإدارة العامة وموظفي  2014يتكون الهيكل الوظيفي الذي تشمله الميزانية الإدارية للعام المالي 
 .دائرة الشؤون الإدارية والمالية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

. 

 

 

 

 

 

 

 عدد الكوادر مسمـى الوظيفــة 

  مكتب المدير العـام

 1 عـاممدير 

 1 سكرتيــــــرة

 1 ســـــــائق

  دارية والماليةدائرة الشؤون الإ

 1 مدير الدائرة

 1 الدائرةرئيس 

 1 إداري موظـــــف

 1 سائق

 1 عـــامل صيـــانة

 2 عاملين في الحراسة

 5 كادر مساعد

 16 المجمـــــوع
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 الميزانية الإدارية المقترحة 
 2014للسنة المالية  

 
        

 بالدولار)  
 (الأمريكي

 الأبواب والبنود
الميزانية المصادق 

 2012 عليها للعام
 الفعليــةالنفقــات 

 2012للعام 
الميزانية المصادق 

 2013 عليها للعام
الميزانية المقترحة 

 2014للعام 

الزيادة )+( أو 
( -التخفيض )
 المقترح

   
  

 
 مستحقات الموظفين  1000

  
  

 
 109,000(+) 471,500 362,500 229,509 353,000 الرواتب والعلاوات 1100

 61,000 (+) 310,000 249,000 167,577 249,000 الرواتب الأساسية 0001  

 14,000 (+) 25,000 11,000 8,073 11,000 العلاوات العائلية 0031  

 24,500 (+) 75,000 50,500 42,549 45,500 بدلات السكن 0021  

 9,500 (+)          20,000 10,500 4,793 6,000 بدلات النقل 0011  

 
   41,500 41,500 6,517 41,500 فرق تكاليف المعيشة 0011

 7,000(+) 147,000 140,000 54,696 139,500 مستحقات أخرى 1200

 67,000 67,000 15,816 67,500 علاوات التعليم 0301  
 

 5,000(+) 55,000 50,000 37,763 49,000 والتضامن الاجتماعي رعاية صحية 0331  

 12,000 12,000 1,117 12,000 علاوات العمل الإضافي 0321  
 

 5,000 5,000 - 5,000 تعويضات عن إجازات 0311  
 

 2,000(+) 2,000 0 - - تذاكر سفر الإجازات السنوية 0311  

 5,000 5,000 - 5,000 منحة بداية الخدمة 0321  
 

 1,000 1,000 - 1,000 إعانات اجتماعية 0321  
 

 41,000 41,000 21,089 41,000 تعويضات نهاية الخدمة 1300
 

 2,000(-) 8,000 10,000 - 10,000 أخرى خدمات أتعاب 1400

 114,000(+) 667,500 553,500 305,294 543,500 المجموع
   النفقـات الجاريــة   2000

 
  

 
 157,500(+) 255,000 97,500 75,752 88,000 مرافق مبنى المركز 2100

 15,000(+) 25,000 10,000 1,809 10,000 الماء 3001  

 72,500(+) 90,000 17,500 6,264 10,000 الكهرباء 3031  

 70,000(+) 140,000 70,000 67,679 68,000 التدفئة 3021  

 12,000(+) 38,000 26,000 15,926 17,500 الاتصالات الرسمية 2200

 3,000(+) 20,000 17,000 9,161 10,000 الهاتف والفاكس 3301  

 4,000(+) 8,000 4,000 2,477 3,000 الإنترنيت 3331  

 5,000(+) 10,000 5,000 4,288 4,500 البريد 3321  

 1,500(+) 6,000 4,500 3,828 4,500 ولوازم مكتبية أدوات 2300

 5,000(+) 14,500 9,500 3,769 7,000 الإيجار والتأمين 2400

 4,500 4,500 1,575 4,500 الإيجار 3101  
 

 5,000(+) 10,000 5,000 2,194 2,500 التأمين 3131  

 1,500 (+) 5,000 3,500 2,670 3,500 ضيافـــــة 2500

 10,500 10,500 4,809 5,500 النقل و السفر 2600
 

 10,000 10,000 4,809 5,000 النقل الداخلي و الوقود 3201  
 

 500 500 - 500 سفر بدلات  3231  
 

 15,000(+) 32,000 17,000 13,791 16,500 والإصلاحالصـــيانـة  2700

 1,500(+) 8,000 6,500 5,638 6,000 المركبات 3201  

 2,000 (+) 8,000 6,000 4,263 6,000 المبنى 3231  

 10,500 (+) 15,000 4,500 3,890 4,500 الأثاث والمعدات 3221  

 1,000(+) 1,000   - - - الإيجار والتأمين  2740  

 16,000(+) 60,000 44,000 36,307 40,000 خـدمـات الأمـن والنـظافة 2800

 10,000(+) 50,000 40,000 34,829 38,000 . الأمن3101  

 6,000(+) 10,000 4,000 1,478 2,000 النظافة 3131  

 4,000 4,000 2,764 4,000 مصاريف نثرية 2900
 

 208,500(+) 425,000 216,500 159,616 186,500 المجموع
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 الميزانية الإدارية المقترحة 

 4102للسنة المالية  

 )تتمة(

 
 الأبواب والبنود

الميزانية المصادق 

 2100 عليها للعام
 النفقــات الفعليــة

 2100للعام 
الميزانية المصادق 

 2102 عليها للعام
الميزانية المقترحة 

 2102للعام 

الزيادة )+( أو 
( -التخفيض )
 المقترح

   الأصـول تجديد و اقتناء  3000
 

  
 

 20,000 20,000 725 20,000 معدات مكتبيةث وأثا 3100
 

 14,000 14,000 335 14,000 أثاث مكتبية 2001  
 

 6,000 6,000 390 6,000 معدات مكتبية 2031  
 

 - - - - نـظم الحاسـوب 3200
 

 - - - - المـركبات 3300
 

 - - - - المـكتبة 3400
 

 - - - - كتب 2101  
 

 - - - - دوريات 2131  
 

 - - - - صحف 2121  
 

 - - - - أشياء أخرى 2141  
 

 5,000 5,000 - 5,000 نفقات تركيب 3500
 

 25,000 25,000 725 75,000 المجموع
 

        والاجتماعات المؤتـمرات   4000

 200(+) 117,000 116,800 45,362 116,800 والزيارات الرسمية الاجتماعات  4100

 60,000 60,000 27,372 60,000 بدلات سفر جوي 1001  
 

 50,000 50,000 13,350 50,000 منح الإعاشة اليومية 1031  
 

 5,000 5,000 3,880 5,000 الإعاشة والسكن 1021  
 

 1,000 1,000 623 1,000 طباعة الوثائق 1011  
 

 200(+) 1,000 800 137 800 نفقات متنوعة 1011  

 10,000 10,000 8,124 10,000 نظمها المركز اجتماعات  4200
 

 25,000 25,000 3,351 25,000 المالية الرقابة هيئة دورات في المشاركة 4300
 

 152,000 151,800 56,837 151,800 المجموع
 

 322,700 (+) 1,269,500 946,800 522,472 906,800 المجموع الكلي
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 القسم الثاني
 الميزانية البرنامجية

 دوائر أربع في الإسلامي، التعاون منظمة في ومتخصص مساعد فني كجهاز أنقرة، مركز إلى المفوضة النشاطات تنفيذ يتم
 النشر ودائرة والتدريب الفني التعاون ودائرة والاجتماعية، الاقتصادية الأبحاث ودائرة والمعلومات، الإحصاء دائرة: فنية

 مع المذكورة، الدوائر في العاملين الموظفين مكافآت البرنامجية الميزانية تتضمن، وهكذا. المعلومات وتكنولوجيا
 بحث، مؤسسة وكونه. المركز عمل برامج لتنفيذ المطلوبة والمرافق المواد وصيانة وتحسين بشراء المتعلقة المخصصات

 من لذلك،. للمركز الرئيسية النشاطات وتنفيذ وتصميم بتخطيط المركز في كامل بدوام يعملون نفنيو  نوموظفو  نباحثو  يقوم
 .البرنامجية الميزانية مخصصات من الأكبر الجزء الموظفين نفقات تشكل أن الطبيعي

 خبراء لتوظيف مجدية يجدها لا المركز أن حقيقة بسبب أو المشاريع لبعض جدا الخاصة الطبيعة وبسبب أخرى، ناحية من
 الفنية المشاريع تغطي البرنامجية الميزانية فإن المنتظمين، العاملين من كجزء الممكنة الفنية المجالات كافة في كامل بدوام

 خبرة وتأمين مصادر وتوظيف علاقة ذات أخرى دولية أو وطنية مؤسسات مع بالتعاون تنفيذها سيتم التي والنشاطات
)المؤتمرات والاجتماعات( والباب  2111ضمن الباب  النشاطات لتلك المخصصات سرد تم فقد. المركز خارجمن  ومرافق
 .البرنامجية الميزانية ضمن الفنية البرامج على فقط تنطبق والتي )المشاريع المشتركة/التعاقدية( 5111

 الهيكل الوظيفي

مديري الدوائر الفنية الأربع والموظفين المهنيين والفنيين وموظفي الخدمات  4172تشمل الميزانية البرنامجية للعام المالي 
 المساعدة التابعين لتلك الدوائر.

 
 عدد الكوادر مسمى الوظيـفة

 4 مديـــر دائـــرة
 5 بـــــاحث أول٭

 13 بــــــــاحث
 4 بــاحث مســاعد

 2 مترجـــــــم
 1  محلـل نظـم حاسوبو مبرمـج 
 1 نظـم حاسوب مبرمـج

 1 مشغــل حــاسوب
 1 أمين مكتبـــة
 1 فنـــي مطبعـــة

 22 المجموع
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 المقترحة البرنامجيةالميزانية 
 0102للسنة المالية 

          
 بالدولار) 

(الأمريكي  

 الأبواب والبنود
الميزانية المصادق 

 2102 عليها للعام
 النفقــات الفعليــة

 2102للعام 
المصادق الميزانية 

 2102 عليها للعام
الميزانية المقترحة 

 2102للعام 

الزيادة )+( أو 
( -التخفيض )
 المقترح

    
 

 
 مستحقات الموظفين  1000

   
 

 
 368,300(+) 1,187,800 819,500 610,222 799,500 الرواتب والعلاوات 1100

 174,800 (+) 752,000 577,200 461,871 577,200 الرواتب الأساسية 0001  
 44,000(+) 70,000 26,000 12,800 26,000 العلاوات العائلية 0031  
 98,200(+) 210,000 111,800 92,432 98,000 بدلات السكن 0021  

 51,300(+) 95,000 43,700 36,014 37,500 بدلات النقل 0011  

 
 60,800 60,800 7,105 60,800 فرق تكاليف المعيشة 0011

 84,000(+) 324,000 240,000 140,821 240,000 مستحقات أخرى 1200 
 80,000 80,000 20,978 80,000 علاوات التعليم 0301  

 80,000(+) 200,000 120,000 119,843 120,000 رعاية صحية )طبية( 0331   
 2,000 2,000 - 2,000 علاوات العمل الإضافي 0321  

 17,000 17,000 - 17,000 تعويضات عن إجازات 0311   
 4,000(+) 9,000 5,000 - 5,000 تذاكر سفر الإجازات السنوية 0311   

 16,000 16,000 - 16,000 منحة بداية الخدمة 0321  
 - - - - إعانات اجتماعية 0321   
 117,000 117,000 59,355 117,000 تعويضات نهاية الخدمة 1300 
 2,000(+) 7,000 5,000 - 5,000 أخرى خدمات أتعاب 1400 

 454,300(+) 1,635,800 1,181,500 810,398 1,161,500 المجموع
 النفقات الجارية  2000

   
 

 
 1,000(+) 6,000 5,000 2,785 5,000 ولوازم مكتبية أدوات 2300

 
 1,000 (+)           6,000 5,000 2,785 5,000 ولوازم مكتبية أدوات  2310

 500 500 - 500 النقل و السفر 2600
 - - - - النقل الداخلي و الوقود 3201   
 500 500 - 500 سفر بدلات  3231   
 12,000(+) 25,000 13,000 1,309 13,000 الصـــيانـة والإصلاح 2700 

 12,000(+) 25,000 13,000 1,309 13,000 والمعدات الأثاث  2730  
 13,000(+) 31,500 18,500 4,094 18,500 المجموع

 اقتناء وتجديد الأصول  3000
   

 
 

 35,000 35,000 21,822 35,000 نظم 3200
 

 5,000 5,000 681.49 5,000 المـكتبة 3400
 

 2,500 2,500 245.13 2,500 كتب 2101  
 

 1,500 1,500 - 1,500 دوريات 2131  
 

 500 500 11.16 500 صحف 2121  
 

 500 500 425.20 500 أخرىأشياء  2141  
 

 40,000 40,000 22,504 40,000 المجموع
 

 الاجتماعات والمؤتمرات   4000
  

  
 

 86,300(+) 333,500 247,200 144,127 247,200 والزيارات الرسمية الاجتماعات  4100
 67,000(+) 177,000 110,000 69,276 110,000 بدلات سفر جوي 1001  
 8,500(+) 128,500 120,000 71,135 120,000 الإعاشة اليوميةمنح  1031  
 7,500(+) 17,500 10,000 2,136 10,000 الإعاشة والسكن 1021  

 2,500(+) 3,500 1,000 291 1,000 طباعة الوثائق 1011  
 800(+) 7,000 6,200 1,289 6,200 نفقات متنوعة 1011  
 25,000(+) 115,000 90,000 - 90,000 نظمها المركز اجتماعات  4200

 111,300(+) 448,500 337,200 144,127 337,200 المجموع
   المشاريع المشتركة/ التقاعدية  5000

 
  

 
 15,000(+) 162,000 147,000 30,551 104,000 المكافآتالأجور و 5100

  50,000 50,000 6,728 50,000 الاستشاريونأجور الخبراء  1001  

 27,000 27,000 - 27,000 التشريفية المكافآت 1031  
 15,000(+) 85,000 70,000 23,823 27,000 منح الإعاشة اليومية 1021   

 125,500(+) 645,000 519,500 190,836 465,000 وضيافة استقبالتكاليف  5200
 45,000(+) 345,000 300,000 142,046 250,000 تذاكر سفر 1301  
 50,500(+) 220,000 169,500 45,749 165,000 إعاشة 1331  
 30,000(+) 80,000 50,000 3,041 50,000 التعاون  5230 

 4,700(+) 42,700 38,000 18,914 38,000 متعددة الطباعة وأشياءنفقات  5300

 146,000(+) 225,000 79,000 31,122 79,000 رعاية مشتركة للتعاون الفني 5400
 291,200(+) 1,074,700 783,500 271,423 686,000 المجموع

 869,800(+) 3,230,500 2,360,700 1,252,546 2,243,200 المجموع الإجمالي
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 القسم الثالث

 4172برنامج العمل لعام 

 :يلي ما في الإسلامي، التعاون لمنظمة فرعيا جهازا بوصفه للمركز، الأساسية المهام تتمثل

 احتياجاتها، يخدم لما الأعضاء البلدان حول والاقتصادية الاجتماعية والإحصائيات المعلومات ونشر ومعالجة جمع -

 إرساء على تساعد مقترحات تقديم من يمكن بما الأعضاء الدول في والاجتماعية الاقتصادية التطورات وتقييم دراسة -
 بينها، فيما التعاون علاقات وتعزيز

 لمنظمة الشاملة الأهداف وبلوغ الأعضاء الدول احتياجات تلبية نحو هةموج مختارة مجالات في تدريبية برامج تنظيم -
 .الإسلامي التعاون

لى  منظمةجهاز  بين الفني التعاون بنشاطات يتعلق فيما الاتصال نقطة دور المركز يلعب أعلاه، المذكورة المهام جانب وا 
 الرئيسية البحث أداة كذلك يمثل كما. المتحدة الأمم لمنظمة التابعة العلاقة ذات الوكالات ومختلف الإسلامي التعاون
 يتم التي الأساسية المرجعية والوثائق والاجتماعية الاقتصادية التقارير إعداد بمهمة يضطلع حيث الإسلامي التعاون لمنظمة
 القضايا مختلف حول المستويات شتى في سنويا المنظمة تعقدها التي والمؤتمرات الاجتماعات مختلف على عرضها

 .الفني التعاون ومجالات والاجتماعية الاقتصادية

 ضمن الأربع الفنية الدوائر مستوى على 4172 العام المالي خلال تنفيذها المقترح والنشاطات المشاريع قائمة يلي ما وفي
 السابقين القسمين في مفصلة هي كما المقترحة الميزانية مخصصات حدود وفي أعلاه موضحة هي كما المركز مهام طارإ

 .الوثيقة هذه من

 الإحصائيـات والمعلومـاتدائرة  -أ

 (BASEIND)قاعدة بيانات المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية الأساسية  .1

( فئة 71اقتصادية تحت )-( متغيرات اجتماعية466وتتضمن حاليا بيانات حول ) .للمركز الرئيسية البيزند هي البيانات الإحصائية
وتعمل كمصدر إحصائي رئيسي لأنشطة البحث والمنشورات الإحصائية ، م7711السبعة والخمسين الأعضاء بالمنظمة منذ للبلدان 

ويتم تحديث محتوى قاعدة ا. لجميع المهتمين بمجتمع منظمة التعاون الإسلامي وغيره مركز أنقرة متاحة عبر موقعهي للمركز. و 
 الإحصائية. والدولية وطنية المنتقاة من المصادر الالبيانات بانتظام على أساس المعلومات 

 البلدان الأعضاء في أرقام .2

 أربعةيتوفر هذا القسم من موقع المركز على البيانات والمعلومات الإحصائية لكل دولة من البلدان الأعضاء السبعة والخمسين، تحت 
البيانات الجغرافية والسياسية للبلد المختار. وتشمل "البلدان  افيا""الموقع والجغر يلخص العنوانين "معلومات عامة" وكالتالي: عناوين، 

وصلات  " خاصة روابط، فيا يوفر عنوان "البيزند منمأخوذة ول االبلدان الأعضاء على شكل جدببيانات تتعلق الأعضاء في أرقام" 
 المركزي والجامعات.مثل الوزارات ومكاتب الإحصاء الوطنية والبنك  في البلد لبعض المؤسسات المهمة
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 مولد الرسومات البيانية المتحركة لمركز أنقرة .3

لمركز أنقرة؛ وحدة الحركة التفاعلية والديناميكية للرسم البياني؛ مع قاعدة بيانات  (SMC) تم دمج مولد الرسومات البيانية المتحركة
للمستخدمين استكشافا ديناميكيا لتوجهات المؤشرات العديدة عبر  SMCوحدة تيح تالبيزند وهو متوفر على الموقع الإلكتروني للمركز. و 

قائمة على فقاعة الرسوم  الزمن، وذلك بناء على البيانات المتوفرة في قاعدة بيانات البيزند. والرسوم البيانية المنتجة هي سلسلة زمنية
تخدم تعديلها للحصول على مقياس خطي أو لوغاريثمي مع التي يستطيع المس، و البيانية التي تضم مؤشرين من قاعدة البيانات البيزند

 .مبنية على المؤشرات ذات العلاقة أحجام وهمية بديلة

 النسخة الجديدة المطورة في مركز أنقرة لوحدة الرسومات البيانية المتحركة .4

الحالي وذلك لاستبدال المحرك  ،المتحركةمركز لوحدة الرسومات البيانية النسخة جديدة مطورة في ر على تطوي مركز أنقرة حاليا عملي
إطارا  ، باعتبارهفليكس لعمليات البيانات تكنولوجيا (IHDVمركز )الالجديدة المطورة في  هذه النسخة ستخدمتو المستخدم في موقعه. 

احد من الأسباب بناء تطبيقات تقليدية للمتصفح وسطح المكتب. و بلأي شخص  وبسهولة الذي يسمحو مصدر مفتوح الو  اقويتطبيقيا 
ستخدم هذه النسخة الجديدة حيث ت البيانات.نقص جوجل في التعامل مع ل APIهو جمود  SMCالتي أدت إلى إعادة تطوير وحدة 

تكون البلدان الأعضاء قادرة على ستطوير، الالانتهاء من بعد المؤشرات.  ناقصة فيالخطي لمعالجة البيانات الالاستكمال المطورة 
 .مصدر من مركز أنقرة لاستخدامهاالز و مالحصول على ر 

 ءالإحصا قوائم خبراء .5

التعاون  تسهيل التواصل بين الخبراء في الدول الأعضاء بمنظمةل ئيينخبراء الإحصاللقائمة  الموقع الإلكتروني للمركز يتضمن
 وتعزيز الإسلامي العالم داخل والخبرات للمعلومات المفيد التبادل في كبيرا إسهاما الخبراء قوائمتساهم  أن المتوقع ومن .الإسلامي
. بالإحصاء الصلة ذات المجالات في العاملين الخبراء تصالا تفاصيل القوائموتقدم . خبراء الإحصاء بين فيما الفني التعاونأنشطة 

 .الانترنت برع الطلب ستمارةالخبراء لا تقديم بمجرد السجلات تحديث يتمو 

 بمنظمة التعاون الإسلامي الإحصائيةالرسالة الإخبارية  .6

" الإسلامي التعاون بمنظمة الإحصائية الإخبارية الرسالة" بعنوان سنوية نصف إلكترونية نشرة أنقرة مركز أعد م،4171 يناير منذ
 الرسالة وستتضمن. الإحصائية القدرات بناء مجال وفي المؤسسات مختلف في والمبادرات التطورات على أوسع جمهور إطلاع بهدف

 ومكاتب الإسلامي، التعاون منظمة مؤسسات جانب إلى للمنظمة، الإحصائية اللجنة أنشطة عن الإحصاء مجال في أخبارا الإخبارية
 .أخرى دولية ومنظمات الأعضاء، البلدان في الوطنية الإحصاء

 التعاون الإسلاميللبلدان الأعضاء في منظمة    (NSOs)إصدارات صحفية من مكاتب الإحصاء الوطنية .7

. وتنشرها مكاتب الإحصاء الوطنية في البلدان الأعضاء بانتظام التقارير القصيرة التي تتعلق بمؤشراتها الإحصائية الأساسية دتع  
إصدارات الإلكتروني تحت قسم " هويتعاون مركز أنقرة مع مكاتب الإحصاء الوطنية في البلدان الأعضاء لنشر هذه التقارير في موقع

يران والأردن وماليزيا ونيجيريا و حفية من مكاتب الإحصاء الوطنية". ص حتى الآن، يجري نشر إصدارات صحفية من بنغلاديش وا 
ستساعد الباحثين وصانعي السياسات  ،. هذه التقاريرللمركز موقع الإلكترونيالوسلطنة عمان وباكستان وفلسطين وقطر وتركيا في 
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لوصول إلى أحدث التغييرات المرتبطة بالمؤشرات الأساسية في الدول على ا ،الأعضاء وغيرها وجميع الجهات المعنية في الدول
 مؤسسة. الأعضاء من مصدر واحد مشترك بدلا من البحث في موقع كل

  0102الإسلامي،  التعاونالإحصائي السنوي لبلدان منظمة  الكتاب .8

جديد. للمركز بتصميم  المنشور الإحصائي الرئيسي الذي هوالإسلامي  التعاونالكتاب الإحصائي السنوي لبلدان منظمة سيتم نشر 
سنوات من عام  71لمدة  سيتم تغطيتها الأساسية المؤشرات الاجتماعية والاقتصادية، فإن وكما هو الحال في المطبوعات السابقة

واردات، والمالية والالصحة، و  نوع،الو ادرات، الصو البيئة، و الطاقة، و التعليم، و السكان، و في مجالات الزراعة،  4174حتى عام  4112
 .الحسابات القومية، والمالية العامة والنقل والاتصالات والسياحةو الدولية، وقوة العمل، 

 بنية الديموغرافية والديناميكية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلاميال .9

، والنمو السكاني، ومعدلات نوعالديموغرافية الأساسية )توزيع السكان والعمر والسيتم إعداد نشرة جديدة لتسليط الضوء على الخصائص 
من خلال تقديم عرض  ،العقد الماضي خلالالمواليد والوفيات وغيرها( والتغيرات في الطابع الديمغرافي للبلدان الأعضاء في المنظمة 

للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون  الثانية الدورة قرارات مع شيااتمو  .بالجداول والرسوم البيانية لأحدث الإحصاءات والمؤشرات
 الخبراتمختلف  وتجميع، والمساكن السكان تعداداتب الصلة ذات المراحل جميع تغطي شاملة لمحة أيضا تشمل سوف ،الإسلامي
 .الإسلامي تعاونال منظمة في الأعضاء البلدان من ممارساتالو  القطرية

 (DYKتعلم عن وحدة ) هل .11

الإسلامي  لتعاونمذهلة عن البلدان الأعضاء في منظمة االحقائق الالمركز وحدة نمطية جديدة تسمى "هل تعلم؟" لكي تعكس  أطلق
تعاون إلى تسليط الضوء على الوضع الراهن للبلدان الأعضاء في منظمة ال DYKوحدة سيسريك  تهدفو طة وسهلة. مبسبطريقة 

غنائهوحدة بانتظام اليتم تحديث محتوى و شكل لقطة من صفحة واحدة.  علىتصادية محددة قاجتماعية وا اتمتغير  حولالإسلامي   وا 
 .مؤشرات مختلفةب

 GraphOIC وحدة .11

 أو مختار إحصائي لمؤشر بياني تصوير هو لسيسريك والتنمية الاقتصادي التعاونالمنشور نصف سنوي لمجلة  في graphOIC قسم
 انتباه لجذب الرسومية العناصر من وغيرها والخرائط والأرقام للمخططات الفعال الاستخدام على التركيز وينصب. متعددة مؤشرات
 وحدةك اللجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي موقعفي قريبا  graphOIC يوضعسو . اختياره تم الذي الإحصائي لمؤشرل القارئ
 .منتظمة تحديثات ذات

 الخرائط الموضوعية .12

يقوم المركز بتحضير خرائط موضوعية حول البلدان الأعضاء بالمنظمة مركزا على المواضيع الرئيسية من الناتج المحلي الإجمالي 
 في المنظمة للبلدان الأعضاء الوضع المقارنإلى التجارة الدولية، ومن الديموغرافيا إلى ميزان الطاقة. وتعرض الخرائط الموضوعية 

مختلفة. وترافق الرسوم البيانية الشريط/الخط الخرائط لتعرض البلدان العشر الأوائل في الموضوع ذو الاهتمام  بألوانمعين و موضوع ل
 .وكذا أداء المنظمة كمجموعة بالنسبة للعالم، والدول المتقدمة والنامية لفترة زمنية محددة
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 (OIC-StatCom)لمنظمة التعاون الإسلامي  للجنة الإحصائية رابعةالدورة ال .13

الفنية لجان ال نتائجوستناقش . م4172 أبريل، تركيا في أنقرةالإسلامي في التعاون للجنة الإحصائية لمنظمة  رابعةستعقد الدورة ال
 التركيز مع المكتب أعضاء قبل من القادمة الدورة أعمال جدول إعداد سيتمو . يةتوجيه أنشطتها المستقبلبغرض خبراء المكونة من 

 الإحصائية والقضايا الإحصائية، القدرات تنمية ،(TCE) خبراءالمكونة من  الفنية للجان المرحلية التقارير مجالات على الأولوي
 .الوطنية الإحصائية النظم فعالية زيادة أجل من والدولية الإقليمية والمؤسسات الوطنية، ءالإحصا مكاتب بين والتنسيق الناشئة

: المؤشرات الإحصائية الخاصة خبراء للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلاميالأولى المكونة من الفنية اللجنة  .14
 التمويل الإسلامي، والأغذية الحلال والأوقاف ؛ إحصاءاتالإسلامي التعاونبالبلدان الأعضاء في منظمة 

 طريق خارطة لتحديد أولويةذو  جنهموضوع يستند إلى  اتباع تقرر ،للجنة الإحصائية لمنظمة التعاون الإسلامي الثانية الدورة في
 الخدمات :وهي ،الثلاثة مواضيعال وتعتبر. الإسلامي تعاونال منظمة في الأعضاء بالبلدان الخاصة الصلة ذات المؤشرات تصور

 وبناء. عالية أولوية ذات الأوقاف، حصائياتوالأطعمة الحلال وا   المنتجاتصناعة و  الحلال والأغذية ،تمويل الإسلاميوال المصرفية
لهذه اللجنة  الرئيسية المهمةو . نفس الترتيب على المذكورة الثلاثة الموضوعاتب معنية( TCE) للخبراء فنية لجنة إنشاء تقرر فقد عليه،
 ءالإحصا مكاتب بين نسيقالت وآليات التعاون إمكانيات إلى ولفت الانتباه مختارةال مواضيعلل والمنهجية المفاهيمية الخلفية تطوير هو

سيتم و  الأساسية المرجعية والوثائق المؤقتة العمل خطةسيتم تحضير و . الإسلامي تعاونال منظمة في الأعضاء البلدان في الوطنية
 تحديد البلدان التي ترغب في المشاركة في أنشطة مجموعات العمل.

صدار الاعتماد برنامجتطوير : لمنظمة التعاون الإسلاميالمكونة من خبراء للجنة الإحصائية  الثةالثالفنية اللجنة  .15  وا 
  الرسمي الإحصاء لمهنيي الشهادات

 في الأعضاء بالدول خاص" الإحصاء مهنيي اعتماد" برنامج في الشروع اقترح قد البحرين في( CIO) للمعلومات المركزي الجهاز كان
 في النظر خلال من ،4177 في عقدت التي الإسلامي التعاون لمنظمة الإحصائية للجنة الأولى الدورة في الإسلامي التعاون منظمة
 العاملين للإحصائيين الإحصائية الكفاءة تحسين خلال من الإحصائية القدرات تنمية في المفيدة الأدوات من واحدا سيكون أنه حقيقة
 العمل مجموعة إنشاء تم الاقتراح، هذا على وبناء. المعنية الحكومية المؤسسات من وغيرها( NSOs) الوطنية الإحصاء مكاتب في

صدار الاعتماد برنامج بتنمية المعنية الإسلامي التعاون لمنظمة الإحصائية للجنة  قرارات مع تماشيا الإحصاء لمهنيي الشهادات وا 
 والمنهجية المفاهيمية الخلفية هذه العمل مجموعة وضعت وقد. 4177 في الإسلامي التعاون لمنظمة الإحصائية للجنة الأولى الدورة

/  الاعتماد بعملية الخاصة الإجراءات جميع صياغة تمت السياق، هذا وفي. العمل من الأولى سنتها في المقترح الاعتماد لبرنامج
 التعاون لمنظمة الإحصائية للجنة الثانية الدورة عليها وافقت والتي وقياسها الاعتماد معايير وضع ذلك في بما الشهادات إصدار

 المهنيين ةوخبر  لمعرفة وفقا الشهادات من مستويين مختلفين شهاداتلل المقترح برنامجويتضمن ال. م4174 عام في الإسلامي
 الأساسية مستوياتال التالية؛ الفئات في الصلة ذات الحكومية والمؤسسات الوطنية ءالإحصا مكاتب في حاليا عاملينال ينالإحصائي
 النصف من ابتداء الأمانةبرنامج  قبل من الأساسي المستوى تنفيذ سيتم أولى، كخطوة. التطبيق متطلباتفيها  تختلف والتي والمتقدمة،

 .4172 عام من الثاني
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 في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي (StatCaB) برنامج بناء القدرات الإحصائية .16

يهدف هذا البرنامج إلى تحديد وتنفيذ البرامج التدريبية عن طريق مطابقة قدرات واحتياجات مكاتب الإحصاء الوطنية في البلدان 
بالتعاون مع  اتردود حول بناء القدرات الإحصائية. في بعض الحالات، قد يقوم المركز أيضا بترتيب تدريبالالأعضاء وفقا لاستطلاع 

ورش عمل دولية بمشاركة مئات  ستدورة تدريبية قصيرة الأجل، و  سبعة وأربعين نظم المركز، م4111 منذ عاممنظمات دولية أخرى. 
إضافة ويخطط المركز بتوسيع برنامجه لبناء القدرات من خلال منظمة. الالخبراء من مكاتب الإحصاء الوطنية في البلدان الأعضاء ب

بناء القدرات  مراجعة استبيان وفقا لذلك، تمتة، فضلا عن دورات تدريبية قصيرة الأجل. و مكونات الخدمات الاستشارية والزيارة الدراسي
رساله إلى الدول الأعضاء في بداية عام  الإحصائية تم التخطيط و على نتائج المسح،  نتائج الاستطلاع بناء وقد تم تحليل .م4174وا 

، StatCaBوفي إطار برنامج  مشاركة مكثفة من الدول الأعضاء.لضمان  4172-4174لأنشطة تدريبية قصيرة الأجل للفترة 
 الوطنية ءالإحصا مكاتب في المختلفة الإحصائية الجوانب حول المقبلة الفترة خلال سبعة وعشرين دورة تدريبية لتنفيذز يخطط المرك

إلى البلدان  خبراء إرسال طريق عن التالية دراسيةال اتزيار ال لتنظيم أيضا المركزويخطط . الواحدة والعشرين الأعضاء البلدان في
 :القادمة الفترة خلال الأعضاء وغير الأعضاء

 يةالسويدالإحصائيات لمنظمات الإحصائية في شروط عمليات جمع البيانات في اإدارة جودة في  ةيزيارة دراس .7

 مراقبة الجودة والتحقق من صحة البيانات في معهد الإحصاء التركي  فية يزيارة دراس .4

 BPSفي المسح تعدادات تصميم  فية يدراسزيارة  .2

 يةهولندالإحصائيات الفي في إنشاء سجلات المزرعة  دراسية زيارة .2

 يتونسال للإحصاء في المعهد الوطنيفي السجلات التجارية ة يزيارة دراس .5

 في مصر (CAPMAS) ة في نظم المعلومات الجغرافية في الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاءيزيارة دراس .6

 البحوث الاقتصادية والاجتماعيةب. دائرة 

 0102الإسلامي،  التقرير الاقتصادي السنوي حول بلدان منظمة التعاون .0

دول منظمة التعاون الإسلامي خلال السنوات الخمس الأخيرة والتي تتوفر حولها البيانات. في لل هذا التقرير الوضع الاقتصادي يح
المؤشرات الاقتصادية الرئيسية في تلك البلدان، ويحقق في الروابط المشتركة مع البلدان النامية والبلدان المتقدمة على ويدرس توجهات 

حد سواء والاقتصاد العالمي ككل. ويبرز التقرير أيضا عددا من التحديات التي تواجه البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي 
التنمية والتقدم الاقتصادي. وفي ضوء هذه التحديات، يقترح التقرير مجموعة من التوصيات كسياسات  في جهودها الرامية لتعزيز

 .على مستوى التعاون الوطني وعلى مستوى منظمة التعاون الإسلامي ،توجيهية لتعزيز جهود التنمية في البلدان الأعضاء بالمنظمة

 م4172 نوفمبر 47-71ين للكومسيك، والتي ستعقد في إسطنبول في الفترة ما بين والعشر  التاسعةسيتم تقديم هذا التقرير إلى الدورة 

 لتعاونلالإسلامي: فرص  وضعية الزراعة والأمن الغذائي في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون .0

دان والأمن الغذائي في البليسلط التقرير الضوء على الوضعية القائمة، فضلا عن المعوقات والتحديات التي تواجه التنمية الزراعية 
واستخدام الأراضي في الزراعة،  الزراعيينالأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي. ويعالج القضايا الرئيسية ذات الصلة مثل عدد 
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نتاج الأغذية والاستهلاك و الإنتاج الزراعي، والإنتاجية، و واستخدام موارد المياه في الزراعة، و  التجارة في المواد تجارة السلع الزراعية، وا 
يعانون من سوء التغذية وآثار تقلب أسعار المواد الغذائية. ويقترح التقرير أيضا بعض لأشخاص الذين الغذائية والمساعدات الغذائية، وا

 التوصيات المتعلقة بالسياسة العامة ومقترحات المشاريع لتعزيز التعاون في منظمة التعاون الإسلامي في هذا المجال المهم.

لمنظمة التعاون الإسلامي حول الأمن الغذائي والتنمية الزراعية الذي سيعقد في داكار،  سيقدم هذا التقرير إلى المؤتمر الوزاري السابع
  .4172نوفمبر  76-72جمهورية السنغال، في 

 السياحة الدولية في بلدان منظمة التعاون الإسلامي: الآفاق والتحديات .2

الدور الاقتصادي لقطاع السياحة الدولية في البلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلامي خلال السنوات و داء الأيتناول هذا التقرير 
الخمس الأخيرة والتي تتوفر حولها البيانات. ويحلل المؤشرات الرئيسية التي تستخدم عادة في قياس السياحة الدولية، أي السياح 

يتم إجراء التحليل في كل بلد على حدة وعلى مستويات منطقة منظمة التعاون و لدولية والنفقات. الوافدين الدوليين، وعائدات السياحة ا
الدولية في جميع أنحاء  على قطاع السياحة 4117-4111لأزمة المالية العالمية عن االإسلامي. ويبرز التقرير أيضا الآثار المترتبة 

نمية السياحة في دول منظمة التعاون الإسلامي، ومسألة التعاون السياحي فيما يلقي الضوء على التحديات التي تواجه تكما العالم، 
 .بينها، ويقترح بعض التوصيات لتكون بمثابة توجيهات سياسية

( والذي سيعقد في الخرطوم، جمهورية السودان في ICTMسيتم تقديم هذا التقرير إلى الدورة الثامنة للمؤتمر الإسلامي لوزراء السياحة )
 م.4172

لتكامل بين الوقف والتمويل الصغير الإسلامي في البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي: خطة للتخفيف ا .2
 من حدة الفقر

دخال نظام متكامل  سيتم إعداد هذه الدراسة بالاشتراك مع الجامعة الإسلامية العالمية في ماليزيا. وتهدف هذه الدراسة إلى تطوير وا 
فقراء دول منظمة التعاون الإسلامي من خلال ي من شأنه تلبية احتياجات ذل الصغير الإسلامي الج التمويللوقف على أساس نموذ

الاستخدام الأمثل للموارد المشتركة للوقف ومؤسسات التمويل الصغير الإسلامية في هذه البلدان. حيث سيعزز فعالية صندوق النقد 
تماعية والاقتصادية للدول الأعضاء، ولا سيما برامج التخفيف من حدة الفقر. وبعد الدولي ومؤسسات الوقف للتصدي للاحتياجات الاج

ذلك، سيتم إرسال نموذج المسح للجهات المعنية في الوقف وصندوق النقد الدولي للتحقق منها. وسوف تركز هذه الدراسة على تنمية 
صندوق النقد الدولي. ومن المتوقع أن تساهم النتائج الصلة بمؤسسات الوقف و  ورأس المال البشري، مثل التعليم والتدريب ذ

والتوصيات السياسية لهذه الدراسة بقدر كبير في تطوير مؤسسات الوقف وصندوق النقد الدولي من خلال الاستفادة المثلى من الموارد 
 .الإسلامي مجتمعات البلدان الأعضاء في منظمة التعاونكافة المشتركة وبالتالي تعزيز الرفاه الاجتماعي ل

9) الإسلامي للاقتصاد والتمويلالتاسع لمؤتمر الدولي ا .5
th

 ICIEF)  

(، والرابطة الدولية IRTI) معهد التدريب والبحوث الإسلامية( من خلال IDBالإسلامي للتنمية ) بنكالمركز، بالتعاون مع السيقوم 
، وبدعم من (QFIS)لدراسات الإسلامية لمن خلال كلية قطر لمؤسسة قطر حمد بن خليفة جامعة (، و IAIEللاقتصاد الإسلامي )

يعقد المؤتمر لمدة ثلاثة حيث س(. ICIEFأصحاب المصلحة الآخرين، بتنظيم المؤتمر الدولي التاسع للاقتصاد والتمويل الإسلامي )
، في اسطنبول، تركيا، تحت شعار "الإنصاف والنمو والاستقرار: رؤية اسلامية". وسيوفر 4172سبتمبر في عام  77-17أيام 
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مشاكل ات العليا، والممارسين لمعالجة المؤتمر منبرا للحوار والمناقشات بين واضعي السياسات والأكاديميين والباحثين وطلاب الدراس
 .نظور الاقتصاد الإسلامي والتمويللتخفيف من حدة الفقر، والنمو الاقتصادي الشامل، واستقرار الاقتصاد الكلي من ما

 (IFFS 2013المنتدى الدولي للأنظمة المالية ) .6

الإسلامي للتنمية البنك مجموعة ( وبالتعاون مع ICIEF) المؤتمر الدولي التاسع للاقتصاد والتمويل الإسلاميمع سيقوم المركز 
(IDB )ةتركيالالبنك رابطة  ومشاركة (TKBB( وبورصة اسطنبول ،)İMKB ،)ركز على القضايا الحرجة يمنتدى دولي شامل  بتنظيم

في اسطنبول، الجمهورية التركية،  4172سبتمبر  74-77مستقبل صناعة التمويل العالمي. وسيعقد المنتدى في الفترة من بالمتعلقة 
 سيفتتحهيكون هذا الحدث تحت رعاية رئاسة الجمهورية التركية و من أجل التنمية المستدامة". وسحول موضوع "التمويل المستدام 

النظام  التي تواجهالصناعة والعقبات ب. وسيركز المنتدى على القضايا ذات الصلة ةتركيال جمهوريةالسعادة عبد الله غول، رئيس 
كفرع اقتصادي والتمويل الناشئ الاقتصادي والمالي العالمي والنظر في مزايا النظم البديلة الأخرى، بما في ذلك الاقتصاد الإسلامي 

للنظام  وسوف يتيح المنتدى أيضا فرصة متميزة لدراسة نقدية وموضوعية في الإسلام. والروحيةالأخلاقية القيم على  يقومومالي 
، لا سيما عيوبها الهيكلية )عدم القدرة( لمنع الأزمات العالمية والإقليمية المالية والاقتصادية. وسيتم تبادل العالمي التقليدي المالي

الحائزين على جائزة نوبل وخبراء الاقتصاد البارزين ورجال الدولة،  الشهرة العالمية بما في ذلك وذالمثقفين وجهات النظر المتنوعة بين 
 .وقادة المنظمات الدولية، فضلا عن العاملين في الصناعة بشأن مستقبل النظام المالي العالمي

  الإسلامي التعاون منظمة توقعات سلسلة .2

 بالبلدان الصلة ذات والاقتصادية الاجتماعية التنمية قضايا مختلف في للتوقعات قصيرة تقارير أنقرة مركز أعد م،4111نوفمبر منذ
 الحالية الإحصائية والمعلومات والاقتصادية الاجتماعية المواضيع مختلف التقارير هذه وتشمل. الإسلامي التعاون منظمة في الأعضاء
 للمركز الرئيسية البيانات قاعدة باستخدام وذلك المواضيع، بتلك المتعلقة السياسية الانعكاسات بعض عن فضلا التحليلية، والتحقيقات

 في نشرها وتم الموضوعات، مختلف في الإسلامي التعاون منظمة توقعات حول تقريرا وثلاثون ستة إعداد تم الآن حتى'. البيزند'
 .للمركز الإلكتروني الموقع

 مجلة التعاون الاقتصادي والتنمية .8

 م. وهي عبارة عن مجلة بحث تطبيقي في مجال تنمية الاقتصادات7717يصدر المركز هذه المجلة الفصلية منذ عام 

وتهدف إلى تعزيز التعاون بين دول منظمة التعاون الإسلامي. وتنتقى المواد المنشورة فيها من مساهمات لمؤلفين من الدول الأعضاء 
عطي كما ت تمة بدول منظمة التعاون الإسلامي.في أوراق أصلية تتناول المواضيع الاقتصادية والاجتماعية المهمة والمه ،وخارجها
 .لأوراق المهتمة بإمكانيات تعزيز وتوسيع التعاون الاقتصادي والفني بين الدول الأعضاءبا اخاص ااهتمام

 مراجعة التعاون الاقتصادي والتنمية  .9

حوارات مع شخصيات بارزة في العالم م. حيث تجري 4111هي دورية نصف سنوية للمركز، تم نشر العدد الأول منها في سبتمبر 
لدول الأعضاء، باوالتعاون ذات الاهتمام المباشر  الإسلامي وخارجه، ومقالات قصيرة عن قضايا مختارة من النمو الاقتصادي والتنمية

في الدول الأعضاء وتقارير معدة من قبل المركز، وورقات موجزة وأخبار عن التطورات الاقتصادية الحالية  ،وملخصات لأوراق مختارة
 .كل دولة على حدة، وقسم خاص بعناوين، ومراجعات الكتب التي نشرت مؤخرال
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 التدريب والتعاون الفنيدائرة  -ج

 (OIC-VET)منظمة التعاون الإسلامي بلدان برنامج التعليم المهني والتدريب ل .0

 الانتهاء منها خلال العام المقبل:الأنشطة والمشروعات التالية هي في إطار عملية التنفيذ، والمزمع 

 (İMTP) برنامج بلدية إسطنبول للمدرب الرئيسي .أ 

على  4172الكاميرون والكويت والسعودية في مايو ويونيو من  الرئيسيين سيقوم المركز بتنسيق برامج تدريبية لمجموعة من المدربين
مركز الفنون ودورات التدريب المهني . في هذا السياق، سيقدم (İMTP) الرئيسي للمدرب إسطنبول بلدية برنامج التوالي في إطار

الكاميرون والكويت دورات تدريبية مجانية للمدربين الرئيسيين من مختلف مؤسسات  (İSMEK) المحلية التابع لبلدية إسطنبول الكبرى
اليدوي  الشغلو  الخشب وبالورنيش دهان ،الحاسوبوالتصميم باستخدام  الرخامي، الطلاء ،والسعودية تحت الفروع المطلوبة: الفيلوغرافيا

 .الفضة مجوهراتل

  (OIC-OSHNET)شبكة الصحة والسلامة المهنية بمنظمة التعاون الإسلامي .ب 

 فريق بإنشاء المشاركون أوصى ،OSHNETالإسلامي  التعاون بمنظمة المهنية والسلامة الصحة شبكةل الثاني  الاجتماع نهاية في
أخذا بعين الاعتبار هذه التوصيات . 4177-4172 للفترة سنوات خمسخطة عمل ل وصياغة OSHNET رؤية على للعمل عامل

 والكويت ماليزيا من بدعم أنقرة مركز من بتنسيق 4172 ديسمبربحلول  وخطة عملها OSHNETسيتم وضع اللمسات الأخيرة لرؤية 
لبرنامج بناء القدرات في الصحة  الحالي الاستبيان أيضا أنقرة مركزسيستعرض  التوصيات، مع شيااتمو . واليمن وتركيا وموريتانيا

 .4172 يونيو بحلول الأعضاء الدول على وتعميمه( OIC-OSHCaB)والسلامة المهنية 

 (OICVET-TEFالبرنامج الفرعي للتعليم والتدريب المهني بشأن التجارة والاقتصاد والمالية ) .ج 

i. أجل تشغيل الشباب زيارة دراسية حول تنمية المهارات من (SDYE)  

 41 في التي نفذت ميدانيةال زيارةال نهاية في المصلحة أصحاب جميع فيها يشارك تعاونية عملية خلال من" الطريق خارطة" ل وفقا
 الأوليةالدراسة  ذلك في بما الأولى للمرحلة الإجمالية المدةستكون و  الكاميرون، جمهورية-ياوندي في 4174 ديسمبر 2 - نوفمبر
عداد جراء العمل، سوق تحليل على والتدريب ،المسوح وا   الانتهاء يتم أن المتوقع ومن أشهر، 6 الاحتياجات وتقييم العمل سوق تحليل وا 
 للمرحلة الطريق خارطة المشروع هذا في المصلحة أصحاب جميعسيحدد  الأولى، المرحلة تنفيذ بعد. 4172 عام نهاية فيمنها 
 .الكاميرون في المهني التعليم نظام قدرات وبناء" 71 مهارة" نقل في الثانية

 (OIC-ISIP)تدريب الطلاب الدوليين برنامج  .د 

( حاليا بشكل كامل كبرنامج تدريب معترف به دوليا في إطار منتدى الأعمال OIC-ISIPيعمل برنامج تدريب الطلاب الدوليين )
(، وذلك بهدف توفير MÜSİADاتحاد رجال الأعمال والصناعيين المستقلين )( الذي يتم تنظيمه سنويا من قبل IBFالدولي )

بالتعاون مع البنك الإسلامي الاحتياجات التدريبية الأساسية لطلاب الجامعات في بلدان منظمة التعاون الإسلامي. وسينظم مركز أنقرة 
طالبا من لخمسة وعشرين  ي، برنامج تدريب4172تمبر سب-خلال فترة أغسطس المستقلين والصناعيين الأعمال رجال اتحادللتنمية و 

 .الجمهورية التركية-سطنبولإالتكنولوجيا، في و الهندسة المجالات المتعلقة بفي خمسة بلدان أعضاء 
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 (OIC-PAP)  الإسلامي التعاون منظمة في الفقر حدة من للتخفيف القدرات بناء برنامج .ه 

i. دراسية إلى جمهورية مصر العربية والجمهورية التونسية زيارات 

إلى وزارة مركز أنقرة زيارات دراسية سينظم ، (OIC-PAP)الإسلامي  تعاونالفقر في منظمة الحدة في إطار برنامج التخفيف من 
والشؤون الاجتماعية في جمهورية مصر العربية ووزارة الشؤون الاجتماعية في الجمهورية التونسية بالتعاون مع وزارة الأسرة  التأمين

وذلك بهدف تحديد المجالات المحتملة للتعاون بين ، 4172في الربع الثالث والأخير من عام  ةتركيالجمهورية للوالسياسات الاجتماعية 
 مؤسستين.ال

ii. حول "حلول مبتكرة للحد من الفقر وتمكين الفقراء" ورشة عمل 

)تيكا( ورشة عمل حول  ةالتركيوكالة التنسيق والتعاون ( و ISFDمركز أنقرة بالتعاون مع صندوق التضامن الإسلامي للتنمية )سينظم 
الأهداف الرئيسية وتمثل . ةتركيال في أنقرة، الجمهورية 4172يونيو  41-46"حلول مبتكرة للحد من الفقر وتمكين الفقراء" في الفترة 

الإسلامي،  تعاونفي البلدان الأعضاء في منظمة ال إعادة تطبيقهاالتي يمكن و لحد من الفقر ا مجربة فيعرض حلول : العمللورشة 
قامة شراكات هادفة بين الأكاديميين وصناع السياسات والممارسين من أجل تسهيل إعداد  لحد من الفقر لدورة المقبلة ذات الصلة الوا 

 .في هذه البلدان

 (OIC eGovWG) الإسلامي التعاون مجموعة العمل حول الحكومة الإلكترونية لمنظمة .و 

i. المدني للتسجيل في الهيئات الوطنية المسؤولين وكبار لرؤساء الاجتماع الأول (NOCR) الأعضاء بمنظمة الدول في 
 الإسلامي التعاون

 مع بالتعاون أنقرة مركزسينظم  ،(OIC eGovWG) الإسلامي التعاون لمنظمة الإلكترونية الحكومة حول العمل مجموعة  إطار في
 للتسجيل الوطنية الهيئات في المسؤولين .i وكبار لرؤساء الأول الاجتماع الإسلامية، إيران لجمهورية المدني للتسجيل الوطنية الهيئة
وتتمثل . إيران طهران، في 4172 أبريل 71-75 من الفترة خلال الإسلامي التعاون بمنظمة الأعضاء الدول في( NOCR) المدني

 مجال في الخبرات وتبادل لمناقشة المدني ليسجتالالصلة ب ذات القضايا بشأن التطورات آخر على التركيز للاجتماع الرئيسية الأهداف
 .الأعضاء الدول بين الصلة ذات والمجالات الوطنية الهوية تطبيقات وأمن سلامة

لبرنامج التعليم المهني والتدريب للدول الأعضاء في منظمة التعاون  (MAC) للجنة المراقبة والاستشارة لخامسالاجتماع ا .ز 
 (OIC-VETالإسلامي )

( لبرنامج التعليم المهني والتدريب للدول الأعضاء في منظمة التعاون MACللجنة المراقبة والاستشارة ) خامسسيعقد الاجتماع ال
 الاتصال نقاط مع التشاور بعد الاجتماع انعقاد ومكان الموعد تحديد وسيتم. 4172 عام من الثالث الربع في  (OIC-VET)الإسلامي
 لمنظمة التعاون الإسلامي. المهني والتدريب التعليم برنامج وشركاء الوطنية
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 أنشطة التعاون الفني .0

 النقدية للبلدان الأعضاء في منظمة التعاون الإسلاميالاجتماع السنوي للبنوك المركزية والسلطات  .أ 

للبنوك المركزية والسلطات النقدية في  4172و 4172 المملكة العربية السعودية وجمهورية إندونيسيا الاجتماع السنوي فيستضتس
 .ماعلاجتا أمانةفي  فاعل عضوهو أنقرة البلدان الأعضاء بمنظمة التعاون الإسلامي على التوالي. ومركز 

 أطلس العالم الإسلامي للعلوم والابتكار .ب 

الإسلامي "أطلس العالم الإسلامي للعلوم والابتكار"،  تعاونمشروع منظمة اللالجمعية الملكية(  ا معمدير المشروع المشارك )مع وصفهب
ثمانية واصل مركز أنقرة جهوده داخل فريق الإدارة المشتركة والفريق التوجيهي للمشروع لضمان نجاح تنفيذ المشروع، الذي يضم 

ندونيسيا وكازاخستان وقطر(، و  جري يكذلك التقرير النهائي الذي دراسات قطرية  )مصر، والأردن، وماليزيا، وباكستان، والسنغال، وا 
. وقد تم 4174مصر في ديسمبر لونشر التقرير القطري  4177في مارس ماليزيا وقد تم إصدار التقرير القطري لصياغته حاليا. 

ن ويفترض أ الأقطار الأخرىحالات صياغة يتم حاليا و . 4172بحلول مايو  لكازاخستان ويخطط لنشرهالتقرير القطري  منالانتهاء 
 .كتمل بحلول نهاية هذا العامت

 OIC-UN الأمم المتحدة -الاجتماع التنسيقي العام بين منظمة التعاون الإسلامي .ج 

تشجيع وتعزيز بغية  ،تصال منظمة التعاون الإسلامي فيما يتعلق بأنشطة التعاون الفنيصفه نقطة او يشارك المركز في الاجتماعات ب
بهدف تنظيم الأنشطة المشتركة التي من شأنها أن تضيف إلى الجهود وذلك التعاون مع وكالات الأمم المتحدة ذات الصلة، 

وتلعب دورا هاما في تحسين رأس المال البشري في البلدان الأعضاء. وسيتم تنظيم اجتماع منظمة  ،بشكل عام؛ التخصصية للخبراء
 .في إسطنبول، الجمهورية التركية 4172لأمم المتحدة لعام ا -التعاون الإسلامي

 تحضير جلسات الكومسيك لتبادل وجهات النظر  .د 

 تدفقات زيادة" للكومسيك 47 دورةوجهات النظر لل تبادل موضوعأن يكون  الماضي العام من أكتوبر في للكومسيك 41 الدورةقررت 
 الإسلامي البنك مجموعةو  من سيسريك توطلب ،"الإسلاميتعاون ال منظمة في الأعضاء البلدان إلى المباشر الأجنبي الاستثمار
 الموضوع هذا حول عمل ورشة تنظيم الصلة، ذات الإسلامي تعاونال منظمة ومؤسسات الكومسيك تنسيقمكتب  مع بالتعاون للتنمية،
 جلساتل الإسلامي تعاونال منظمةل يةتنسيقال المؤسسة وصفهوب القرار، لهذا وفقاو . للكومسيك المقبلة الدورة إلى اتقريره وتقديم

 عمل ورشة، الكومسيك تنسيق ومكتب( ICIEC) للتنمية الإسلامي البنك مع بالتعاون المركز، سينظم النظر وجهات لتبادل الكومسيك
 .أنقرة في مقره في 4172 سبتمبر 45-42 في الموضوع المذكور آنفا حول

  (CBPs)برامج بناء القدرات  .2

 (OIC-AgriCaB) في الزراعة لمنظمة التعاون الإسلامي  القدرات بناء برنامج .أ 

 :التالية الزراعةفي  تدريبيةال برامجال بتنظيم المركز سيقوم

 .4172 مايو 42-47 الفترة في تركيا أزمير، في" الزراعي الإرشاد طرق" حول تدريبي برنامج .7
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 في السعودية العربية المملكة الرياض، في" المخزن المحصول في الآفات مكافحة: الزراعية المكافحة" حول تدريبية دورة .4
 .4172 أغسطس

 .4172 سبتمبر في الكويت الصفاة، في" والشهادات المخبرية الفحوص: البذور تطوير" حول تدريبية دورة .2
 

 (OIC-CTP)  الإسلامي التعاون منظمة في القطن على التدريبي البرنامج .ب 

 :التالية القطن التدريبية على البرامج بتنظيم المركز سيقوم

 .4172 سبتمبر في مصر القاهرة، في" الألياف تكنولوجيا" حول تدريبية دورة .7
 .4172 يونيو في بنغلاديش دكا، في" الزراعية الهندسة" حول تدريبية دورة .4
 .4172 يونيو في تركيا أيدين، في" والتكنولوجيا القطن إنتاج تطوير" حول تدريبية دورة .2

 
 (Environment-CaB) في البيئة القدرات برنامج بناء .ج 

 :التالية البيئةفي  تدريبية برامج بتنظيم المركز سيقوم

 .4172 اكتوبر في سورينام في" البيئية التوعية" حول تدريبية دورة .7
 .4172 مايو في المالديف، جزرماليه،  في" الماء: البيئي التلوث" حول تدريبية دورة .4

 
 (CA-CAB) المنافسة القدرات في السلطات بناء برنامج .د 

 :التالية المنافسةفي السلطات  تدريبية برامج بتنظيم المركز سيقوم

 4172 مايو بنغلاديش دكا، في" المنافسة وسياسات قانون" حول تدريبية دورة .7
 4172 مايو إندونيسيا جاكرتا، في" المنافسة وسياسات قانون" حول تدريبية دورة .4
 4172 يونيو في قطر الدوحة، في" المنافسة وسياسات قانون" حول تدريبية دورة .2

 
 (IbnSina-HCaB)  في الصحة القدرات ابن سينا بناء برنامج .ه 

 :التالية ةية في الصحتدريب برامج بتنظيم المركز سيقوم

 .4172 مايو في نيجيريا أبوجا، في" الحملفي رعاية  أولى خطوةكالصوتية  فوق بالموجات التصوير " حول تدريبية دورة .7
 .4172 يونيو في مصر القاهرة، في" حمايةالو  الإيدزب الاعتراف" حول تدريبية دورة .4
 مايو في موريتانيا نواكشوط، في" الحملفي رعاية  أولى خطوةكالصوتية  فوق بالموجات التصوير " حول تدريبية دورة .2

4172. 
 

 (OIC-PSCaB) الإسلامي التعاون برنامج بناء القدرات في الخدمات البريدية لمنظمة .و 

 زيادة أجل من (OIC-PSCaB) الإسلامي التعاون لمنظمة البريدية الخدمات في القدرات بناء برنامجبوضع  مؤخرا المركزبادر 
 بين البريدية المواد تبادل ضمان خلال من، وذلك الإسلامي تعاونال منظمة في الأعضاء البلدان بين فيما البريد قطاع في التعاون
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 الاحتياجات هذه لوسيحل الاستبيان مركزسيوزع و . خدمةعالية لل جودة مع ةوسريع يةموثوقو  انتظاما، أكثر بصورة الأعضاء البلدان
 .ةاللازم يةالتدريب برامجال لتنفيذ الأعضاء الدول في الخبراء وتعبئة الصلة، ذات الاستبيانات ردود خلال من والقدرات

 التعاون منظمة في الأعضاء البلدان في  (OSH-CAB)والصحة المهنية السلامة القدرات في بناء برنامج .ز 
 الإسلامي

 :التالية المهنيةبرامج تدريبية في الصحة والسلامة  بتنظيم المركز سيقوم

 الأردن عمان، في" الأساسية المهنية الصحة وخدمات المهنية والأمراض المهنية الصحة: المهنية الصحة" حول تدريبية دورة .7
 .4172 سبتمبر في

 .4172 سبتمبر في اليمن صنعاء، في" المهنية والأمراض الصحة المهنية: المهنية الصحة" حول تدريبية دورة .4

 (OIC-PAP)برنامج بناء القدرات للتخفيف من حدة الفقر  .ح 

 :التالية التدريب الفقر تخفيف برامج بتنظيم المركز سيقوم

 .4172 مايو في تركيا أنقرة، في" الفقر من للحد الإقليمية السياسات" حول تدريبية دورة .7
 .4172 يونيو في الأردن عمان، في" المشروطة النقدية المساعدة" حول تدريبية دورة .4

 
 (OIC-PaSCaB) والأمن لمنظمة التعاون الإسلامي القدرات في السلم بناء برنامج .ط 

 :الأمني التدريب برامج التالية والسلام بتنظيم المركز سيقوم

 .4172 يونيو في بروني بيغاوان، سيري بندر في" السيارات ومراقبة وقف" حول تدريبية دورة .7
 .4172 أغسطس في باكستان أباد، إسلام في" الإرهاب لمكافحة الأساسي التدريب" حول تدريبية دورة .4
 .4172 يونيو في أذربيجان باكو، في" سرقةال في التحقيق" حول تدريبية دورة .2
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 الملحق الأول

 م4172 مارس 41كشف بمتأخرات مساهمات الدول الأعضاء الإلزامية كما في 
            العام المالي  

  1977/78 

2005/2006 
2006/2007 

1/7- 

31.12.2007 
 إجمالي المستحقات 2113 إجمالي المتأخرات 2112 2011 2010 2009 2008

 البلدان

 16.537,5 16.537,50$ 0                أفغانستان

 230.613 16.537,50$ 214.075 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 130.000 ألبانيا

 2.449.026 99.225,00$ 2.349.801 94.500 90.000 72.900 72.900 72.900 33.750 67.500 1.845.351 الجزائر

 33.075 33.075,00$ 0                 أذربيجان

 0 0,00$ 0                 البحرين

 46.045 33.075,00$ 12.970 12.970               بنغلاديش

 66.715 16.537,50$ 50.177 15.750 15.000 12.150 7.277         بنين

 115.763 115.762,50$ 0                بروناي

 380.762 16.537,50$ 364.224 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 280.149 بوركينا فاسو

 9.129 9.128,50$ 0                الكاميرون

 195.613 16.537,50$ 179.075 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 95.000 تشاد

 380.762 16.537,50$ 364.224 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 280.149 جزر القمر

 347.562 16.537,50$ 331.024 15.750 15.000   12.150 12.150 5.625 11.250 259.099 جيبوتي

 0 0,00$ 0                مصر

 143.175 33.075,00$ 110.100 31.500 30.000 24.300 24.300         الغابون

 16.538 16.537,50$ 0 0 0 0 0        غامبيا

 316.121 16.537,50$ 299.583 0 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 231.258 غينيا

 380.762 16.537,50$ 364.224 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 280.149 غينيا بيساو 

 260.613 16.537,50$ 244.075 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 160.000 غويانا

 804.038 115.762,50$ 688.275   105.000 85.050 85.050 85.050 39.375 78.750 210.000 إندونيسيا

 2.458.088 181.912,50$ 2.276.175 173.250     133.650 133.650 61.875 123.750 1.650.000 إيران

 137.750 66.150,00$ 71.600         26.600   45.000  العراق

 269.725 33.075,00$ 236.650   30.000 24.300 24.300 24.300 11.250 22.500 100.000 ساحل العاج

 198.450 198.450,00$ 0                الجماهيرية

 674.868 33.075,00$ 641.793 31.500 30.000 24.300 24.300 24.300 11.250 22.500 473.643 **الأردن

 33.075 33.075,00$ 0                كازخستان

 0 0,00$ 0 0               الكويت

 230.613 16.537,50$ 214.075 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 130.000 قيرغيزيا

 1.044.421 33.075,00$ 1.011.346 31.500 30.000 24.300 24.300 24.300 11.250 22.500 843.196 لبنان

 165.375 165.375,00$ 0 0              ماليزيا

 380.762 16.537,50$ 364.224 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 280.149 المالديف

 380.762 16.537,50$ 364.224 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 280.149 مالي

 32.025 16.537,50$ 15.487 15.487               موريتانيا

 593.850 66.150,00$ 527.700 63.000 60.000 48.600   48.600 22.500 45.000 240.000 المغرب

 16.538 16.537,50$ 0                 موزمبيق

 83.738 16.537,50$ 67.200 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150      النيجر

 141.863 49.612,50$ 92.250 47.250 45.000             نيجيريا

 0 0,00$ 0                عمانسلطنة 

 130.707 66.150,00$ 64.557 63.000 1.557             باكستان

 0 0,00$ 0                 (معفاةفلسطين)

 115.763 115.762,50$ 0 0               قطر

 330.750 330.750,00$ 0 0               المملكة العربية السعودية

 62.706 33.075,00$ 29.631 29.631              السنغال

 328.613 16.537,50$ 312.075 15.750 15.000 12.150 12.150 12.150 5.625 11.250 228.000 سيراليون

 59.438 16.537,50$ 42.900 15.750 15.000 12.150          *الصومال

 703.921 33.075,00$ 670.846 31.500 30.000   8.600 24.300 11.250 22.500 542.696 السودان

 0 0,00$ 0                سورينام

 0 0,00$ 0                 سوريا

 107.510 16.537,50$ 90.972 750 2.750           87.472 طاجكستان

 248.017 16.537,50$ 231.479 15.750     6.704 12.150 5.625 11.250 180.000 توغو

 283.966 49.612,50$ 234.353 47.250 12.105 3.129 6.826 4.150 16.875 2.150 141.868 تونس

 165.375 165.375,00$ 0 0               تركيا

 441.225 33.075,00$ 408.150 31.500 30.000 24.300 24.300 24.300 11.250 22.500 240.000 تركمنستان

 16.538 16.537,50$ 0 0 0             أوغندا

 0 0,00$ 0                الإمارات

 401.225 33.075,00$ 368.150 31.500 30.000 24.300 24.300 24.300 11.250 22.500 200.000 أوزبكستان

 47.288 16.537,50$ 30.750 15.750 15.000             اليمن

 16.477.780 2.539.366,00$ 13.938.414 988.088 766.412 525.579 624.757 686.850 315.000 643.400 9.388.328 المجموع الكلي

 

 


