ISLAM ULKELERINDE MESLEKI EGITiM VE iSMEK-SESRIC iSBiRLiGi

Giris

2008 yilinda yasanan mali kriz sonrasinda, kiiresel 6lgekte oldugu gibi, Islam Isbirligi Teskilat:
(IiT) iiye iilkelerinde de isgiicii piyasasi biiyiik zarar gérmiis ve kendini toparlamakta giicliik
cekmistir. Isgiicii piyasasinda, istihdam ve toplam arz dengesinin kurulamamasinin sebepleri
arasinda; 2008 krizi ve halen suregelen etkilerinin yan1 sira, is piyasasi tarafindan talep edilen
becerilere sahip bir isgiicii arzinin olmamasi onemli bir yer teskil etmektedir. Sirekli olarak
yiiksek seyreden issizlik oranlar1 bir¢ok sorunu da beraberinde getirmistir.

Ozellikle egitim dgretim siiresi boyunca, is piyasasi tarafindan talep edilen ve halihazirda ihtiyag
duyulan nitelikte bir geng nifus yetistirilememesi, toplam nufusa oranla geng niifusu giderek
artan IiT iiye iilkeleri igin, egitim sistemlerinin yapisal bir eksikligine isaret etmekle beraber,
uzun vadede ekonomik ve sosyal sonuclar dogurabilecek ©nemli bir sorundur. Issizlik
oranlarindaki artisin ekonomiye etkilerinin yani sira, issizlikle birlikte gelir seviyesinin diismesi
ve gelir dagilimindaki esitsizliklerin artmasi gibi etmenler sosyal huzursuzluklarin ¢ikmasina
neden olmaktadir.

1- IiT Uye Ulkelerinde Egitime Genel Bakis ve Egitimde Kalite Sorunu

IiT iiye iilkelerinde son 40 yilda ortalama egitim 6gretim siiresi artis gdstermistir. . 1970 yilinda
egitim Ogretim siiresi 6 yildan fazla olan iilkelerin sayis1 4 iken bu sayr 2010 yilinda 26’ya
ylkselmistir. 2030 yilinda IIT iiye Ulkelerinin tamaminda minimum egitim dgretim siiresinin 4
yil olacagi ve 2050’de ise bu siirenin 6 yila ¢ikacagi ongoriilmekte, pek cok iilkenin ise 2050
yilinda ortalama 8 yil egitim-6gretim siiresine sahip olmasi1 beklenmektedir.

Ogrenci basina diisen egitim harcamalarinda diinya ortalamas (kisi basma GSYTH ylizdesi olarak )
1999 yilinda %20,5 iken bu oran 2008 yilinda % 21,2’e ¢ikmistir. Bu rakam gelismis iilkeler icin
%21,8’den %23,5’e ¢ikarken, gelismekte olan iilkeler i¢in yalnizca %18,1°den %18,2’ye ¢ikmis ve
bu hali ile gelismis olan iilkelerin bir hayli altinda seyretmistir. IIT iilkeleri agisindan da durum
gelismekte olan iilkelerden daha iyi degildir. Oyle ki, 1999 yilinda %16,3 olan bu oran 2008
yilinda sadece %16,5 olmus ve boylelikle gelismekte olan iilkelerin ortalamasi altinda kalmaistir.

OECD tarafindan yapilan, Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) testleri
ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlart ve okullardaki kaynaklarin kalitesi gibi 6grencilerin
basarilar1 lizerinde etkisi olan cesitli faktorleri degerlendirmenin yami sira, 6grencilerin fen,
matematik gibi alanlardaki basarilarini da degerlendirerek, egitim sistemlerini ¢ok yonli olarak
ele almistir. PISA testleri ile 6zellikle, 6grencilerin beceri ve bilgilerinin dl¢giilmesi amaclanmis,
zorunlu egitim siiresi boyunca aldiklar1 egitimin, sosyal hayata intibaklar1 sirasinda gerekli
olacak becerileri kazandirip kazandirmadig: arastirilmastir.
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Ne yazik ki arastirma igine alinan 65 iilkeden performans: en diisiik 10 iilkenin 7’si IiT iiyesi
iilkelerdir. Tiirkiye, en basarili performansa sahip olan iilke olarak 41. sirada yer almaktadir.
Tiim diinya genelinde oldugu gibi, 1T iilkelerinde de egitim kalitesinin, iizerinde durulmasi
gereken bir konu olduguna dair bir¢ok carpici ¢alisma bulunmaktadir. Ornegin, 15-19 yas
aralifinda olan ve 6 yillik egitimlerini tamamlayan Mali genclerinin %30’u basit climleleri dahi
okuyamamaktadir. Pakistan’da 3. siif Ogrencilerinin sadece yarisi temel carpma sorularini
cevaplayabilmektedir (Diinya Bankasi, 2011).

2) IIT iilkelerinde Isgiicii Piyasasi ve Issizlik Sorunu

Diinya genelinde, 2007 yilinda yaklasik olarak 70,8 milyon olan 15-24 yas aras1 geng issiz sayisi,
2011 yilinda 74,8 milyona ulasmistir.( ILO, World of Work Report 2012). Glnlumizde diinyada
%12.7 olan kiiresel geng niifus issizlik orani, bu hali ile kriz dncesi degerlerden yiiksektir. ,
Ayrica, diinya genelinde, gencler yetigkinlere oranla 3 kat daha fazla issizlik tehlikesi ile karsi
karsiya kalmaktadir. Ornegin, Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgelerinde geng issizlik oranlari
%25,2°1 agmakta ve nerede ise yetiskin igsizlik oranlarinin 4 kat1 seklinde seyretmektedir. . (ILO,
Global Employment Trends 2012).
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Geng issizlik Oranlari ( 15-24 Yas Arasi Isgiiciine Oranla)

46.9

[iT iilkelerinde 15-24 yas aras1 genglerde issizlik oranlari (Diinya Bankasi, 2012)

Siirekli ve yiiksek seyreden issizlik oranlari, 6zellikle geng niifus igsizlik sorunu, ekonomik
kalkinmanin anahtar1 hilkkmiinde olan beseri sermayenin kaybina sebep olmaktadir. Ayrica
iiretken kapasitenin piyasanin disinda kalmasi, issizlik ve kayit digi istihdamdan kaynaklanan
kayip vergi gelirleri de igsizligin ekonomiye olumsuz etkileri arasinda sayilabilmektedir.

iiT Ulkeleri

Nufusun Yas Gruplarina Gore Dagilimi
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2008 yilinda yasanan kiiresel
krizden sonra, isgiicii piyasasi

halen toparlanamamis,
Ooniimiizdeki  yillarda  da
isglicli  piyasasmna  girecek

olan 80 milyondan fazla
kisiye is imkéani sunabilecek
kadar bir toparlanma
yagamas1 ongoriilmemektedir.
(ILO, World of Work Report,
2012).




iiT Ulkeleri Birlesmis Milletler

Yas Gruplarinin Niifusa Oranlari hesaplamalarina gore, iiT
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Kaynak: UNSTAT geng ndfus igin, isgicu
talebini arttirarak, yeni i imkanlar1 olusturulmali, 2025 yilindan sonra ise geng¢ niifus oraninin,
baska bir deyisle aktif ¢alisan niifusun azalmasi problemine karsi, aktif iggiiciine dahil olan
genglerin becerileri ve yetenekleri gelistirilerek, isgilicii piyasasinin etkinligi arttirilmalidir.

Yas Gruplarinin Niifusa Oranlari

Egitim-6gretim siiresi boyunca, egitim sisteminin bir parcast olmasi beklenen mesleki egitime,
IiT iilkelerinde gerektigi kadar &nem verilmemektedir. Ayrica, calisanlarin becerilerini
gelistirmek ve rekabet giiciinii arttiracak yenilikleri takip edebilmek icin son derece OGnem
arzeden, is hayat siiresince egitim de, IIT iiye iilkelerinde goz ardi edilebilmektedir.
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70 (1:diistik seviye; 2: yiiksek seviye)
6.0
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0
0.0
B O I S
@\e;(\e\) \% ‘?‘65\3%9 e,"\ 'b 0 0 e}%’\:%e \0%\ @\9\2‘&{2&%@%& 'b\\(:’b%g‘a@\@\
8&6\33 v QS SN

Diinya Ekonomik Forumu tarafindan yapilan Yonetici Goriisleri Arastirmasi’nda, isadamlaria
“Ulkenizdeki sirketler, calisanlarinin gelisim ve egitimine ne Slgiide yatirim yapmaktadirlar?”
sorusu yoneltilmistir. 2009 ve 2010 yilinda yapilan arastirma sonuglarinin ortalamasi
hesaplanarak, calisanlarin gelisimi ve egitimine yapilan yatirima gore Ulkelere 1 ve 7 arasinda



degerler verilmistir. IiT (iye iilkeleri ortalamas1 3,6 ile diinya ortalamasinin( 4,0 ) ve gelismis
ulkelerin (4.72) altinda kalmustur. .

Egitime ve ¢alisanlarin gelisimine yaptig1 yatirimlarla, Malezya 5,0 ‘lik bir deger alarak IIT iiye
ulkeleri igerisinde birinci, diinya genelinde ise 13. sirada yer almistir. Bahreyn, Tunus, Katar ve
Birlesik Arap Emirlikleri ise gelismis tilkelere oranla, is basinda (mesleki) egitime daha fazla
yatirim yapmuslardir. Ancak arastirmaya katilan 39 IIT iiye iilkesinin, sadece 14 tanesi diinya
ortalamasinin iistiinde deger alabilmistir. IIT {iye iilkelerinin, gerek orgiin egitim slresince,
gerekse sonrasinda ve is hayatinda mesleki egitimi arttiracak adimlar atarak, beseri sermayenin
gelisimine hiz vermeleri gerekmektedir.

3) Kalitesiz Egitim ve Yiiksek Issizlik Oranlarmmn Sonucu: Yoksulluk ve Gelir
Dagilmindaki Esitsizlik

Diinya Bankasinin son hesaplamalarina gore yaklasik olarak 351 milyon insan, (IiT dlkeleri
toplam niifusunun %27’si), gunlik 1.25$ olan yoksulluk smirinm, 640 milyon insan (IiT
tilkeleri toplam niifusunun 49%°) ise giinliik 2§ olan yoksulluk sinirmin altinda yagamaktadir.

Yoksulluk Sinirinin Altinda Yasayan Kesimin Toplam Niifusa Orani (2008)

Kaynak: Diinya Bankasi, (Povcal Net ), 2012, (Yokulluk siniri giinliik $1.25 olarak alinmigtir.)

1990 yilinda IiT iiye iilkeleri toplam niifusunun yaklasik olarak %38’i yoksulluk sinirinin altinda
yasarken, bu oran 2008’de %27’ye diismiis ancak bu diisiis diinya ortalamasi gbz Oniine
alindiginda yetersiz kalmistir.

Yoksulluk sinirinin altinda yasayan niifusun bu denli yiiksek olmasmin yaninda, IIT iilkelerinde
gelir dagilimindaki esitsizlikler de bir baska problemdir. IIT genelinde en yiksek gelir
seviyesinde bulunan toplumun %10’u GSYIH nmn % 29,7’sine sahip olurken, en diisiik gelir
seviyesinde bulunan kesim GSYIH’dan %1,3 ve %4,8 arasinda degisen bir pay alabilmektedir.
Son 10 yilda IIT iiye iilkelerinde kisi basi GSYIH artis gdstermis olsa da, gelir dagiliminda
kayda deger bir degisiklik olmamastir.



Son yillarda, IIT iilkelerinde, ekonomik biiyiime yasanmasina ragmen, gelir dagilimindaki
esitsizliklerde bir diizelme gortiilmemesi ve yeterli is imkanlarinin saglanmamasi gibi sebeplerle,
toplumsal huzursuzluklar bas gostermis, 0zellikle geng nufus ‘daha iyi yonetim’ isteklerini dile
getirmislerdir. Ozellikle Orta Dogu ve Kuzey Afrika iilkelerinde “adalet” ve  esitlik” istekleri
ile baglayan hareketler, Arap Bahari ismi verilen ve birgok hiikiimetin yikilmasina sebep olan
biliyiik toplumsal hareketlere donlismiistiir. Bu biiylik hareketlerin altinda yatan en Onemli
sebeplerden birinin, firsat esitligi ve is imkanlarinin arttirilmasi istegi oldugunun alti ¢izilmelidir.

Islam Isbirligi Teskilati Mesleki Egitim Programm (1IT-MEP)

Bugin isgiicii piyasasi, , yuksek oranda issizlik, is kaybi, kayit dis1 istihdam,

ve yetersiz mesleki egitim gibi sorunlarla kars1 karsiyadir. , Bununla beraber,

IiT iilkeleri, egitim sistemlerinin nitelikli beseri sermaye yetistirememesi

problemi ile de kars1 karsiyadir. Diinya genelinde birgok iilkede oldugu gibi

IiT iiye iilkelerinde de egitimin kalitesi tartisilan ve tartisilmas: gereken bir

problem olup, sadece temel dgretim almak; genglere, isverenlerin ihtiyaci olan

becerileri kazandiramamakta ve bu sebeple egitimin istihdam arttirict bir etkisi

VET olmamaktadir. Okullasma oraninin ve egitim kalitesinin arttirilmasinin yani
sira, gencglere, isgilici piyasasina katilmalarimi saglayacak becerileri

kazandiracak, uluslararasi standartlarda bir egitim verilmelidir. Mevcut egitim sistemlerinin,
Ozelde ekonomik blyumenin lokomotifi olarak nitelendirilen sanayi sektéruniin, genelde ise tiim
istihdam sektoruniin ihtiyaglarina uygun nitelikli isgiictinii yetistirememesi, 6zellikle genc¢ niifus
arasinda issizlik oranlarin1 artirmaktadir. Bu sebeple, isgiicii piyasasinin ihtiyaglar
dogrultusunda, yeni beceri ve yeterliliklerin elde edilmesinde, ilave is olanaklarinin

olusturulmasinda ve ulusal ekonomik kalkinmada mesleki egitim ve 6gretim onemli bir rol
oynamaktadir.

Ayn1 zamanda, mesleki egitim ve Ogretim halihazirda istihdam edilmis olan insanlara
yeteneklerini gelistirebilme ve yeni gelismelere ayak uydurma imkani saglayarak, verimliligi ve
dolayisiyla firmalarin rekabet giiciinii arttirmaktadir.

Giiniimiizde birgok IIT iilkesinde mesleki egitim ve Ogretim, kamu kurumlar tarafindan
yiritilen programlarla gergeklestirilmektedir. Uye iilkelerin mesleki egitim sistemlerinin bir
takim farkliliklar gostermesi ise isbirligi acisindan ortak firsat ve imkénlar1 beraberinde
getirmektedir. Gugli bir mesleki egitim ve dgretime sahip olan Uye Ulkelerin, diger tilkeler
tarafindan 6rneklenmesi yolu ile giiclii isbirlikleri ve ortakliklar kurulabilmektedir.

Islam Isbirligi Teskilat1 Mesleki Egitim Programi, Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal
Aragtirmalar ve Egitim Merkezi (SESRIC) tarafindan ilkelerin ekonomik kalkinmalari igin
gerekli olan nitelikli isgiliciiniin ve insan kaynaklar1 gelisiminin saglanmas1 amaciyla tasarlanmis
bir programdir. IIT-MEP,llye Ulkelerdeki mevcut mesleki egitim uygulamalarini desteklemek
suretiyle mesleki egitim ve 6gretimin erisilebilirligini ve kalitesini yiikseltmeyi hedeflemektedir.
Ayrica, mesleki egitim ile ilgili kuruluslarin isbirligi yapmasini ve ortakliklar tesis etmesini,



tecriibelerini  karsilikli olarak paylagsmasini ve Kkatilimcilarin  beceri ve yeteneklerinin
gelistirilmesini amaglamaktadir.

Islam isbirligi Teskilati Mesleki Egitim Program (IIT-MEP): Tarihce

Teknik isbirliginin artirtlmasi ve insan kaynaklarin gelistirilmesi konusu konusu, 1994°te
Kazablanka’da (Fas) 7. Islam Zirvesi’nin kabul ettigi I1IT Uyesi Ulkeler aras1 Ekonomik ve
Ticari Isbirligini Giiclendirmeye Yénelik IIT Strateji ve Eylem Plani’nda on isbirligi alanindan
biri olarak 6zellikle vurgulanmistir. Aralik 2005°de Mekke’de toplanan Ugiincii Olaganiistii
I[slam Zirvesi Konferansinda da ortaklasa kabul edilen 21. Yiizyilda Miisliiman Toplumun
Karsilastigr Zorluklar1 Gidermeye Yonelik IIT On Yillik Eylem Programi’nda iiye iilkeler aras
mevcut isbirligini daha fazla gelistirmek icin Islam diinyasmin tabii, iktisadi ve beseri
kaynaklarindan en uygun diizeyde yararlanmasi gerektigine ortak vurgu yapilmistir.

Yukarida gelismeler dogrultusunda IIT Mesleki Egitim Programi’mi gelistirme fikri ilk olarak
2007 yilinda Islam Isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari Isbirligi Daimi Komitesi’nin
(ISEDAK) 23. Oturumunda SESRIC tarafindan ortaya atilmis ve memnuniyetle karsilanmustir.
Programim uygulama cergevesi 24. ISEDAK Oturumunda kabul edilmis ve benzer mesleki

egitim programlarmi da igine alarak iiye iilkeler yararina ortak bir IIT platformu olmas
Ongorilmiistir.

24. ISEDAK Oturumunun aldig1 karar dogrultusunda, (iye
iilkeler, programin {ist diizey organi olan Izleme ve
Danisma Komitesine {iye olmak yoluyla kendi Ulusal
Odak Noktalarmi tayin etmislerdir. Izleme ve Damisma
Komitesine, programin Yyiritme organi sifatini tasiyan
SESRIC’in yani sira, Islam Kalkinma Bankasi, Islam
Ticaret ve Sanayi Odasi, Uluslararast Teknoloji
Universitesi ve Islam Isbirligi Teskilati Genglik Forumu
da tyedir.. izleme ve Danisma Komitesi ilk toplantisini 13
Mayis 2009°da izmir’de diizenlemis, boylelikle programin
uygulama siireci baglamistir.

Programimn  resmi acilisi Tirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkani ve ISEDAK Baskan1 Sayin Abdullah Giil
tarafindan, 9 Kasim 2009’da Istanbul’da gergeklestirilen
25. ISEDAK Ekonomi Zirvesi'nde yapilmustir. Acilis
torenine, tye ilkelerin devlet ve hiikiimet baskanlari da
istirak etmistir. Boylelikle, [IT-MEP’in ve iki yil siirecek
olan pilot uygulamasi1 hayata gegirilmistir




Islam Isbirligi Teskilati Mesleki Egitim Programm Kapsaminda iISMEK-SESRI C isbirligi

ooy 1IT-MEP gergevesinde, SESRIC; uzman degisimi yontemi
7 "% ile ¢esitli konularda egitimler diizenlemekte, bilgi, tecribe
degisimi ve iyi orneklerin tanitilmasi ile iiye iilkeler arasinda
isbirligi platformlar1 kurmay1 hedeflemektedir.

)40/( m“cc-m Qo" ..
o> IIT-MEP kapsaminda kurulan ve faaliyet gosteren baslica
programlar su sekildedir:

% Kapasite Gelistirme Programlart:

1. Ulusal Istatistik Kurumlar1 icin Istatistik Kapasite Gelistirme Program
(StatCaB): 2007 yilinda faaliyete gegirilen bir program olup, IiT iiye
- iilkeleri Ulusal Istatistik Kurumlari arasinda isbirligi kurmay: ve gesitli
iﬁ calistaylar, ¢alisma ziyaretleri ve uzman degisimi gibi yontemlerle iiye
St at CaB ulkelerde istatistik toplama, verileri degerlendirme gibi konularda
tisiieat Capacity uiding programme kapasitenin gelisimine katkida bulunmay: hedeflemektedir. Tarim, gevre,
niifus, , saglik, isglici ve turizm istatistiklerini iceren konularda

uluslararasi egitimler diizenlenmektedir.

2. IIT Tarim Kapasite Gelistirme Programm (Agri-CaB): 2012 yilinda faaliyete
’ gecirilen bir program olup, IIT iiye iilkelerinde tarim alaninda faaliyet
‘\; “’?% gosteren kurumlar arasinda isbirligi kurmayr ve uzman degisimi gibi
orC- Ag& B § yontemlerle egitimler diizenleyerek iiye {ilkelerde tarim kapasitesinin
& gelisimine katkida bulunmayr hedeflemektedir. Arazi yonetimi, gida
giivenligi, zirai miicadele, hayvancilik, tohum gelistirme, balik¢ilik ve su
irlinleri, depolama tesisleri, kirsal kalkinma gibi konularda cesitli egitimler
duzenlenmektedir.
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3. Cevre Kapasite Gelistirme Programm (Environment-CaB): 4. IIT Cevre

Bakanlar1 Toplantist 2010 yilinda Tunus’ta yapilmig, cevre ve

. siirdiiriilebilir kalkinma ile ilgili konularda islam iilkeleri arasinda isbirligi

k J, yaptlmasini 6ngéren bir bildiri  yayinlanmistir. Bu baglamda, SESRIC,

K2 ot0a 2011 yilinda baglattigt ¢evre kapasite gelistirme programu ile iklim

7 degisikligl, cevre bilinci, ¢evre kirliligi, dogal afetler, su kaynaklarinin

yonetimi, ¢evre kanunu ve yonetmelikler gibi konularda egitimler diizenleyerek iiye
ulkelerin kapasitelerinin arttirilmasina katkida bulunmay1 hedeflemektedir.



4. Merkez Bankalar1 Kapasite Gelistirme Programm (CB-CaB):
CENTRAL BANKS 7S 2009 yilinda baglatilan  bir program olup, bu program
Copacity Buttding Prograrime for centrat samge | 4 | K@psaminda merkez bankalarinin - belirttigi  ihtiyag ve
kapasiteler dogrultusunda risk yonetimi, , Islami finans,
bankacilik ve para istatistikleri, reel sektor istatistiklerine dayali mali tablolar, finansal
istikrar, enflasyon hedeflenmesi, rezerv yoOnetimi gibi konularda egitimler
diizenlenmektedir.

5. Borsalar Kapasite Gelistirme Program (SEP):
2010 yilinda baglatilan bir program olup, bu program kapsaminda borsalarin
SEP ‘ belirttigi ihtiyag ve kapasiteler dogrultusunda kurumsal yonetim, finansal
uyum, yatirimer iligkileri, Islami finansa uyum ve yasal belgeleme, islami
finansta hazine yonetimi ve likidite, finansal risk yonetimi gibi konularda
cannciy suiaing prosrsmme eSitimler diizenlenmektedir.

6. Ibn-i Sina Saghk Kapasitesini Gelistirme Programm (IbnSina-HCaB):
2010 yilinda baglatilan bir program olup, iiye iilkelerin
‘ I bnS| na-H Ca B belirttigi kapasiteler ve ihtiyaglar dogrultusunda, anne-gocuk
saglig, e-saglik, takip ve degerlendirme, hasta saghigi ve
saglik hizmetleri kalitesi, saglik kurumlar1 yonetimi gibi
konularda egitimler diizenlenmektedir.

7. Bilgi ve Iletisim Teknolojisi Kapasite Gelistirme Programa (ICT-CAB):
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi konusunda isbirligi ve bilgi paylasimi amaci

* ile kurulmus olan bir program olup, bu kapsamda g¢esitli egitimler
E(‘\ = duzenlenmektedir.

ICT-CaB

\“\mmation ang
0Op,

’l/wﬁn d

8. Is Saghg ve Giivenligi Kapasite Gelistirme Programu (OSHCaB):

0 SHC ~ 2010 yilinda IiT Is Saghg ve Giivenligi Ag ve kapasite gelistirme

L. programi kurulmustur. Saglik ve giivenlik yonetimi sistemleri, kimyasal
faktorler, endiistriyel hijyen, risk degerlendirme yontemleri , is sagligi
gbzetimi, meslek hastaliklar1 gibi konularda egitimler diizenlenmektedir.

0IC Occupational Safety and Health Capacity Building

9. Yoksullukla Miicadele Programi (OIC-PAP):

2011 yilinda “Yoksullukla Miicadelede Sosyal Yardim
E OIC'PAP Politikalarinin Kullanilmas1” baslikli bir ¢alistay diizenlenmis ve

OIC Poverty Alleviation

Programme bu konudaki bilgi ve tecriibe paylasimi i¢in bir platform
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kurulmustur. Calistay akabinde yoksullukla miicadele programi baglatilmistir..
Uluslararas1 yoksullukla miicadele politikalari, sosyal yardimlasma programlari,
yoksullukla miucadelede yonetimsel gelisim ve politika analizi gibi konularda
egitimler diizenlenmektedir.

¢ Diger Programlar:

1. Uluslararas1 Ogrenci Staj Progranm (OIC-ISIP): IIT-MEP programlarindan biri
olup, Miistakil Sanayici ve Isadamlari Dernegi (MUSIAD), SESRIC ve Bab-1 Alem
Ogrenci Dernegi Isbirligi ile devam etmektedir.

2. Geng Istihdamu i¢in Beceri Gelistirme Projesi: 11-13 Ocak 2012 tarihlerinde Islam
Kalkinma Bankasi, Turkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi, Ttrkiye Cumhuriyeti
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ve Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile, Ankara’da IiT iye tlkelerinde geng issizligine
¢coziim politikalariin tartisildigr ve Tiirkiye’nin “UMEM Projesi” nin tanitildig: bir
calisma ziyareti gerceklestirilmistir. SESRIC bir yol haritas1 hazirlayarak, benzer
programlari uygulamak isteyen {iilkeler arasinda igbirligi platformlar1 kurmayi
amaglamakta ve ¢aligmalarini stirdiirmektedir.

3. Tiitiinsiiz TIT Insiyatifi: IIT Gye (lkelerinde gittikce artan tiitiin kullanimim
azaltmak ve denetlemek amaci ile baslatilmis  bir insiyatif olup, bu program
cercevesinde, Uye (Ulkelerde surdaralebilir ulusal tatin kontrol stratejilerinin
gelistirilmesi  ve  uygulanmasini kolaylastirmak  igin  egitim ve kapasite
gelistirme programlar: yapilmasi planlanmaktadir.

4. TIT e-Devlet Cahsma Grubu (OIC eGovWG): 2009 yilinda Istanbul’da
gerceklestirilen 25. ISEDAK Toplantisinda alman kararlar uyarinca, “e-Devlet
Uluslararas1 Konferansi: Tecriibe Paylasimi” baslikli bir Konferans diizenlenmis ve e-
Devlet Calisma Grubu kurulmustur. E-Devlet uygulamalar1 hakkinda bilgi paylagimi
ve kapasite gelistirilmesi konusunda ¢esitli ¢calismalar yapilmaktadir.

5. Pamuk Egitimi Programi (OIC-CTP): IiT Tarmm Kapasite Gelistirme Programi
kapsaminda faaliyet gdsteren bu program, IIT Uye Ulkeleri igin 6nemli bir ekonomik
urin olan pamuk konusunda, (Ulkelerin bildirdikleri kapasite ve ihtiyaglar
dogrultusunda egitimler diizenlemektedir.

6. ISMEK Usta Egitimi Programn (IMTP): 2011 yilinda SESRIC ve ISMEK isbirligi
ile baslatilan bir programdir.
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ISMEK-SESRIC isbirligi ve ISMEK Usta Egitimi Programi (IMTP)

[IT-MEP programi gercevesinde 2011 yilinda baslatilan ISMEK-SESRIC isbirligi, ortak projeler
gelistirmek suretiyle ISMEK’in uzun yillara dayanan tecriibelerini ve birikimlerini Uye
iilkelerimize de yansitmak, boylelikle benzer merkezlerin diger iilkelerde de agilmasini saglamak
arzusundadir. Bu isbirligi cercevesinde, ISMEK in 6rnek bir yerel mesleki egitim modeli olarak
[slam diinyasna tamtilmasimin ve bu sayede ISMEK modelinin Islam diinyasinda
yayginlagsmasinin, iilkelerimizde egitimin yasam boyu devam ettigi algisini giiclendirecegine ve
bireyleri daha iiretken kilacagmna inaniyoruz. Zira, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Meslek
Edindirme Kurslar1 (ISMEK) biinyesinde verilen egitimler ile binlerce kisi, isgiicii piyasasina
girmelerini  kolaylastiracak mesleki egitim almakta, istthdam edilmis olanlar mevcut
yeteneklerini gelistirebilmekte ve bu sayede emegini tiretime doniistiirerek ekonomiye katilim
saglamaktadir.

ISMEK,, IIT iilkelerinin isgiicii piyasasinda karsilastiklar1 sorunlara ¢oziim getirebilecek olan
kapsamli ve basarisi teyit edilmis bir yaygin egitim programidir. Programun IiT iiyesi iilkere
tanitilmas1 gayesi ile ilk adim 2010 yilinda atilmis ve Istanbul’da “Mesleki Egitimin Yerel
Kurslarla  Giiglendirilmesi: ISMEK Deneyimi” bashkli ortak bir c¢alisma ziyareti
gerceklestirilmistir. Islam Isbirligi Teskilatina iiye dokuz iilkenin belediyelerinin ve ilgili kamu
kuruluglarmin temsilcilerinin katildigi s6z konusu caligma ziyareti biiyiilk bir basariyla icra
edilmis, katilimeilarin takdir ve begenisini kazanmaigtir.

Calisma ziyareti siiresince olugan karsilikli sicak etkilesim ve goriis birligine dayanarak, ziyaret
sonrasinda katilimer iilkeler (Azerbaycan, Endonezya, Iran, Kuveyt, Libya, Fas, Pakistan, Suriye
ve Yemen) gelecekteki muhtemel isbirligi ve ortakliklar hususunda onemli Onerilerde ve
isteklerde bulunmuslardir. Ozellikle birgok temsilci ISMEK’in kendi (lkelerindeki usta
egitimcilere kisa ve uzun vadeli {icretsiz egitimler vermesini talep etmislerdi. Bu dogrultuda,
SESRIC 2011 yilinda ISMEK Usta Egitimi Programi (IMTP) baslatarak iilkelerden gelen
taleplere cevap vermeyi hedeflemistir ISMEK modelinin iiye iilkelerde uygulanarak benzer
egitim merkezlerinin agilmasi ve bu merkezlerde egitim verebilecek egiticilerin egitilmesi amaci
ile baglatilan program kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir. Bu gline kadar, Pakistan ve
Azerbaycan gibi IiT iiye iilkelerinden ISMEK modelini tlkelerinde uygulama talebi gelmis ve bu
tlkelerden gelen egitimcilere cesitli konularda ustalik egitimi verilmistir. Ayrica, IMTP
kapsaminda verilecek egitimleri igeren bir anket ISMEK ile isbirligi igerinde hazirlanmis ve 57
IiT iiye iilkesine dagitilmigtir. Uye iilkelerin talepleri dogrultusunda cesitli konularda egitimlere
devam edilecektir. Bu ay igerisinde Fas Kralligi Mesleki Egitim ve Istihdam bakanligindan bir
heyet ISMEK’i ziyaret edecek ve karsilikli goriis alisverisinde bulunacaklardir. Islam Ulkeleri
Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar ve Egitim Merkezi, nitelikli isgiicii yetistirilmesinde
orgiin egitim sistemlerinin yani sira siirekli gelismeyi ve 6grenmeyi destekleyen mesleki egitim
ve yaygin egitim modellerine énem vermektedir. Yetistirdigi binlerce mezunu genis bir kurs
merkezi ag1 ve herkese hitap edebilecek diizeyde zengin bir icerige sahip olmas: ile ISMEK
istihdamin artmasina ve nitelikli isgiicii yetismesine katki saglamakta, ve bu yonii ile IIT-MEP
programinin ana amagclarini, ilkelerini ve hedef kitlesini paylasmaktadir. Bu sebeple, kanaatim

odur ki SESRIC-ISMEK arasinda egitim ve teknik isbirligi sahasinda ortakliklar ve isgbirlikleri
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artarak devam edecektir. Dilegimiz, isbirligimizin ve ortakligimizin IIT Uyesi Ulkeler yararina
geliserek siirmesi, kalic1 hale gelmesi ve ISMEK’in Istanbul’da elde ettigi kitlesel basarilar ve
kazanimlarin Uyemiz olan Ulkelerde de temin edilebilmesidir.
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