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SESRIC



> Islam isbirligi Teskilati (iiT) Uye Ulkelerinde Egitimin Kalitesi,
Issizlik ve Yoksulluk Sorunlari

> 1IT Ulkelerinde Egitim ve Egitimde Kalite Sorunu
> 1T Ulkelerinde Isglicu Piyasasi ve Issizlik Sorunu

> 1IT Ulkelerinde Yoksulluk ve Gelir Dagilimdaki Esitsizlik

> Bir Cozum Politikasi1 Olarak Mesleki Egitim Kurumlarinin
Yayginlastiriimasi

> 1IT Ulkeleri Mesleki Egitim Programi (OIC-VET) cercevesinde SESRIC-
ISMEK Isbirligi

> ISMEK Usta Egitimi Programi (OIC-IMTP)



IT Ulkelerinde Egitim ve Egitimde Kalite Sorunu:
EQitim Harcamalari

Ogrenci basina egitim harcamalari:

>Diinya ortalamasi (kisi basina GSYIH yuzdesi olarak) 1999 yilinda
%20,5 iken bu oran 2008 yilinda % 21,2’e cikmistir.

> Bu rakam gelismis ulkeler icin %21,8'den %23,5’e cikarken,

»>Geligsmekte olan ulkeler igin yalnizca %18,1'den %18,2’ye ¢cikmis ve
bu hali ile gelismig olan ulkelerin bir hayli altinda seyretmistir.

>1IT ulkeleri agisindan durum gelismekte olan tlkelerden daha iyi
degildir. Oyle ki, 1999 yilinda %16,3 olan bu oran 2008 yilinda sadece

%16,5 olmus ve boylelikle gelismekte olan ulkelerin ortalamasi altinda
kalmistir.
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IT Ulkelerinde Egitim: Egitim Ogretim Suresi

iiT tilkelerinde 6niimiizdeki 40 yilda ortalama egitim- 6gretim siiresi nde artis goriiniiyor.

@

T lye
, tlkelerinin
2050'de cogunlugunda
ortalama 6 yil ortalama  egitim
olacagt, suresinin
) 1 - 2050'de 8 yildan
Q'V'Jﬂ!muft‘ . fazla olacag
egitim ogretim beklenmektedir.
stiresinin
2030°'da 4 yila

cikacag,



IT Ulkelerinde Egitim: Egitimde Kalite Sorunu =+’

UZEVAS A G TS T e 24012 » OECD tarafindan yapilan, Uluslararasi
S Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA)
testleri ile 6zellikle, 6grencilerin beceri ve
et bilgilerinin dlgulmesi amaclanmis, zorunlu
et egitim slresi boyunca aldiklari egitimin,
Arnavutluk sosyal hayata adaptasyonlari sirasinda
Kazakistan gerekli olacak becerileri kazandirip
Endonerys kazandirmadigi arastiriimigtir.
> 2009 yili PISA Arastirmasinda, OECD
o ulkeleri icin ortalama puan 500 olarak
rdtn hesaplanmistir.
Dubai {BAE) > Ancak, her 3 egitim dalinda da Tiirkiye
Tarkiye ve BAE haricindeki [iT (lkeleri 400
- it ot ot cin =57 puanin altinda kalmis veya 400 puani az

Fen W Matematik ®Okuma bir farkla gecebilmiglerdir.
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IT Ulkelerinde Egitim: Egitimde Kalite Sorunu

OECD PISA Arastirma Sonuclari, 2009
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> Turkiye ve BAE; Rusya, Brezilya,
Meksika ve Tayland gibi gelismekte
olan pek cok ulkeye goére daha iyi bir
performansa sahiptir. Ancak Turkiye,
egitim kalitesi acisindan [T ulkeleri
icinde en basarii Ulke olsa da,
OECD ortalamalarinin altindadir.

> Ne yazik ki arastirma icine alinan 65
tulkeden performansi en dusuk 10
tlkenin 7’si lIT tyesi tlkelerdir.

> Turkiye, en basarili performansa
sahip olan [T Ulkesi olarak 41.
sirada yer almaktadir.
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>Tum dunya genelinde oldugu gibi, 1T Ulkelerinde de
egitim kalitesinin Uzerinde durulmasi gereken bir konu
olduguna dair bircok carpici calisma bulunmaktadir.

» Ornegin 15-19 vyas araliginda olan ve 6 vyillik
egitimlerini tamamlayan Mali genclerinin %30’u basit
cumleleri dahi okuyamamaktadir.

= Pakistan’da 3. sinif ogrencilerinin sadece yarisi temel
carpma sorularint cevaplayabilmektedir (DlUnya
Bankasi, 2011).
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lIT lilkelerinde isgiicii Piyasasi: Issizlik sorunu

> Dilnya genelinde, 2007 yilinda yaklasik olarak 70,8 milyon olan 15-24 yas
arasl gencg issiz sayisi, 2011 yilinda 74,8 milyona ulagsmistir. (ILO, World of
Work Report 2012).

>%12.7 kuresel geng¢ nufus igsizlik orani (2011), kriz dncesi degerlerden
yuksek olup, gencler yetiskinlere oranla 3 kat daha fazla issizlik tehlikesi ile
karsi karsiya kalmaktadir.

» Ornegin, Orta Dogu ve Kuzey Afrika bélgelerinde genc issizlik oranlari

%25,2'i asmakta ve nerede ise yetiskin igsizlik oranlarinin 4 kati olmaktadir.

(ILO, Global Employment Trends 2012).

> Bircok 11T uyesi lilkede de geng nufus issizlik oranlari oldukca yiiksek olup,
dlnya ortalamasinin Ustundedir.
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lIT Glkelerinde 15-24 yas arasi genclerde issizlik oranlari (Diinya Bankasi, 2012)
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Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilimi

Bir Firsat Olarak Geng Isgiicii

'

iiT Ulkeleri

2010 2015 2020

Kaynak: UNSTAT
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» Beseri sermaye, ekonomik

buylmenin en 6nemli faktorlerinden
biri olarak degerlendirilmektedir. IIT
ulkelerinde beseri sermayenin buyuk
boliminu geng nifus
olusturmaktadir.

Birlesmis Milletler hesaplamalarina
gore, IT Gye Ulkelerinin toplam
nufusu igerisindeki geng¢ nufus sayisi
surekli artig gosterirken, geng
nufusun toplam nafusa orani 2025
yilina kadar artacak, 2025 yilindan
sonra ise dususe gececektir.
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Yas Gruplaninin Niifusa Oranlari
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Yas Gruplannin Niifusa Oranlari

iiT Ulkeleri

2010 2015 2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050

Kaynak: UNSTAT
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Bir Firsat Olarak Geng Iggiicii

»2025 yilina kadar oran ve sayica

artan genc nufus icin, isgucu
talebini  arttirarak, yeni is
imkanlari olusturulmasi
gerekmektedir.

»>2025 yilindan sonra ise gencg
nufus oraninin baska bir deyisle
aktif calisan nufusun azalmasi
problemine karsi, aktif igglicune
dahil olan genclerin becerileri
ve yetenekleri gelistirilerek,
isgucu piyasasinin etkinligi
arttirnimasi gerekmektedir.

G



iIT Ulkeleri: Beseri Sermayeye Yatirim ihtiyaci

»Dunya Ekonomik Forumu, Yonetici Gorusleri Arastirmasi
yapmistir.

»Arastirma  kapsaminda, isadamlarina “Ulkenizdeki
sirketler, calisanlarinin gelisim ve egitimine ne Olcide
yatirnm yapmaktadirlar?” sorusu yoneltilmistir.

»>2009 ve 2010 yilinda yapilan arastirma sonuclarinin
ortalamasi hesaplanarak, calisanlarin gelisimi ve

egitimine yapilan yatirrma gore 1 ve 7 arasinda degerler
verilmistir.
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iIT Ulkeleri: Beseri Sermayeye Yatinm Ihtiyaci . <&
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Calisan Egitimi
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lIT Gye Glkeleri ortalamasi 3,6 ile diinya ortalamasinin (4,0) ve gelismis ulkelerin (4.72)
altinda bir deger almigtir.
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iIT Ulkeleri: Beseri Sermayeye Yatirim ihtiyaci

>Egitim ve calisan gelisimine yaptigi yatirimlarla Malezya 5,0 ‘lik bir
deger alarak IIT Gye ulkeleri icerisinde birinci, dinya genelinde 13.
sirada yer almig, Bahreyn, Tunus, Katar ve Birlesik Arap
Emirlikleri ise gelismis Ulkelere oranla daha fazla is basinda
(mesleki) egitime yatirnm yapmiglardir.

»Ancak arastirmaya katilan 39 |iT uye ulkesinin, sadece 14 tanesi
dlnya ortalamasinin Ustinde deger alabilmigtir.

>IIT Uye ulkelerinin, gerek o6rgiin egitim siresince, gerekse
sonrasinda ve is hayatinda mesleki egitimi arttiracak adimlar
atarak, beseri sermayenin  gelisimine hiz  vermeleri

gerekmektedir.



Issizlik Sorununun Etkileri

Ekonomik kalkinmanin anahtari hukmunde
Yiiksek ©lan beseri sermayenin kaybina,

issizlik . -
oranlari Uretken kapasitenin piyasanin disinda
ozellikle @Masne:

g__efn(; Issizlik ve kayit disi istihdamdan kaynaklanan
NUIUS  wavip vergi gelirlerine,

Issizlik

SOrunu;  Yoksulluk ve gelir dagilimda esitsizliklere,

Toplumsal huzursuzluklarin bag gostermesine
sebep olmaktadir.

Centre



IIT Glkelerinde kalitesiz eg@itim ve yiksek

Issizlik oranlari sonucu: Yoksulluk

»>Dlnya Bankasinin son hesaplamalarina gore yaklasik olarak 351
milyon insan, (IIT tlkeleri toplam nifusunun %27’si), asiri yoksulluk
olan isimlendirilen, gtnlik 1.25% olan yoksulluk sinirinin, 640 milyon
insan (IIT dlkeleri toplam nifusunun 49%‘) ise gunlik 2$ olan
yoksulluk sinirinin altinda yasamaktadir. Yoksulluk sinirini ginlik 5%
seviyesine ¢ikariimasi halinde, [T lkelerinin toplam niifusunun

yaklasik %80'ni bu sinirin altinda kalmaktadir.(Diinya Bankasi, Povcal
hesaplamalar1,2012; Gelir seviyesi yuksek olan 9 korfez ilkesi bu hesaplamaya dabhil
edilmemigtir.)

»>1990 yilinda 1IT lye lkeleri toplam nifusunun yaklasik olarak %38
yoksulluk sinirinin altinda yasarken bu oranin 2008'de %27’ye
dismesi olumlu bir sonuc¢ olsa da hala yetersizdir.

Cel
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IIT Ulkelerinde Yoksulluk

Yoksulluk Sinirinin Altinda Yagsayan Kesimin Toplam Nufusa Orani (2008)

AS AS AS AS AN AA
M e

Kaynak: Diinya Bankasi, (Povcal Net ), 2012, Yoksulluk Siniri Glinliik 1.25$ olarak kabul edilmigtir.)

Yoksulluk sinirinin (ginlik $1.25) altinda yasayan nifusun bu denli
yiksek olmasinin yani sira, [T tlkelerinde gelir dagilimindaki esitsizlikler

de bir bagka problemdir.
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IT Ulkelerinde Gelir Dagilimindaki Esitsizlik ===

Nifusun Yiizdelik Gruplarina Gore Gelirin Dagilimi
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Kaynak: Diinya Bankasi, 2012

lIT genelinde en yiiksek gelir seviyesinde bulunan toplumun %10'u GSYIH’nin % 29,7’sine
sahip olurken, en disuk gelir seviyesinde bulunan %10’luk kesim ise GSYiHdan %1,3 ve
%4,8 arasinda degisen bir pay alabilmektedirler. Son 10 yilda {iT Uye ulkelerinde kisi
basi GSYIiH artis gostermis olsa da, gelir dagiiminda kayda deger bir degisiklik

olmamistir.



IT Ulkelerinde YUksek Issizlik ve Yoksulluk Oranlari
Sonucu: Yoksulluk ve Sosyal Huzursuzluklar

»Son vyillarda, 1IT ulkelerinde, ekonomik bilyime
yasanmasina ragmen, gelir dagilimindaki esitsizliklerde
bir duzelme goéridlmemesi ve yeterli is imkanlarinin
saglanamamasi gibi sebeplerle, toplumsal huzursuzluklar
baslamig, 6zellikle genc niufus daha iyi yonetim isteklerini
dile getirmislerdir.

»Ozellikle Orta Dogu ve Kuzey Afrika ulkelerinde “adalet”
ve “ esitlik” istekleri ile baslayan hareketler, Arap Bahari
Ismi verilen ve bircok hiuklmetin yikilmasina sebep olan
bayuk toplumsal hareketlere donusmustur. Bu bulyuk
hareketlerin altinda yatan en dnemli sebeplerden birinin,
firsat esitligi ve is imkanlarinin arttirimasi istegi
oldugunun alti cizilmelidir.



Bir Coziim Politikasi Olarak: Mesleki Egitim .=~

>Mevcut egitim sistemlerinin, 0zelde ekonomik buylimenin
lokomotifi olarak nitelendirilen sanayi sektdrtintn, genelde ise
tim istihdam edici sektorlerin ihtiyaclarina uygun nitelikli
isgucunu yetistirememesi (beceri uyumsuzlugu-skill mismatch),
Ozellikle genc¢ nufus issizlik oranlarinin  strekli  yuksek
seyretmesine sebep olmaktadir.

»Genclere isgucu piyasasina katilmalarini saglayacak becerileri
kazandiracak, uluslararasi standartlarda bir egitim verilmelidir.

>IIT Uye wlkelerinin, gerek oOrgiin egitim siresince, gerekse
sonrasinda ve is hayatinda mesleki egitimi arttiracak adimlar
atarak, beseri sermayenin gelisimine hiz  vermeleri
gerekmektedir.

Cel



>Mesleki egitim ve ogretim, isgucu piyasasinin ihtiyaclari

dogrultusunda yeni Dbeceri ve Vyeterliliklerin elde
edilmesinde, ilave is olanaklarinin olusturulmasinda ve
ulusal ekonomik kalkinmada 6nemli bir rol oynamaktadir.

»>Ayni zamanda, mesleki egitim ve ogretim halihazirda
Istihdam edilmis olan insanlara yeteneklerini gelistirebilme
ve yeni gelismelere ayak uydurma imkani saglayarak,
verimliligi ve dolayisiyla firmalarin rekabet gucln(
arttirmaktadir.
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Bir Coziim Politikasi Olarak: Mesleki Egitim -



VET Islam Igbirligi Teskilati Mesleki Egitim Programi

({iT-MEP)
>Islam  Isbirligi  Teskilati
Mesleki Egitim Programi
(IT-MEP) resmi olarak 9
Kasim 2009 yilinda
Istanbul’da diizenlenen 27.
ISEDAK toplantisinda
Sayin Cumhurbagkani
Abdullan Gl tarafindan
yururluge konulmustur.




VET islam Isbirligi Teskilati Mesleki Egitim Programi .=
(iT-MEP)

>IIT Uye Ulkelerindeki mevcut mesleki egitim
uygulamalarini desteklemek suretiyle mesleki egitim
ve ogretimin erigilebilirligini ve kalitesini yikseltmeye
odaklanmakta, ilgili kuruluglarin igbirligi ve ortakliklar
tesis etmesi, tecrubelerini karsilikli olarak paylasmasi
ve katilimcilarin beceri ve yeteneklerinin gelistiriimesi
hususunda yeni firsatlar sunmaktadir.

>|IT-MEP cercevesinde, SESRIC; uzman degisimi
yontemi ile ¢esitli konularda egitimler duzenlemekte,
bilgi, tecrube degisimi ve iyi orneklerin tanitiimasi ile
uye ulkeler arasinda isbirligi platformlari kurmayi
hedeflemektedir.



VET IT-MEP Kapasite Gelistirme Programlari
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Stock Exchanges
Capacity Building Programme

OSHC2B

0IC Occupational Safety and Health Capacity Building
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Ulusal Istatistik Kurumlar igin Istatistik ->'2...$2%.
Kapasite Gelistirme Programi (Stat-CaB):

VET

Kazakistan Cumhuriyeti istatistik Ajansinda diizenlenen Dénemsel Ulusal
Hesaplar konulu egitim 31 Ekim-2 Kasim 2011



iiT Tanm Kapasite Gelistirme Programi ...
(Agri-CaB)
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TIKA ve Nouakchott Turk Bulylkelciligi ile dizenlenen
«Glda ve Yagsam Guvenligi Destekleme Programi» egitimi,
5-10 Mayis 2012
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Cotton Training Programme

Pamuk Egitimi Programi
(OIC-CTP)

VET

'Islah ve Biyoteknoloji: Hibridizasyon‘ konulu
egitim, 15-17 Kasim 2011, Banglades



. Cevre Kapasite Geligtirme Programi
(Environment-CaB)

‘Su Kaynaklari Yonetimi’ konulu egitim, 23-24
Kasim 2011, Sudan



CENTRAL BANKS ™|
OIC

veEr Merkez Bankalari Kapasite Gelistirme Programi
(CB-CaB)

‘Rezerv Yonetimi’ konulu egitim, Kirgizistan, 23-
24 Mayis 2012



([P bnSina-Hcas
lbn-i Sina Saglik Kapasitesini Gelistirme

‘Saglik Bilgi Sistemleri’ konulu egitim, 22-
24 Mart 2012, Banglades



OSHCaB

VET Is Saghigi ve Giivenligi Kapasite Gelistirme

Is Hijyeni: Kimyasal Faktérler ve Kimyasal Pozlama’ konulu
egitim, 06-08 Mart 2012, Malezya
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VET

IT-MEP Kapsaminda ISMEK-SESRIC
Isbirligi

»Istanbul Blyuksehir Belediyesi Meslek Edindirme

Kurslari (ISMEK) buinyesinde verilen egitimler ile
binlerce  kisi, isglcu piyasasina girmelerini
kolaylastiracak mesleki egitim almakta ve
halihazirda istihdam edilmis olanlar ise mevcut
yeteneklerini gelistirebilmektedirler.

>ISMEK modeli, [IT Ulkelerinin isglci piyasanda

karsilastiklari sorunlara ¢6zim getirebilecek olan
kapsamli ve basarisi teyit edilmis bir programdir.



] ;@; IT-MEIP Kapsaminda ISMEK-SESRIC Isbirligi
GF¢  ISMEK Usta Egitimi Programi (iMTP)
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2011 yilinda, ISMEK modelinin Gye Ulkelerde
uygulanarak benzer egitim merkezlerinin aciimasi ve bu
merkezlerde egitim verebilecek eqgiticilerin egitiimesi
VET amaci ile SESRIC-iSME[( isbirligi ile ISMEK Usta
Egitimi Programi (IMTP) baslatiimistir.



lIT-MEP Kapsaminda iSMEK-SESRIC isbirligi

“‘Mesleki Egitimin Giiclendiriimesinde Yerel Kurslarin Rolii: ISMEK
Tecrubesi’

& =

4 %)

% g
) 9
& ¥

e - N . %@
Yrikgen®

»>2010 yilinda, tye ulkelerin
belediyelerinin ve egitim
kurumlarinin temsilcilerinin
katilimi e “Mesleki
Egitimin
Guclendiriimesinde = Yerel
Kurslarin Rolt: ISMEK
Tecrubesi”  baslikh  bir
calisma ziyareti

VET gerceklestiriimis ve ISMEK
modeli katilimci Ulke olan

Azerbaycan, Endonezya,
Iran, Kuveyt, Libya, Fas,
Pakistan, Suriye ve
Yemen’e tanitiimistir.
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VET

IT-MEIP Kapsaminda ISMEK-SESRIC
isbirligi-IMTP

»Bu giine kadar, Pakistan ve Azerbaycan gibi 1T

tuye Ulkelerinden egitim talebi gelmis ve bu
Ulkelerden gelen katilimcilara cesitli konularda
ustalik egitimi verilmigtir.

»IMTP kapsaminda verilecek egitimleri iceren bir
anket ISMEK ile isbirligi icerinde hazirlanmis ve 57
T Gye Ulkesine dagitilmistir. Uye ulkelerin talepler
dogrultusunda cesitli konularda egitimlere devam

edilmektedir.



lIT-MEP Kapsaminda ISMEK-SESRIC
Isbirlig

Pakistan Katilimcilari Sertifika Toreni, 01 Nisan 2011,
Istanbul

10 kisilik bir gruptan olusan Pakistan heyeti 21 Mart-1 Nisan 2011 tarihlerinde egitim
almisglardir.



IT-MEP Kapsaminda ISMEK-SESRIC
Isbirligi

7 kisilik bir gruptan olusan Azerbaycan heyeti 24-28 Ekim 2011 tarihlerinde
cesitli basliklarda ustalik egitimi almiglardir.



IT-MEP Kapsaminda ISMEK-SESRIC
Isbirligi

Azerbaycan Katillimcilari Sertifika Toreni, 28 Ekim
2012, Istanbul



W 15!
&2

8y, . W
QVUK§E\—\W‘

s

VET

lesekkiirler

WWW.0lIcvet.org

WRCH AND
2 TRq,

< ",
& N
s %
9 E)
3 m
o 3
g a
z i3
S D
3, (3
5 oIc S
5, Ankara Centre o
% S
Sy, >
48 qg7ae



