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استبيان حول برنامج بناء القدرات في الخزينة 
لبلدان منظمة التعاون الإسلامي (Treasury-CaB)

	يرجى
1. تحميل الاستمارة إلى الحاسوب الشخصي
2. ملئ الاستمارة إلكترونيا وحفظها
3. إرسال الاستمارة بعد ملئها إلى:  training@sesric.org         



الاستبيان

معلومات عامة

1. يرجى تزويدنا بالمعلومات الخاصة بمؤسستكم:

	اسم المؤسسة
	

	الهاتف
	رمز الدولة:
	
	رمز

 المدينة:
	
	الهاتف:
	

	الفاكس
	
	الفاكس:
	

	عنوان موقع الإنترنت
	

	البريد الإلكتروني
	

	العنوان البريدي
	


2. يرجى تزويدنا بالمعلومات الخاصة برئيس مؤسستكم:

	الاسم
	

	المنصب
	

	الهاتف
	رمز الدولة:
	
	رمز 

المدينة:
	
	الهاتف:
	

	الفاكس
	
	الفاكس:
	

	البريد الإلكتروني
	


3. يرجى تزويدنا بالمعلومات الخاصة بموظفين آخرين في مؤسستكم لإجراء عملية الاتصال:

	الاسم
	

	المنصب
	

	الهاتف
	رمز الدولة:
	
	رمز 

المدينة:
	
	الهاتف:
	

	الفاكس
	
	الفاكس:
	

	البريد الإلكتروني
	


	الاسم
	

	المنصب
	

	الهاتف
	رمز الدولة:
	
	رمز

 المدينة:
	
	الهاتف:
	

	الفاكس
	
	الفاكس:
	

	البريد الإلكتروني
	


الجدول التقييمي لبناء القدرات
يرجى قراءة الملاحظات أدناه بعناية قبل البدء بالرد على هذا الجزء من الاستبيان!
يرجى تحديد المواضيع والمجالات في الأسفل بحسب: 
العمود أ:  يرجى وضع علامة التقاطع "X" إذاكان بإمكان مؤسستكم تقديم دورة تدريبية للنشاط المعني المدرج عن طريق توفير الخبراء. ويرجى الانتقال إلى العمود ب مع ترك المربع الأول فارغا إذا لم يكن بإمكان مؤسستكم تقديم دورة تدريبية في الموضوع ذات الصلة
العمود ب:  يرجى وضع علامة التقاطع"X"  إذا كانت مؤسستكم في حاجة إلى التدريب للنشاط المعني المدرج على المدى القصير.
	المجالات/ المواضيع 
	أ
	ب

	
	يمكن تقديم التدريب
	بحاجة للتدريب

	1. المالية العامة وعمليات إدارة الديون

	الاقتراض المحلي
	
	

	إدارة العمليات النقدية
	
	

	إدارة المخاطر الإئتمانية ومخاطر السوق
	
	

	إدارة المخاطر التشغيلية
	
	

	عمليات الدين والإحصاءات وإعداد التقارير والمحاسبة
	
	

	نظم المعلومات للمالية العامة
	
	

	2. الديون الخارجية والعلاقات الاقتصادية الدولية 

	تنفيذ شراكات بين القطاعين العام والخاص 
	
	

	عمليات التمويل في أسواق رأس المال الدولية والعلاقات مع المستثمرين وتعزيز العلاقات مع المستثمرين
	
	

	توفير تمويل للمشاريع من الموارد الخارجية
	
	

	الاستخدام الفعال للتمويل الدولي
	
	

	إدارة العلاقات مع المؤسسات الدولية
	
	

	3.  ممارسات نظام الصرف

	أنظمة سعر الصرف للعملات الرئيسية
	
	

	أنظمة سعر الصرف للدول الصناعية متوسطة الحجم
	
	

	ترتيبات أسعار الصرف
	
	

	أطر السياسة النقدية وثوابت سعر الصرف
	
	

	سوق الصرف الأجنبية
	
	

	الإطار التنظيمي لمعاملات صرف العملات الأجنبية
	
	

	4.  التأمين والمعاشات الخاصة

	4.1  الإشراف على التأمين وأنشطة المعاشات الخاصة

	الترخيص، وإدارة الشركات، والرقابة الداخلية للكيان الخاضع للإشراف 
	
	

	الإشراف الجاري: تأمين ومحاسبة، وإعداد التقارير، والتفتيش الموقعي
	
	

	الأنظمة التحوطية والمتطلبات
	
	

	الوسطاء، والأسواق، والمستهلكين، وحماية المستهلك 
	
	

	مكافحة غسل الأموال وتمويل الإرهاب
	
	

	الإدارة المالية لمخاطر الكوارث البيئية 
	
	

	مراكز المعلومات في قطاع التأمين: مركز المعلومات لتأمين المسؤولية قبل الغير  
	
	

	الآلية البديلة لتسوية النزاعات في قطاع التأمين: لجنة التحكيم للتأمين 
	
	

	4.2  التأمين الإسلامي (التكافل) 

	منتجات وخدمات التكافل
	
	

	المبادئ الأساسية للتكافل
	
	

	معيار متطلبات الملاءة لتعهدات التكافل
	
	

	إعادة التكافل
	
	

	القضايا التنظيمية في التكافل
	
	

	5. أخرى (يرجى التحديد)
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