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1- Kapsam

1.1 Arka plan

islam isbirligi Teskilati (iiT) Gye Ulkelerde mesleki egitimin kalitesinin gelistirimesi amaciyla SESRIC
tarafindan gelistirilen ve islam isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari isbirligi Daimi Komitesine
(ISEDAK) sunulan, Mesleki Egitim Programi (iiT-MEP/OIC-VET) 2008 yilinda Komitenin 24ncii
oturumunda kabul edilmistir. Oturumda Uye (lkelerden ulusal mesleki egitim programlarini iiT-MEP’e
dahil etmeleri istenmis ve boylelikle tim (ye (lkelerin faydalanabilecegi ortak bir platform

olusturulmasi planlanmistir.

Mesleki Egitim Programi, 2009 yilinda diizenlenen (ISEDAK) Ekonomi Zirvesinde iiT’e liye (lkelerin

devlet ve hukimet baskanlarinin katilimiyla resmi olarak hayata gegcirilmistir.

Mesleki Egitim Programi’nin ana hedefleri sunlardir:

> Isletmelerde ise yerlesmeleri artirmak icin iiT Uyesi Ulkelerde mesleki egitim ve &gretim
alaninda degisim programlari uygulamak;

> 1T Uyesi Ulkelerin mesleki egitim sistemlerinin niteligini ve yenilikgilik kapasitesini arttirmak ve
yenilik¢i uygulamalarin tlkeler arasi aktarimini saglamak;

> |IIT Uyesi Ulkelerde bulunan egitim kuruluslari, isletmeler, sosyal paydaslar ve diger ilgili
kurumlar arasindaki isbirligi hacmini ve niteligini arttirmak;

> Orgiin ya da yaygin yollardan elde edilenler de icinde olmak iizere 1iT Uyesi Ulkelerde
Kalifikasyon ve yeterliliklerin seffafligi ve taninirhgini yayginlastirmak; ve

» Yenilikgi bilgi ve iletisim teknolojilerine dayanan igerik, hizmet, egitim ve pedagojiler ile hayat

boyu 6grenimi uygulamalarinin gelistiriimesini desteklemek.

Yukarida siralanan amaglari hayata gecirmek igin iiT Mesleki Egitim Programi altinda ii¢ temel alt
program 6ngdrulmistar.

- iT Uluslararasi Degisim Programi

- IiT Uluslararasi Yenilikgilik Programi

- liT Egitim Aglar Programi

Bu hedefler gergevesinde istatistikten, istihdama ve Afet Risk Yénetimine kadar birgok farkli alanda
faaliyetler gergeklestiriimekte ve kapasite gelistirme programlari uygulanmaktadir. Ug farkli proje
tipinin yer aldigi Mesleki Egitim Programinda Uye Ulkelerin oncelikli hedefleri g6z &ninde

bulundurularak ulus-asiri bir bakis agisi benimsenmektedir.



Yukaridaki amaclar gercevesinde Mesleki EgJitim Programinin saglikh bir sekilde yurutilmesine katki
saglamak amaciyla Uye Ulkelerde Ulusal Odak Noktalari belirlenmistir. Mesleki egitimden sorumlu

kurumlari ifade eden Ulusal Odak Noktalari halihazirda 36 tye lGlkede mevcuttur.

Programin yiritilmesinin izlenmesi, kural ve diizenlemelerin hazirlanmasi ve hayata gegiriimesinden
sorumlu olan izleme ve Danisma Komitesi, 2009 yilinda olusturulmustur. Komite her yil diizenli olarak
toplanmakta ve bir dnceki yilda gercgeklestirilen faaliyetleri degerlendirmenin yaninda dye (lke

temsilcileri arasinda fikir ve tecriibe alisverisine olanak saglamaktadir.

Mesleki Egitim Programinin genel olarak amacina hizmet etti§i ve belirlenen hedeflere ulasma
noktasinda kayda deger bir mesafe alindigi bir gergektir. Gegen alti yil zarfinda birgok basarili projeye
imza atilmis, Uye Ulkeler arasinda belirlenen hedefler cergevesinde isbirlikleri gerceklestiriimistir. Bu

olumlu gelismelerle birlikte Mesleki EgJitim Programina katilimda istenilen dizeye hala ulasiimamistir.

Alti yil sonrasinda edinilen tecriibe ve elde edilen birikimler 1siginda mesleki egitimde mevcut
hedeflerin gézden gegirilmesi ve yeni hedefler belirlenmesi programin gelecedi ve basarisi agisindan

faydali olacaktir.

1.2  Gelecege Bakis

Mesleki Egitimi Gelistirme Strateji Belgesi

Halihazirda yuritilen Mesleki Egitim Programi (OIC-VET) Uye Ulkeleri ortak bir zeminde bulusmaya ve
isbirligine tesvik etmekte fakat baglayici standartlar getirmemektedir. Takdir edilecegdi gibi her Ulkenin
farkl dncelikleri olmasi dogal olmakla birlikte IiT catisi altinda meslek mensuplarinin hareketliligi,
ulusal niteliklerin taninmasi ve mesleki egitimde ortak hareket etmek s6z konusu oldugunda ortak bir
strateji belirlenmesi elzemdir. Ayrica strateji tim mevcut kaynaklarin (kurumsal, sosyal, beseri ve mali)

bir hedefe ydneltiimesini ve etkin kullanimi saglayacaktir.

Bu manada SESRIC tarafindan 2009 yilindan beri yiritilmekte olan c¢alisma ve projelerin pilot
calisma olarak degerlendirilerek tye Ulkelerin kendi tecribelerine dayal onerileri ile tim Uye Ulkeleri
baglayici bir Mesleki Egitimi Gelistirme Strateji Belgesi hazirlanmalidir. Strateji belgesinin etkin ve
kabul edilebilir olmasi icin gelecekteki mesleki ihtiyaclari goéz éniine almasi ve halihazirdaki mesleki

kaynagi ise kosuyor olabilmesi 6nemlidir. Bu baglamda strateji belgesi hazirlanirken diger uluslararasi



kuruluslarin (BM, OECD, vs.) projeksiyonlari, tye Ulkelerin hedefleri dikkate alinirken mevcut mesleki

birikimin ufak uyarlamalarla taninmasi ve akredite edilmesi cezbedici birer unsur olacaktir.

Mesleki Egitimi Gelistirme Stratejisi, 1iT catisi altinda mevcut meslek durumunun tespiti, teskilat
capinda ortak meslek standartlarinin gelistiriimesi ve benimsenmesi, mevcut is glcinun mesleki
yeterliliginin bu standartlar gergcevesinde degerlendiriimesi ve eslestiriimesi, mesleki egitimde yine
ortak standart ve programlarin gelistirimesi ve benimsenmesi, proje temelli ¢alismalarla ulusal ve
bdlgesel bazda kapasitenin gelistiriimesi ve mesleki egitime o6zendirici farkindalik faaliyetlerini

kapsamalidir.

» Meslek ve Meslek Mensuplari Envanterinin Olusturulmasi
Hangi Ulkede hangi mesleklerin var oldugu, bunlarin yeterlilik dereceleri ve bu meslegi
yapanlarin demografik yapisi ortaya konulmalidir. Bu sayede iiT’ye iiye iilkelerdeki beseri
sermayenin bir fotografi ¢ekilmis ve potansiyel belirlenmis olacaktir. Ayrica gerceklestirilecek

proje, ¢alisma ve egitim faaliyetleri icin 6n ihtiya¢ analizi de yapilmis olacaktir.

» Meslek Standartlari ve Mesleki Yeterlilikler Cercevesi
Avrupa Birligi ve benzer uluslararasi kuruluslarda oldugu gibi is dinyasinin ihtiyaglarina bugiin
ve yarin cevap verebilecek, tim Uye Ulkelerce benimsenecek ve dinyadaki gelismelere gore
hazirlanmis bir yeterlilikler cergevesi is gliciinin hareketliligi ve diger Ulkelerde (6zellikle buyuk
isveren konumundaki AB, ABD vs.) is bulabilmesi acisindan faydall ve énemlidir.
Bu standartlar ve yeterlilikler hazirlanirken halihazirda Uye Ulkelerde gegerlikte olanlar tim
Ulkelerin (veya kalkinmada oOncelikli bdlgelere) oncelikli hedefleri ve ihtiyaglari géz éninde

bulundurularak uyarlanabilir.

» Mesleki Egitim Projeleri Basvuru Rehberinin Hazirlanmasi
Onceki dénemde oldugu gibi stratejik hedefler dogrultusunda hazirlanacak projeler
desteklenmelidir. Bu kapsamda acik, kolay anlasilabilir bir proje basvuru rehberinin
hazirlanmasi, tim Uye Ulkelerde duyurusunun yapilmasi ve projelerin saglikli ve etkin bir

bicimde yuritilebilmesi i¢in proje dénglsu egitimlerinin diizenlenmesi faydal olacaktir.

» Mesleki Egitimi Gelistirme Eylem Plani 2016-2020
Mesleki Egitimi Gelistirme Stratejisi kapsaminda bir eylem plani hazirlanmali veya mevcut
eylem plani revize edilerek hayata gecirilmelidir. Eylem plani kapsaminda yerel ve/veya
bdlgesel projeler yurutilmeli ve bu projelerin ¢iktilarina dayali olarak politikalar ve hedefler

revize edilmelidir.



» Yerel ve/veya Bolgesel Projelerin Gergeklestiriimesi

> Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
Birgok Ulkede is-glcunin blyuk bir kismini olusturan ve ekonomi ve Uretime katki saglayan
bircok meslek mensubu dogrudan mesleklerini icra yoluyla 6drenmekte ve/veya formal
egitimden yoksun bulunmaktadir. Kisa vadede mevcut is-glclnin kalitesinin artiriimasi ve
ulusal ve uluslararasi taninirlik saglanmasi igin bu kisilerin dnceki 6grenmelerinin belli
standartlar gercevesinde ve bir formasyon sireci sonunda taninmasi énem tasimaktadir.

» Mesleki Egitime Ydnelik Farkindaligin Artiriimasi
Uluslararasi standartlarda bir mesleki egitim ve nitelikli is-gticl, strduralebilir kalkinmanin en
6nemli bilesenlerinden biridir. Bu gergcek tim Ulkeler tarafindan politika dizeyinde
vurgulanmakla birlikte yurttaslarin ve 6zellikle genclerin mesleki egitime yonlendiriimesi ve
6zendiriimesi noktasinda somut adimlar daha kisith kalmaktadir. Bu baglamda gerek ulke
bazinda gerekse IiT genelinde farkindalik kampanyalari diizenlenip yurttaslar mesleki egitime

Ozendirilmelidir.

2- CGalistayin Amaci

Calistayin temel amacit:
- Islam isbirligi Teskilatina tye tlkeleri mesleki egitim sistemlerinin giiglendirimesine déniik
projelerin hazirlanmasi amaci ile ihtiyag analizinin yapilmasi ve mesleki egitimin

gelistiriimesi konusunda onerilerin alinmasi.

3- Calistayin Yontemi

Konuyla ilgili ti¢ alt oturum diizenlenecektir. Alt oturumlar islam isbirligi Teskilatin resmi dilleri dikkate

alinarak olusturulacaktir:

Oturum I : Arap dilinin kullanildig tlkeler
Oturum Il : Fransizca dilinin kullanildigi tlkeler
Oturum III : ingilizce dilinin agirlikh kullanildigi Glkeler

Ug oturumun yéntemi ayni olacaktir. Agilis ve kapanis oturumlarina ek olarak yapilan alt oturumlarda
lic tema islenecek. Acilis konusmasinda “keynofe speaker’ olarak islam diinyasinda mesleki egitim
alaninda yogun galismalar yuriten deneyimli bir uzman davet edilecektir.

Calistayin amacina ulasabilmesi ve etkin bir galisma elde edilebilmesi icin delegelerin calistaya
Ulkelerindeki durumu ve tekliflerini iceren bilgileriyle hazirlikli gelinmesi istenecektir. Ayrica grup

calismalarinda katilimcilar arasindan bir baskan, bir yardimci ve raportor secilecektir.



Oturum: /T Uye Ulkelerin Mesleki Egitim Sistemleri”
insan kaynagina yapilan yatirimlar ekonomilerimizin sirdirebilirligini ve sosyal gelismeyi sadlamasi
icin buyuk 6nem arz etmektedir. Ayrica, is sahibi olmak insanin temel bir ihtiyaci ve hakkidir.
insanlarin is hayatina kolaylikla dahil olabilmeleri ve is piyasasinda siirekli kalabilmeleri icin sahip
olduklari bilgi ve beceriler énemli bir etkendir. Bu anlamda mesleki egitim kurumlari énemli bir rol
oynamaktadir. Topluma ve ekonomiye nitelikli insan gicl kazandirmak bu kurumlarin kalitesine
baglidir. Galistay, IiT Gye (lkelerinin mesleki egitim sistemlerin etkinligini, kalitesini ve is piyasalarina
uyumlulugunu yakindan tanima amagli olarak dizenlenmistir. Katiimcilar, ¢galistaya ev sahipligi yapan
Ulke olarak Turkiye’nin mesleki egitim alaninda yiriattugid uygulamalari da yakindan tanima firsati
bulacaklardir.
Grup calismasi
Baolim I: Grup tartismasi
Birinci bélimde asagida belirlenen ¢ temada grup ¢alismalari yaritileceklerdir:
1. Ulusal yeterlilik cercevesi, akreditasyon ve sertifikalandirma
2. Meslek standartlarinin sayisi ve modiler egitim programlari
3. Mesleki egitim ve isglcU piyasasi iliskisi
Grup galismalarinda konuyla ilgili bir uzmanin sunumundan sonra muizakereye yer verilecektir. Her

Ulke temsilcisi konuya iliskin dustncelerini ve 6nerilerini paylasma imkani bulacaktir.

Genel oturum
Bolim Il1- Grup ¢alismalari sonuglari ve éneriler
Calistayin ikinci boluminde ise her tema grubundan bir raportér mizakerelerde éne ¢ikan gérusleri ve

Ulkelerin egitim sistemlerini iyilestirmeye yonelik énerileri sunum seklinde katilimcilarla paylasacaktir.

4- Calistayin yeri ve siiresi

Calistay Ankara’'da gercgeklestirilecek ve iki buguk glin surecektir.

Baslama ve bitis saati 09.00 ve 18.00 arasi olacaktir.

5- Tarih

Calistay 09-11 Mayis 2016 tarihleri arasinda diizenlenecektir.



6- Calisma dili

Calistayin calisma dili Arapga, Fransizca ve ingilizce olup simiiltane geviri gerceklestirilecektir.

7- Belgeler

Calistay katihmcilara dagitilacak belgeler sunlardir:

Kavram notu
Anket formlari
Program

Workshop degerlendirme anketi

YV V V V V

Katilim belgesi

8- Calistay Katilimcilari

Calistaya islam isbirligi Teskilatina Uye (lkelerdeki Mesleki Egitim Bakanliklarina bagh mesleki
egitimden sorumlu Ust diizey yéneticiler davet edilecektir. 1iT Uyesi 57 lilkenin tamaminin katilimi
hedeflenmektedir. Ulke delegasyonlari birer kisiden ulusacaktir. Ulke temsilcileri disinda uluslararasi
kuruluslardan ve STK’lardan da yetkililer ve uzmanlar davet edilecektir. Olasi katiimcilar asagidaki

sekilde beklenmektedir:

Ana konusmacilar ve uzmanlar
Uluslararasi Kuruluslar: ILO, UNDP, UNESCO, ITC

> Islam Isbirligi Teskilati Kuruluslari: iiT Genel Sekreterligi, ISESCO, islam Kalkinma Bankasi
(IDB), ICYF-DC, Uganda islam Universitesi, Nijer islam Universitesi, Uluslararasi Malezya
islam Universitesi

> lIgili kamu ve sivil toplum kuruslari temsilcileri: TOBB, MYK, ISMEK, iISKUR, MEB Mesleki
Teknik Egitim, TIKA, Ulusal Ajans.

9- Calistay Sonrasi

Calistayin, Gye Ulkelerde mesleki egitimin mevcut durumuna isik tutmasi ve mesleki egitimi gelistirme
stratejisinin benimsenmesine ve hazirlik galismalarinin baslamasina imkan vermesi amaci ile tlkelerin
ihtiyaclarina goére uluslararasi isbirligi projelerinin hazirlanmasina temel teskil etmesi gerekmektedir.
Ayrica calistay sonunda ilgili calisma gruplarinin olusturulmasi, is tanimlarinin ve ¢alisma planlarinin
hazirlanmasi hedeflenmektedir.

a. Kisa vadeli sonuglar



- Calistaydan elde edilen sonuglari ve giktilari raporlamak ve yayimlamak
- Mesleki egitimi gelistirme stratejisi belgesinin yol haritasini hazirlamak
b. Uzun vadeli sonuclar
- Mesleki egitimi gelistirme stratejisi belgesini ve eylem planini hazirlamak
- Mesleki Egitim alaninda degisim projesini gerceklestirmek
- Konuyla ilgili diger projeler gergeklestirmek: IiT tiye (ilkelerinde meslek ve meslek
mensuplari envanterinin olusturma projesi, mesleki egitime yénelik farkindahgin

artirlmasi projesi, vb.

10- Calistay Paydaslari

Calistay SESRIC, IDB, TiKA, UNDP ve GED isbirliginde gerceklestirilecektir.



